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1 Utols6 frissités: 2021.12.31. napjan hatalyos jogszabalyok és 2022.01.21.
napjan hatalyos védelmi intézkedésekrdl sz6l6 szabalyok szerint
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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet modositasarol
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A GAZDASAGI TARSASAGOK TAGJAINAK
BIZTOSITASI KOTELEZETTSEGE

A gazdasagi tarsasagok tagjai, s azon belil is a tarsasag
tgyvezetését ellatok tarsadalombiztositasi kotelezettségeinek
kérdéskore szinte minden vallalkozot érint. Ezen jarulékokat
TB szempontjabdl, mint munkat végz6 maganszemély fizeti
be vallalkozastdl szarmazé jovedelmei utan. Emellett a
vallalkozasnak is felmertil TB kotelezettsége és szamara még
szja fizetés is fennall (Id.: egyéb kiadvanyok JOGpontok
Kisokos.)

2020. jalius 1-jét6l a tarsas és egyéni vallalkozok esetében
megszintek a kiilonb6z6 mértékd jarulékalap korrekciok. Az
Osszevont 18,5%-o0s tarsadalombiztositasi jarulékot a
jarulékalapot képez6 jovedelem (egyéni vallalkozo esetében:
a vallalkozéi kivét, illetve az atalanyaddzas esetén az
atalanyban megallapitott jovedelem; tarsas vallalkozas
esetében: a  személyes koézremikodésre  tekintettel
megszerzett jarulékalapot képezé jovedelem), de legalabb a
mindenkoti minimalbér® vagy garantalt bérminimum’ utan
kell megfizetni.

2020. jualius 1-jét6l csokkent a minimalbérre a
jarulékfizetési alap és egységes a TB jarulék (18,5%).

A Tbj. szempontjab6él munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony keretében munkat végzé személynek kell

4703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantilt bérminimum megallapitasarél: 2022-ben
200.000 Ft
5703/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantilt bérminimum megallapitasarél: 2022-ben
260.000 Ft



tekinteni a tarsas vallalkozénak nem mindsilé vezetd
tisztségvisel6t,  feltéve, hogy jarulékalapot képezd
jovedelemnek mindsulé tiszteletdija (difjazasa) eléri a
minimalbér harminc szazalékat, illetSleg naptari napokra
annak harmincad részét. Azaz az olyan tgyvezetd, aki nem
munkaviszonyban és nem tagként latja el feladatait, 6 is
biztositottnak szamit.

Vezetd tisztségvisel:

e a koOzkereseti tarsasaig ¢és a betéti tarsasag
tzletvezetésre jogosult egy vagy tObb tagja,

e a korlatolt felel6sségl tarsasag egy vagy tObb
természetes személy tigyvezetdje,

e az cgyesiulésnél — a tarsasagi szerzOdés el6irasai
szerint — az igazgatd vezetd tisztségviseloként vagy
az igazgatosag, mint testilet latja el az tgyvezetési
teenddket.

Azaz vezets tisztségvisel6 lehet a tarsasag tagja vagy olyan
személy, aki nem tagja:



munkaviszony
. tag/ szerinti tb-
munkaviszonyban . .
y nem tag | kotelezettségek
szerint
1Q
5 bt.,,  kft,  kkt
2 | nem jovedelemtdl
N o, ) figgetleniil tarsas
& | bérszamfejtett tag . .
N L ., vallalkozo tb-
£ | megbizds alapjn kotelezettségek
Ne) .
§ szerint
o munkavégzésre
iranyul6
megbizas alapjan | nem tag | jogviszony alapjan
tb-kotelezettségek
szerint

A vezetd tisztségviselének (igyvezetonek) két alapvetd
feladata van: 6 a tarsasag lgyvezetSje és a torvényes
képviselsje. Ugyvezetés® a jogi személy irdnyitasival
kapcsolatos minden olyan dontés meghozatala, amely nem
tartozik a tagok vagy alapitok hataskorébe.
Osszegezve, a tarsas vallalkozas tagja alapvet6en haromféle
jogviszonyban végezhet munkat a tarsasagban:

e munkaviszony,

e megbizasi jogviszony,

® tagsagi jogviszony.

b A vezetd tisztségvisel6 tigyvezetési tevékenységét a tarsasag érdekeinek
els6dlegessége alapjan koteles ellatni, sszhangban az adott helyzetben
altalaban elvarhat6sag kovetelményével.
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Ezeken belil killonbséget kell tenni aszerint is, hogy a tag a
gazdasagi tarsasag vezet$ tisztségviselGje-e. A vezetd
tisztségvisel6i jogviszony tarsadalombiztositasi szempontbél
vagy munkaviszonyt vagy tarsas vallalkozoi jogviszonyt,
illetve valasztott tisztségvisel6i jogviszonyt eredményez.

Nem vezetd
tisztségviseld
tagok (pl.: kltag,
azok, akik a
Tag ¢és  vezets | vezetd
tisztségviseld tisztségviselés
ellatasan  tal a
tarsasagnal
munkat
végeznek)
munkaviszony  szabalyai  szerint
Munkaviszony munkaszerzédés alapjan  végeznek
munkat
a betéti tarsasag, | tarsas
a kozkereseti | vallalkozéként
tarsasag ¢és  a | (tagi
korlatolt jogviszonyban),
telel6sségti ha a
Tagsigi térsas/ég tevékenységiiket
ogviszony természetes | nem
» személy  tagjai | munkaviszony
alapjan . . IR
tarsas és nem megbizasi
vallalkozénak jogviszony
minéstlnek, ha a | keretében végzik
tarsasag
lgyvezetését
nem




munkaviszony
alapjan latjak el

targyhavi megbizasi
jarulékalapot jogviszonyban, ha
képezé megbizasi
jovedelme szerz6dés alapjan
Megbizas elefri. 1 . A Vég,Zik ,
minimalbér 30 | tevékenységuket,
szazalékat = |a Ptk szabalyai
valasztott szerint
tisztségvisel6i
jogviszony




