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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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A GYERMEKES MUNKAVALLALOK HELYZETE
A MUNKAJOG ES AZ ADOJOG TERULETEN
FOGLALKOZTATOI SZEMPONTBOL

1. A gvermekes munkavallalok helyzete a munkajog

teruletén

Fontos, hogy a munkavallalé pontosan tisztaban legyen
azzal, hogy gyermekvallalas és gyermeknevelés esetén milyen
torvényes jogai vannak, ezért a munkaltaté akkor jar el
helyesen, ha részletes ¢és érthetd felvilagositast ad a
munkavallaloinak az Mt. alabbi rendelkezéseirdl:

Mt. 53. § (3) bekezdés

A munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas keretében a
munkavallal6 a hozzajarulasa nélkil nem kotelezhetd
mas helységben végzend6 munkara a varanddssiga
megallapitasatdl gyermeke haroméves koraig, illetve a
gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil
neveli.*

Mt. 60. § (1) bekezdés

A munkavallal6 szamara egészségi allapotanak
megfelel6  munkakért kell felajanlani, ha
varandossaga megallapitasatol gyermeke egyéves
koraig a munkakorében nem foglalkoztathatd. A
munkavégzés alol fel kell menteni, ha az egészségi
allapotanak megfelel$ foglalkoztatisa nem lehetséges.

Mt. 61. § (3) bekezdés

4 Az Mt 53. § (3) bekezdésének tovabbi rendelkezése szerint
hozzatartozéjanak tartds, személyes gondozasa esetén, valamint akkor
sem kotelezheté mas helységben végzendé munkara a munkavallal, ha
a rchabilitaciés szakértSi szerv legaldbb 6tven szazalékos mértékd
egészségkarosodasat allapitotta meg.
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A munkaltatb a munkavallalé ajanlataira a gyermek
négyéves koraig — harom vagy tébb gyermeket neveld
munkavallal6 esetén a gyermek hatéves koraig — koteles
a munkaszerz6dést az altalanos teljes napi munkaidé
felének  megfelel6  tartamu  részmunkaidére
mddositani.

Mt. 65. § (3) bekezdés

A munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a
munkaviszonyt a varandossag, a sziilési szabadsag és
a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés
nélkiilli szabadsag tartama alatt, valamint a né
jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal
Osszefiggd  kezelésének, de  legfeliebb  ennek
megkezdésétdl szamitott 6 honap tartama alatt.

MLt. 60. § (6) bekezdés

Ha a munkavallal6 sziilési vagy a gyermek gondozasa
céljabol fizetés nélkili szabadsagot nem vesz igénybe, az
anya vagy a gyermekét egyedul nevel6 apa
munkaviszonyat a gyermek haroméves koraig csak
azonnali hatalya felmondassal lehet megsziintetni a
munkavallal6 magatartiasa miatt. Ugyanezen munkavallalo
munkaviszonya a munkavallalé képességével vagy a
munkaltat6 mikodésével Osszefliged okbol akkor
sziintethet6 meg, ha a munkaltaténal nincs megfelel6
betoltetlen munkahely, vagy ha azt a munkavallalo
elutasitja.

Mt. 68. § (2) bekezdés b) pont

A munkaltatd felmondasa esetén a felmondasi 1dd
legkorabban a beteg gyermek apolasa cimén fennallo
keresSképtelenség lejartat kovetd napon kezdédik.

Mt. 77. § (2) bekezdés a) pont

A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni azt az egybefiiggben legalabb harminc
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napot meghalad6 tartamot, amelyre a munkavallalot
munkabér nem illette meg. Kivétel ez alol a sziilési
szabadsag és a gyermek 4apolasa, gondozasa céljabol
igénybe vett fizetés nélkili szabadsag.

Mt. 113 §

A munka- ¢és pihenéidére vonatkoz6  szabalyokat
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni a munkavallalé
varandossaga megallapitasatél a gyermek haroméves
koraig és a gyermekét egyedil nevel$ munkavallal6 esetén
gyermeke hdaroméves koraig. Ilyenkor egyenlétlen
munkaid8-beosztas csak a munkavallalé
hozzajarulasa  esetén  alkalmazhaté, a  heti
pihendénapok egyenlétleniil nem oszthaték be és
rendkiviili munkaidé vagy készenlét nem rendelhet6
el. Az ilyen munkavallalé szamara éjszakai munka nem
rendelhet6 el. A gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé
szamara, gyermeke haroméves koratdl négyéves koraig,
meghatarozott kivételekkel, rendkivili munkaidé vagy
készenlét csak hozzajarulasaval rendelhetd el

Mt. 118. §

A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb egy
gyermeke utan kettd, két gyermeke utan négy,
ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét munkanap
potszabadsag jar. A potszabadsig  fogyatékos
gyermekenként két munkanappal n6é, ha a munkavallalé
gyermeke fogyatékos. A potszabadsagra valé jogosultsag
szempontjabol a gyermeket el6szor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni,
amelyben a tizenhatodik életévét betolti. Az apanak
gyermeke sziletése esetén, legkésébb a sziiletést kovetd
masodik honap végéig ot, ikergyermekek sziiletése esetén
hét munkanap potszabadsiag jar, amelyet kérésének




megfelel6 id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar,
ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

Mt. 127. §

Az anya egybefiiggé 24 hét sziilési szabadsagra
jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet koteles igénybe venni.
A szulési szabadsag annak a szilének is jar, aki a
gyermeket az anya egészségi allapota vagy haldla miatt
végrehajthatd  birdsagi  itélet vagy  végrehajthato
gyamhatésagi hatarozat alapjan gondozza. A szilési
szabadsagot ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a
sziilés varhaté idépontja elé essen. A szilési szabadsag
igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a koraszilottek
apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést
kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént
elbocsatasa utan is igénybe lehet venni. A szilési
szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez
kapcsol6dd  jogosultsagot  kivéve, munkaban toltott
id6nek kell tekinteni.

Mt. 128. §

A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betoltéséig —
a gyermek gondozasa céljabol — fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult, amelyet a munkavallalé kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.

A munkavallalé6 — 6rékbe fogadott gyermeke gondozasa
céljabol — a gyermek gondozasba torténé kihelyezésének
kezd6 idépontjatdl szamitott harom évig, harom évesnél
idésebb gyermek esetén hat honapig fizetés nélkiili
szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalé kérésének
megfelel6 id6pontban kell kiadni.

A munkavallalé a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl
sz0l6 1997. évi LXXXIIL t6rvény 42/G. §-a szerint




gyermekgondozasi  dij id6tartamara  fizetés nélkili
szabadsagra jogosult.

Mt. 130. §

A munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa
érdekében fizetés nélkili szabadsag jar a gyermek tizedik
¢letéve betoltéséig a gyermekgondozast segité ellatas
foly6sitasanak tartama alatt.

I1. A gvermekes munkavallalok helyzete az adéjog tertletén

Az addjogi tertiletén a gyermekes munkavallalok szamara a
legjelentSsebb kedvezményt az un. csaladi (ado)kedvezmény
jelenti, amelyet a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVIIL. t6rvény (a tovabbiakban és roviditve: Szja. tv.)
szabilyoz.” A kedvezmény lényege, hogy a jogosult az
Osszevont adodalapjat a torvényben meghatarozott Gsszeggel
csokkentheti, igy kevesebb lesz a fizetendd addja.

A csaladi  adokedvezményt egésziti ki a  csaladi
jarulékkedvezmény,” amelyre azért van sziikség, hogy a
jogosultak  az  addkedvezmény  teljes = mértékét
kihasznalhassak akkor is, ha az un. Osszevont addalapjuk
nem olyan magas, {gy megakadalyozhatd, hogy a
kedvezmény egy része kihasznalatlanul elvesszen.

5 Szja. tv. 29/A-29/B §-ok

¢ A tarsadalombiztositas ellitasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX. térvény
24/A-24/C. §-ok



