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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet modositasarol
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A GYERMEKGONDOZASI DiJ (GYED)

A gyermekgondozasi dij (GYED) az egészségbiztositas
pénzbeli ellatdsainak egyike, igy ez nem alanyi alapon
folyositott juttatdas, hanem biztositasi jogviszonyt, illetve
tels6oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott hallgatoi
jogviszonyt feltételez.

I./1. GYED kinek jar biztositasi jogviszony alapjan és
mennyi idére?

GYED-re jogosult

Az

a biztositott szil6, tehat nem csupan a nd, a
gyermekével az apa is otthon maradhat (nem
tekinthet6 viszont szilének a helyettes sziild, a
gyermekvédelmi gyam és a nevel6szils), ha a
gyermek sziiletését megel6z6 két éven belil 365
napon at biztositott volt és a gyermeket sajat
haztartasaban neveli.

a CSED-re jogosult sziil6, ha a fentiek részére
CSED-et allapitottak meg és a  biztositasi
jogviszonyuk a CSED-re wvalé jogosultsiganak
id6tartama alatt megszint, feltéve, hogy a CSED-re
valé jogosultsaiguk a biztositasi jogviszonyuk
fennallasa alatt (és nem utana) keletkezett, a gyermek
sziiletését megel6z6 két éven belil 365 napon at
biztositottak voltak, valamint a gyermeket a sajat
haztartasukban nevelik.

el6zetes, 365 napi biztositasi idének nem kell

folyamatosnak lennie, megszakitasokkal is teljesithet6 a két
éven belil.


http://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_magyarorszagon/jogosultsag_az_ellatasra/az_egsszsegbiztositas_szolgaltatasaira_jogosultak/biztositottak_penzbeli_es_egeszsegugyi_ellatasra

Gyermekgondozasi dijra jogosult még:

a nb, aki a csecsemét 6rokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette,

a csaladbafogadé gyam, aki a csecsemét végleges
dontés alapjan gondozza,

a csecsemo6t gondozo vér szerinti apa, ha a gyermeket
szul6 né az egészségiigyi szolgaltaté altal - az e
torvény végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben
meghatarozott adattartalmi nyomtatvany szerint -
igazoltan, az egészségi allapota miatt kikeriil abbdl a
haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzak, és ha a
gyermeket szil6 né meghal,

az a férfi, aki a csecsem6t 6rokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette, ha a gyermeket vele egytitt 6rokbe
fogadni szandékozo né az egészségligyl szolgaltatd
altal igazoltan, az egészségi allapota miatt kikertl
abbol a haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzak, és
a férfi, aki a csecsemé6t Orokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette, ha a gyermeket 6rékbe fogadni
szandékozo né meghal és aki a csecsemét egyeddl
vette Orokbefogadasi szandékkal nevelésbe,

a csecsemd6t gondozo vér szerinti apa, ha a gyermeket
szilé né szil6i feligyeleti joga megszint.

A GYED legkorabban a gyermek sziiletésétél szamitott 169.
naptol (tehat a CSED vagy a CSED-nek megfelel6 id6tartam
lejartat koveté naptol) a gyermek 2. életévének betoltéséig
jar. Ikrek sziletése esetén a szabaly ugyanez, azzal a lényeges
eltéréssel, hogy a GYED az ikrek sziiletésétdl szamitott 169.
naptol egészen a 3. életévilk (nem pedig a masodik)
betoltéséig jar.



1./2. Mikor nem jar a GYED?

Nem jar a GYED, ha

az igényl6 egyéb rendszeres pénzellatasban részesiil,
ide nem értve a tappénzt, a baleseti tappénzt, a
csecsembgondozasi dijat, az 6rokbefogadéi dijat, a
gyermekgondozasi  dijat, a  gyermekgondozasi
tamogatast, a jogosult nem ugyanazon gyermekére
tekintettel megallapitott gyermekek otthongondozasi
dfjat, az allaskeresési tamogatast, a rokkantsagi
ellatist, és a rehabiliticios ellatast,

a gyermek bizonyos koérulmények kozott kikertlt a
haztartasbol (ha azt ideiglenes hatallyal elhelyezték,
nevelésbe vették, illetve ha harminc napot
meghaladbéan bentlakasos szocidlis intézményben
helyezték el),

a gyermeket boles6dében, mini  bolesédében,
munkahelyi bolesédében, csaladi bolesédében vagy
napkézbeni gyermekfeltigyeletben helyezték el. Ez a
szabaly nem érvényestl azonban, ha az igényl6
keres6tevékenységet folytat, nappali rendszerd

oktatas keretében iskolaban, szakképz6
intézményben tanul, vagy felsoktatasi

intézményben nappali képzésben vesz részt, vagy az
intézmény, ahol a  gyermeket elhelyezték,
rehabilitacios, habilitacios foglalkoztatast nyuit,

az  igényl6  el6zetes letartoztatasban  van,
szabadsagvesztés blintetését vagy elzaras buntetését
tolt,

a gyermek a GYED ideje alatt meghal,
ikergyermekek esetében valamelyik gyermek



a gyermekgondozasi dijra valé jogosultsag
ideje alatt meghal, azonos varanddéssagbol
szilletett egynél tobb testvér hianyaban
legfeljebb a gyermek masodik életévének
betoltését kovetden,

a masodik életévének betdltését kovets 1
éven belil meghal, azonos varanddssagbol
sziiletett egynél tobb testvér hianyaban az
elhalalozas idépontjat kéveté honap elsé
napjatol, vagy ha addig a halal idépontjatél
szamitva 15 napnal kevesebb van hatra,
akkor az elhaldlozast kovet6 16. naptol.

1./3. A biztositasi jogviszony alapjan folyositott GYED

havi 6sszege

A GYED havi Osszegének meghatarozasakor ugyanugy,
mint a CSED esetében, a GYED-nél is a naptari napi alapot
vagy naptari napi j6vedelmet kell meghatarozni.

A GYED 06sszege a naptari napi alap 70%-a, de maximum
havonta a mindenkori minimalbér (ami 2022-ben 200.000
Ft) kétszeresének a 70%-a, tehat 2022-ben 280.000 Ft.

1./4. A diplomas GYED

Diplomas GYED-re az a sziilé né jogosult, aki:

az altalanos szabalyok szerint (biztositasi jogviszony
fennallasa, el6zetes 365 nap biztositasi id6 igazolasa)
gyermekgondozasi dijra nem jogosult,

a gyermeke sziletését megel6z6 két éven belil
allamilag elismert felsGoktatasi intézményben — a
kulfoldi allampolgarok szamara hirdetett, idegen
nyelven folyé képzés kivételével — teljes idejd
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képzésben legalabb két félév aktiv hallgatdi
jogviszonnyal rendelkezik, azzal, hogy egy félévre
csak egy aktiv hallgatéi jogviszony vehetd
figyelembe,

- a gyermeke a hallgatdi jogviszony fennallasa alatt
vagy a hallgatéi jogviszony szinetelését, illetve
megszinését kovetd 1 éven belil sziletik,

- a gyermeket sajat haztartasaban neveli,

- magyar allampolgar vagy masik EGT tagallam
allampolgara, és

- a gyermeke sziletésének id6pontjaban rendelkezik
magyarorszagi bejelentett lakohellyel.

A vér szerinti apa akkor lehet jogosult diplomas GYED-re,
ha a szil6 né meghal, vagy a fent felsorolt feltételek
valamelyikének nem felel meg. A vér szerinti apanak a
diplomas GYED - szil6 nére vonatkozoéan felsorolt —
valamennyi jogosultsagi feltételének meg kell felelnie.

2020. januar 1-t6l az a diplomas GYED-ben részesuld anya
(illetve apa) is jogosult lehet diplomas GYED-re, akinek az
ellatas folyositasa alatt vagy annak megsziinését kovetd 1
éven belil sziiletik meg az Gjabb gyermeke.

A diplomas GYED a gyermek sztletésének napjatél a
gyermek 2 éves koraig jar.

Diplomas GYED 6sszege:

A dlplomas GYED 0sszege
az alapképzésben részt vett hallgatoknal a kotelezé
legkisebb minimalbér (2022-ben 200.000 Ft) 70%-a,
tehat 2022-ben 140.000 Ft,

- a mesterképzésben részt vevé hallgatok esetében a

garantalt bérminimum (2022-ben 260.000 Ft) 70%-
a, tehat 2022-ben 182.000 Ft.



Az ellatas brutté 6sszegébdl 10% nyugdijjarulék és 15%
személyi  jovedelemado-elSleg  kertl  levonasra,  és
érvényesithetd bel6le a csaladi kedvezmény.

Igényelhet6-e visszamendlegesen a diplomas GYED?
A diplomas GYED visszamendleg, legfeljebb a kérelem
benyujtasanak napjat megel6z6 hatodik hénap elsé napjatol
allapithaté6 meg, ha a jogosultsaig mar ettél az idéponttdl
kezdve fennall.

A diplomas GYED mellett a gyermek sziiletését kvets 169.
naptoél lehet keres6tevékenységet folytatni.

A diplomas GYED igénylése

A diplomas GYED iranti kérelmet a gyermek sztletésekor
nem biztositott anyanak, illetve az apanak a lakéhelye szerint
illetékes egészségbiztositbhoz, a gyermek sziletésekor
biztositott anyanak a foglalkoztat6jahoz kell benyujtania az
»Hlgénybejelentés  hallgatéi  jogviszony alapjan igényelt
gyermekgondozasi dijra” elnevezésii nyomtatvanyon.*

Ha az igényl6 Onfoglalkoztaté (pl. egyéni vallalkozo), az
ellatas iranti kérelmet kizardlag elektronikus uton nyujthatja
be az egészségbiztositohoz az ,Igénybejelentés tappénz,
csecsemébgondozasi  dfj, gyermekgondozasi dij, baleseti
tappénz igényléséhez” elnevezési elektronikus
nyomtatvanyon.’
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Az igénybejelentéssel egytitt a kovetkezé okmanyokat kell
benyujtani:

- a gyermek sziletési anyakonyvi kivonatanak
masolatat,

- a fels6oktatasi intézmény altal kiallitott ,,Igazolas
aktfv hallgatdi jogviszonyrél gyermekgondozasi djij
igényléséhez” elnevezésli nyomtatvanyt,

- ha az igényl6 EGT tagallam allampolgara, akkor a
magyarorszagi  lakcimérél  kiadott  hatdsagi
igazolvany masolatat,

- amennyiben a vér szerinti apa a sziilé né halala miatt
igényli az ellatast, mellékelni kell a halotti anyakonyvi
kivonat masolatat.

1./5. Levonasok a GYED-bdl

A GYED szamitott 6sszege bruttéban értendd, amely az ado
és jarulék levonasa el6tti 6sszeg. Ellentétben a CSED-del,
amelybdl csak 15% személyi jovedelemadot vonnak le, a
GYED-b6l ezen felil 10% nyugdijjarulékot is levonnak.

A csaladi ad6- és jarulékkedvezmény érvényesitéséhez az
»Adoelbleg-nyilatkozat  a  csaladi  kedvezmény  (és
jarulékkedvezmény) érvényesitésérol 20217  elnevezést
nyomtatvanyt kell kitolteni és a GYED-et megallapito
szervhez benyujtani.

1./6. A GYED igénylése



Az GYED irinti kérelmet a  biztositottnak a
foglalkoztat6jahoz kell benyujtania az ,Igénybejelentés
gyermekgondozasi dijra” elnevezési nyomtatvanyon.’

Ha az igényl6 onfoglalkoztatd, tehat példaul egyéni
vallalkoz6, akkor az ellatas iranti kérelmet kizardlag
elektronikus dton nyudjthatja be az egészségbiztositohoz az

Hlgénybejelentés  tappénz,  csecsembgondozasi  dfj,
gyermekgondozasi dij, baleseti tappénz igényléséhez” cimt
nyomtatvanyon.

A gyermekgondozasi  dij iranti  kérelmet  a

csecsembgondozasi dij iranti kérelemmel egyidejtleg is be
lehet nyujtani a ,Nyilatkozat csecsemégondozasi dij és
gyermekgondozasi dij egyiittes igényléséhez” elnevezést
nyomtatvanyon.
Az igénybejelentéssel egyidejileg a kévetkez6 okmanyokat
be kell nytjtani:

- a gyermek sziletési anyakoényvi kivonatanak
masolatat, abban az esetben, ha a gyermekgondozasi
dijat ugyanazon gyermekre vonatkozdéan mas
személy  igényli, mint  aki = részére a
csecsemobgondozasi dijat megallapitottak,

- a biztositas megsziinését kovetSen igényelt ellatasnal
az ,lgazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az
egészségbiztositasi ellatasokrol” elnevezési
nyomtatvanyt,

- a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal gondozé
személy  esetén az  OrOkbefogadasi  eljaras
meginditasardl szol6 igazolast,

- Orokbefogadas esetén az Orokbefogadasrol szolo
gyamhatésagi hatarozatot,

https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.cov.hu/nvomtatv%C3%A1nvo

k.html
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- csaladbafogadé gyam esetén a gyamkirendel6
hatarozatot.

1./7. Nevel8sziildi GYED

Nevel6szili  GYED-re jogosult a nevel6szil6 a
nevel6szil6i  foglalkoztatasi  jogviszony  fennallasanak
id6tartama alatt a nevelt gyermekre tekintettel, ha a
nevel6szils a nevelt gyermek nevelésbe vételét megel6z6 két
éven beltl 365 napon at biztositott volt és a gyermeket sajat
haztartasaban neveli.

A gyermek sziletését kévetd 169. napot megelézéen a
nevel6szils részére nem jar a gyermekgondozasi dij arra az
id6szakra, amikor a nevel6szilé barmilyen jogviszonyban —
ide nem értve a nevel6szilSi foglalkoztatasi jogviszonyban
végzett tevékenységet — keres6tevékenységet folytat.

Ha a nevel6sziilé egyidejileg tobb olyan nevelt gyermekrol
is gondoskodik, annyi gyermek utan lehet a dijat
megallapitani, akire tekintettel gyermekgondozasi dijra valna
jogosultta, valasztasa szerint csak egy nevelt gyermekre
tekintettel jogosult gyermekgondozasi dijra.

A gyermekgondozasi dij legkorabban a gyermek nevelésbe
vételének napjatol a gyermek 2. életévének betoltéséig jar.

A Nevel6sziil6i GYED 6sszege:

A nevelt gyermek utan jar6 GYED alapja a
gyermekgondozasi dijra valé jogosultsag elsé napjan
érvényes minimalbér (2022-ben 200.000 Ft) 55%-a (tehat
2022-ben 110.000 F),

11



Ha a nevel6szil6 a nevel6sziiléi jogviszony mellett mas
biztositasi jogviszonyban is 4ll, a gyermekgondozasi dij
Osszege a naptari napi alap 70%-a.

Ha a biztositott ugyanazon nevelt gyermekre tekintettel az
altalanos szabalyok szerint, és nevel6szil6i jogviszony
alapjan is jogosult gyermekgondozasi dijra, az {gy
megallapitott gyermekgondozasi dijak egytittes Gsszege nem
haladhatja meg a minimalbér (2022-ben 200.000 Ft)
kétszeresének 70%-at. Ha az ellatds egybeszamitott Gsszege
meghaladnd a maximalis Gsszeget, a gyermekgondozasi dij
Osszegét a minimalbér emelésének napjatol szamitott 15
napon belil hivatalbél felil kell vizsgalni, és a megemelt
Osszeghatar figyelembevételével — ha kormanyrendelet
korabbi idépontot nem allapit meg — a minimalbér
emelésének napjara visszamendlegesen Gjra meg  kell
allapitani.

A nevel6szil6 a gyermekgondozasi dij megallapitasa iranti
kérelmét az egészségbiztositd altal rendszeresitett és az
egészségbiztositd  honlapjan  kozzétett ,,Igénybejelentés
nevel6szil6i  gyermekgondozasi  dijra”  elnevezésh
nyomtatvanyon nyujthatja be.’

A nevel6szilé a gyermekgondozasi dij iranti kérelmét a
foglalkoztat6jahoz nyujthatja be.

1./8. Nagysziil6i GYED

https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.cov.hu/nyomtatv%C3%A1nvo

k.html
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2020. januar 1-jét6l a még nem nyugdijas, biztositott
nagyszilé is jogosultta valhat gyermekgondozasi dijra,
amennyiben a kévetkezé feltételek mindegyike fennall:

a nagyszul6 a gyermek sziletését megel6z6 két éven
belil 365 napon at biztositott volt,

az anya ¢és az apa is (az egyedulalld szul6 esetén a
gyermeket gondozé szilé) keresé tevékenységet
végez,

a gyermek gondozasa, nevelése a szilé sajat
haztartisiban torténik,

a gyermek szulei irasban nyilatkoznak arrdl, hogy
hozzajarulnak a2  GYED  nagyszil6  altali
igénybevételéhez,

a nagyszul6 a GYED alatt nem dolgozhat, kivéve, ha
a munkavégzés kizarélag az otthonaban torténik,

a nagyszul6 nem részesiilhet tarsadalombiztositasi
nyugellataisban, vagy azzal egy tekintet ala esé
ellatasban,

a gyermek nem részesiilhet napkozbeni ellatast
biztosité intézményi elhelyezésben,

a gyermek utan mas nem kaphat gyermekgondozast
segito ellatast, és a sziil6k masik gyermekiik utan sem
részesulhetnek  gyermekgondozasi ellatasban
(CSED, GYED, GYES).

legalabb az egyik szil6 az altalanos szabalyok szerint
jar6 GYED jogosultsagi feltételeinek megfelel.

A megallapitott nagyszil6i GYED 6sszegébol 15% szja-
eldleget és 10% nyugdijbiztositasi jarulékot kell levonni,

ezért

a folyositasanak id6szaka a nyugdijjogosultsag

szempontjabol szolgalati idének szamit.
A GYED folyé6sitas alatt a nagyszilét fizetés nélkili
szabadsag és felmondasi védelem illeti meg.
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A nagysziléi GYED a csecsembgondozasi dij (sziilési
szabadsag), illet6leg az annak megfelelé idGtartam lejartat
koveté naptél a gyermek 2 éves koraig, ikrek esetén a
gyermekek 3 éves koraig jarhat a nagysziilének.

A nagysziil6i GYED o6sszege:

A gyermekgondozasi dij 6sszege a nagyszilé jévedelme
alapjan megallapitott naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb
havonta a minimalbér (2022-ben 200.000 Ft) kétszeresének
70%-a, 2022-ben 280.000 Ft. A maximalis Osszegben
megallapitott gyermekgondozasi dij Gsszegét a minimalbér
emelésének napjatél szamitott 15 napon belil hivatalbol
telulvizsgaljak, és a megemelt Osszeghatar
figyelembevételével — ha kormanyrendelet korabbi
idépontot nem allapit meg — a minimalbér emelésének
napjara visszamendlegesen megallapitjak.

Nagysziil6i GYED melletti munkavégzés:
A nagyszilé a GYED folyositasa mellett nem dolgozhat,
kivéve, ha a munkavégzés kizarolag az otthonaban torténik.

Igénylés:

Az ellatas iranti kérelmet a biztositott nagyszilének a
foglalkoztat6jahoz kell benyujtania az ,Igénybejelentés
nagyszuléi gyermekgondozasi dijra” elnevezési
nyomtatvinyon.”

Ha az igényl6 onfoglalkoztaté (pl. egyéni vallalkozo), az
ellatas iranti kérelmet kizardlag elektronikus uton nyujthatja
be az egészségbiztositohoz az ,Igénybejelentés tappénz,

8

https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.cov.hu/nvomtatv%C3%A1nvo

k.html
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https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/nyomtatv%C3%A1nyok.html
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/nyomtatv%C3%A1nyok.html

csecsembgondozasi  dfj, gyermekgondozasi dij, baleseti
tappénz igényléséhez” elnevezésu elektronikus
nyomtatvanyon.’

A kérelemhez mellékelni kell a gyermek sztletési anyakonyvi
kivonatanak masolatat is.

Az alabbi tablazat a CSED és a GYED feltételeit,
szabalyait foglalja 6ssze:

https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.cov.hu/nvomtatv%C3%A1nvo

k.html
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CSED

GYED

JOGOSULTSAG FELTETELEI

Annak a nének jar, aki

- megel6z6 2 éven beliil 365 napon at biztositott volt
(nem kell folyamatosnak lennie)

ES

- gyermeke a biztositasi jogviszonyanak fennallasa alatt,
vagy annak megszinését kévetd 42 napon belil
sziletik, vagy

- gyermeke a biztositisa megszinését kovetGen 42
napon tul baleseti tappénz folyésitasanak az ideje alatt
vagy a folyositas megszlinését kévets 28 napon beltl
sziiletik

Lehet még:

- az 6rékbefogadd né

- a csaladbafogad6 gyam

- a vér szerinti apa, ha a szilé né feliigyeleti joga
megszint, vagy az egészségl allapota miatt kikerdl
abbdl a haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzak,
illetve ha a sziilé né meghal

- az 6r6kbefogado férfi, ha a csecsemét egyedil vette
6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe, vagy ha az
6rokbe fogadni szandékozd né az egészségi allapota
miatt kikeriil abbdl a haztartdsbdl, ahol a gyermeket
gondozzak, illetve ha az 6rékbe fogadni szandékozo
né meghal.

A gyermeket sajat haztartasaban neveld

- szul6, aki megeléz6 2 éven belil 365 napon
biztositott volt
(nem kell folyamatosnak lennie)

- anya és az a személy, aki csecsembgondozasi dijb
(CSED) részestlt, de a biztositasi jogviszonya
CSED-re val6 jogosultsag idGtartama alatt megszis
és a gyermek szilletését megel6z6 két éven be
rendelkezik 365 nap biztositasi id6vel
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MENNYI

IDEIG JAR

- kezdSnap:
a szllés el6tti 28 naptdl (4 héttdl)
a szllés napjaig
- aszilési szabadsag idStartamara — 168 napon keresztiil

—jar

(kb. 6 honap)

- a CSED (szilési szabadsag), illetSleg az ann
megfelel6 idétartam lejartat kévetS naptdl

- a gyermek 2 éves kordig
- ikrek esetén a gyermekek 3 éves koraig

- nem lehet dolgozni.

- kortlatlan id6tartamban, barmilyen jogviszonyban lek

R dolgozni
E = E olgozni.
00
14
- naptari napi alap/jovedelem 100%-a - naptari napi alap/jovedelem 70%-a
- de legfeljebb havonta a mindenkori minimalk
kétszeresének 70%-a, 2022. évben 280.000 Ft
- 15% szja levonas - 15% szja levonas
- 10% nyugdijjarulék
8 jovedelem = a jogosultsig kezdé napjan fenndllé | jévedelem = ajogosultsag kezdd napjan fennall6 (illet
N biztositdsi jogviszonyban elért jévedelem, személyi | a csecsembgondozasi dij folyositisanak id6tartama al
4 jovedelemadd-elSleg  megallapitasahoz, az  allami | megszint)  biztositasi jogviszonyban az  dllas
adéhatésaghoz bevallott, tarsadalombiztositasi | adéhatésaghoz, személyi jovedelemadé-eldl
jarulékalapot képez6 jévedelmet lehet figyelembe venni. | megallapitisihoz  bevallott,  tarsadalombiztosit:

jarulékalapot képez6 jévedelmet kell figyelembe venn;

1. 1.
Ha van folyamatos 180 napos biztositas ¢és | Ha van folyamatos 180 napos biztositas
jovedelem: jovedelem:
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Ha éppen fennall6 jogviszonyban van a CSED jogosult,
akkor meg kell keresni egy folyamatos 180 napos
jovedelmet, amely soran a jogosultsig kezdé napjit
megel6z6 naptari év elsé napjaig lehet visszamenni.
Azaz, ha a biztositisi id6 a CSED kezdése el6tt
folyamatos volt, a CSED alapjat, a kezd6napjat (pl.
2022.02.18., tovabbi datumok zardjelben) kozvetleniil
megeléz6 naptari év els6 napjatdl (2021.01.01) a
jogosultsag  kezd6 napjat  kozvetlenil megel6z6
harmadik hénap utolsé napjaig (2021.11.30.) tetjedd
idészakban az id6szak utols6 napjihoz idSben
legktzelebb esé 180 naptari napra juté jovedelem
alapjan kell megallapitani.

A folyamatos biztositasi id6 megszakitisa esetén a
CSED alapjaként a megszakitast megel6z6 jovedelmet
nem lehet figyelembe venni.! A biztositasi id6 akkor
folyamatos, ha abban 30 napnal hosszabb megszakitas
nincs.

Tehat, ha a CSED-re val6 jogosultsag pl. 2022.02.18-an
nyilik meg, akkor az dltalunk keresett idSszak
2021.01.01-t6l (a megel6z6 naptari év elsé napjatol)

Ha éppen fennall6 jogviszonyban van a GYED jogost
akkor meg kell keresni egy folyamatos 180 nap
jovedelmet, amely sorin a jogosultsig kezdé nap
megel6z6 naptari év elsé napjaig lehet visszamenni.
Azaz, ha a biztositisi id6 a GYED kezdése el
folyamatos volt, a GYED alapjat, a kezdénapjat (
2022.02.18., tovabbi datumok zardjelben) kozvetler
megel6z6 naptari év els6 napjatdl (2021.01.01.)
jogosultsdg  kezdé napjat  kozvetlenil megelS
harmadik hénap utolsé napjaig (2021.11.30.) terje
id6szakban az id6szak utolsé napjahoz idSb
legkdzelebb esé 180 naptari napra jutd jévedele
alapjan kell megallapitani.

A folyamatos biztositasi id6 megszakitasa esetén
GYED alapjaként a megszakitast megel6z6 jovedelnr
nem lehet figyelembe venni.!'! A biztositasi id6 akk
folyamatos, ha abban 30 napnal hosszabb megszaki
nincs.

Tehat, ha a GYED-re valé jogosultsag pl. 2022.02.18-
nyilik meg, akkor az altalunk keresett id6sz
2021.01.01-t6] (a megel6z6 naptari év elsé napjats

10 A kételezd egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIII. térvény (Ebtv.) 48. § (1) bekezdése
11 A kételezb egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvény (Ebtv.) 48. § (1) bekezdése
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2021.11.30-ig (a kezd6 napot koézvetleniil megel6z6
harmadik hénap utolsé napjaig) tart.
Ezen belil kell meghatiroznunk a 2021.11.30-hoz
idében legkdzelebb es6 180 naptari napra jutd
jovedelmet, ami a CSED alapja lesz.

2021.11.30-ig (a kezd6 napot koézvetlentl megels
harmadik hénap utols6 napjaig) tart.
Ezen belil kell meghatiroznunk a 2021.11.30-h
idében legkézelebb es6 180 naptari napra ju
jovedelmet, ami a GYED alapja lesz.

2.

Ha van 180 nap folyamatos biztositas, de nincs 180
nap jovedelem:

Ha a biztositottnak a fent leirt id6szakban (2021.01.01.-
2021.11.30.) nincs 180 naptari napi jévedelme, de a fenti
id6szak szerint rendelkezik legalabb 120 naptari napi
jovedelemmel, és egyébként van 180 napnyi folyamatos
biztositasi jogviszonya, akkor a CSED naptiri napi
alapjat a 120 napi tényleges jovedelem alapjan kell
szamitani.

Ezt a szabalyt tehat akkor kell alkalmazni, ha a
jogosultnak ugyan nincs 180 napra folyamatos
jovedelme, de 120 napra igen és emellett 180 napi
biztositasi jogviszonnyal is rendelkezett.

2.

Ha van 180 nap folyamatos biztositas, de nincs 1
nap joévedelem:

Ha a biztositottnak a fent leirt id6szakban (2021.01.0
2021.11.30.) nincs 180 naptari napi j6vedelme, de a fe:
id6szak szerint rendelkezik legalabb 120 naptari ne
jovedelemmel, és egyébként van 180 napnyi folyamat
biztositasi jogviszonya, akkor a GYED naptari ne
alapjat a 120 napi tényleges jovedelem alapjan k
szamitani.

Ezt a szabalyt tehat akkor kell alkalmazni, ha
jogosultnak ugyan nincs 180 napra folyamat
jovedelme, de 120 napra igen és emellett 180 ne
biztositasi jogviszonnyal is rendelkezett
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3.

Ha a fenti két médszer nem segit:

Ha a CSED naptari napi alapjat a fenti 1. és 2. pontok
alapjan nem lehet megallapitani, akkor azt a CSED-re
valé jogosultsag kezdé napjan érvényes minimalbér
kétszeresének a harmincad részében kell meghatarozni.
A minimalbér &sszege 2022. januar 1-t61 200.000 Ft, {gy
a kétszeresének a harmincad része 13.334 Ft, ez a CSED
naptari napi alapja. Ugyanakkor ez nem alkalmazhatd, ha
a jogosult j6vedelme ennél alacsonyabb, ekkor kell a
naptari napi j6vedelemmel szamolni. (Id.: 4. pont)

3.

Ha a fenti két médszer nem segit:

Ha van a GYED-re valé jogosultsag els6 nap
megel6z6en van legaldbb 180 napnyi folyamat
biztositasi jogviszonya, a GYED naptari napi alapjas
legalabb 30 naptari napi tényleges, ennek hianyaban
szerz6dés szerinti j6vedelme alapjan kell megallapitan

4.

Ha nem allapithaté meg a naptari nap alap:

Ha nem allapithaté meg a naptari napi alap az el6z6
médszerekkel, akkor a naptari napi jévedelem moédszere
alapjan térténik a CSED alapjanak meghatarozasa.

Ilyenkor a CSED Osszegének megallapitasinal a
biztositott tényleges jévedelmét kell figyelembe venni.
Tényleges jovedelem hianyaban a szerz6dés szerinti
jovedelmet!? kell figyelembe venni azzal a feltétellel,

4.

Ha nem allapithaté meg a naptari nap alap:

Ha az el6bbi 3 modszer alapjan a naptari napi alap ne
allapithaté meg, akkor a naptari napi alap a jogosults
kezd6 napjan érvényes minimalbér kétszeresén
harmincad része. A minimalbér 6sszege 2022. januar
t6l 200.000 Ft, {gy a kétszeresének a harmincad rés
13.334 It.
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12 Szerz6dés szerinti havi jovedelem: a betegszabadsagra jogosultak esetén kezdé nap hénapjara szamitott tavolléti dfj,
illetve az illetmény egy honapra jard Osszege, az egyéni és tarsas vallalkozok esetén a jogosultsag kezd6 napjan érvényes
minimalbér masfélszerese, SstermelSk esetén a jogosultsig kezdé napjan érvényes minimalbér, a dijazas ellenében
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott esetében a 30 napot meg nem haladé biztositasi



hogy a naptari napi alap a CSED jogosultsag kezd6
napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad
részét nem haladhatja meg. A minimalbér Gsszege 2022.
januar 1-t61 200.000 Ft, igy a kétszeresének a harmincad
része 13.334 Ft.

5.

Ha a biztositott naptiri napi jovedelme a minimalk
kétszeresének harmincad részét nem éri el, a GYE
Osszegének megallapitasanal a biztositott legalabb
naptari napi tényleges jovedelmét, vagy ennek hianyab
a szerzOdés szerinti jovedelmet kell figyelembe venni.

I3

KEDVEZMENY-

r

SZABALY

Ha a gyermek gyermekgondozasi dfj  vagy

Ha a gyermek gyermekgondozasi dij  va

gvermekgondozast segité ellatds igénybevétele alatt, vagy
annak megszinését kévetd egy éven belil szilletik, és az
Ujabb gyermek szlletését megeléz6en utolsdként
szuletett gyermek jogan megallapitott
csecsembgondozasi dij naptari napi alapja magasabb
Osszegli, mint a fentiek alapjan  szamitott
csecsembgondozasi dij naptari napi alapja, akkor a
magasabb naptari napi alap alapjan kell az ellatast
megallapitani.

gvermekgondozast segits ellatds igénybevétele alatt, va
annak megszinését kévetd egy éven beldl sziletik, és
Ujabb gyermek sziletését megel6z6en utolsdké
szuletett gyermek jogan megallapit
csecsembgondozasi difj naptari napi alapja magasal
Osszegli, mint a fentieck alapjan  szamit
gyermekgondozasi dfj naptari napi alapja, akkor
magasabb naptari napi alap alapjan kell az ellat
megallapitani.

jogviszony esetén az ellitasra val6 jogosultsag kezd6 napjan érvényes minimalbér, egyéb esetben a jogviszony alapjaul
szolgalo, szerz6désben meghatarozott dij.
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Ez csak akkor alkalmazhat6, ha az utolséként | Ez csak akkot alkalmazhatd, ha az utolsdként sziilet
megallapitott ellatas alapja kizarélag a jogosultsag kezdd | gyermeket kdzvetleniil megel6z6en sziiletett gyermek
napjan fenndlld jogviszonyban elért jovedelem | tekintettel megallapitott csecsemégondozasi dij alag
figyelembevételével keriilt megallapitisra.!3 kizarolag a jogosultsig kezdé napjin fennd
jogviszonyban elért jévedelem figyelembevételés
keriilt megallapitasra.'*

Mindehhez az kell (CSED és GYED esetében is), hogy

- a kévetkez6 gyermek sziilessen meg legkésébb az el6z6 gyermek 4. életévének betdltéséig, illetve

- az anya/szul6 ugyanabban a munkaviszonyban/jogviszonyban legyen a kovetkez6 gyermek sziiletésekor is, mi
az el6z6 gyermek sziiletésekor volt. Vagyis abbol menjen el ismét sztlni, amibdl az el6z6 gyermek szilletésekor
elment.

»megel6zGen utolséként’:

A jogszabaly tehat az utolsoként sziletett gyermeket emliti viszonyitasi alapként. Ha megsziletik a harmac
gyermekiink, akkor az utana jar6 ellitasndl a masodik utin jaré ellitashoz viszonyitunk, a negyedik gyermekis
esetében pedig a harmadik utan jar6 ellatas lesz a viszonyitasi alap.

A kedvezményszabaly akkor is él, ha a jogosult visszamegy dolgozni, vagy visszaveszik dllomanyba, és akkor is,
nem. Gyakorlatban tehat a gyermek sziletésekor megnézik, hogy milyen ellatisra jogosult, ennek az Osszeg
Osszevetik az el6z6 ellatasaval, és a kedvez6bbet kapja meg,.

13 Ebtv. 42. § (4a)-(4b)
1 Ebtv. 42/D. § (5)-(6)
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1) példa:
Részmunkaidében munkavégzés a két gyermek sziiletése k6zott?

Ha a két feltételnek megfelel (a kovetkez6 gyermek sziilessen meg legkésébb az el6z6 gyermek 4. életévén
betoltéséig, illetve

az anya/szulé ugyanabban a munkaviszonyban/jogviszonyban legyen a kovetkez6 gyermek sziiletésekor) akko:
részmunkaid$ kapcsan csokkentett bér nem befolyasolja a kévetkezé gyermek utan jaré ellatast, tehat nem f
kevesebbet kapni a kedvezményszabaly miatt.

2) példa:

Az anya gyermeke megsziletett 2021. 02. 10-én, kapta rd a CSED-et, GYED-et, majd 2022 marciusaban kider
hogy djra gyermeket var. Jogviszonya fennall még, jelenleg itt fizetés nélkiili szabadsagon van, GYED-ben részes
szerzGdése hatarozatlan ideji. A kdvetkezs gyermek varhato sziletési ideje 2022 novembere, amikor is még minc
GYED-en lesz az anya, illetve fizetés nélkili szabadsagon. Nem tervez visszamenni dolgozni a két gyermek koz6

Az anya a masodik gyermek sziiletésekor még mindig ugyanabban a jogviszonyban lesz, mint az elsé gyerm
sziiletésekor volt, valamint a masodik gyermek az els6 gyermekre kapott GYED alatt fog megsziiletni, {gy jogos:
lesz a kedvezményszabdlyra. Mivel nem ment vissza dolgozni, nem kapott magasabb bért, igy varhatd:
ugyanakkora Gsszegl ellatast fog kapni a masodik gyermekre tekintettel is, mint az els6 gyermek esetében volt.

3) példa:

Az anya gyermeke megsziletett 2020. 01. 10-én, kapta ra a CSED-et és a GYED-et, de kézben a gyermek masféléy
koratdl visszament dolgozni a régi munkahelyére részmunkaidében, napi 4 6rara. Bérét a régi bérének a felé
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aranyosan csOkkentették. Az anya dolgozik 8 honapot a csokkentett bérrel, kézben kidertil, hogy Gjra varandoés.
kovetkez6 gyermek varhaté sztletési ideje 2022 novembere, amikor az anya még GYES-t kap az ellatasok kozul

Mivel a gyermek megsziletik a GYES alatt, valamint ugyanabban a jogviszonyban lesz a k&vetkez§ gyerm
sziiletésekor, mint az el6z6 gyermek szilletésekor volt, igy az anya jogosult lesz a kedvezményszabalyra. A folyost
megvizsgalja, milyen 6sszegi ellatast kapna a kovetkez$ gyermekre tekintettel az anya, és 6sszehasonlitja az el6:
gyermekre tekintettel kapott ellatdssal. Mivel az anya most részmunkaidében dolgozott, kevesebb bérért, i
varhatéan kevesebb Osszegli ellatdst szamolnanak a masodik gyermekre. Mivel azonban jogosult
kedvezményszabalyra, igy Gsszehasonlitjak az el6z6 ellatassal és a kedvezébbet fogja megkapni. Igy nem j
rosszabbul az anya azért, mert részmunkaidében, kevesebb bérért visszament dolgozni a két gyermek sziileté
kozott.

4) példa:

Az anya gyermeke megsziletett 2021. 01. 10-én, kapta a CSED-et és a GYED-et. Kézben a munkaviszon
megszlnt a hatarozott id6 lejarta miatt 2021. 12. 31-én. Passziv jogon a GYED-et tovabbra is folyésitottak
anyanak. Kézben 2022 marciusdban kideril, hogy ujra varandds, a kévetkezd gyermek varhaté sztletési idépon
2022 novembere.

2022. novemberben az anya még GYED-et fog kapni, igy az egyik feltétel teljesil, vagyis ,,id6ben” sziiletik meg
gyermek a kedvezményszabalyhoz, a masik feltételnek azonban nem fog megfelelni, vagyis a kévetkezé gyerm
nem abban a jogviszonyban fog megsziiletni, amelyikben az el6z6 szilletett. Igy nem lesz az anya jogosult
kedvezményszabalyra.
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TOBBES JOGVISZONY

CSED-nél és GYED-nél is igaz, hogy csak azt a jogviszonyt lehet figyelembe venni az ellitds Gsszegén
meghatarozasanal, amely jogviszonyban az ellaitaishoz val6 jogosultsiag kezd6dik. Tehat hiaba volt a munkavallalon
egy munkaviszonya magas bérrel a sziilés elétti évben, ha ez valamilyen oknal fogva megsziint és mar egy ma:
jogviszonyban van az illetS, akar alacsonyabb jovedelemmel.

Tobbes jogviszonynal (legyen az tObb munkaviszony egyszerre vagy vallalkozasokkal vegyitve parhuzamosa
minden jogviszonyt kilén-kilon kell megvizsgalni az ellatisok jogosultsigainak szempontjabol. Egyidejil
fennall6 tobb biztositasi jogviszony esetén a keresGképtelenséget és a tappénzre vald jogosultsigot, az
id6tartamat, az ellatds mértékét, illetGleg Gsszegét mindegyik jogviszonyban kilon-kilén kell megallapitani.
rendelkezés vonatkozik arra az esetre is, ha a tobb biztositasi jogviszony ugyanannal a foglalkoztaténal all fenn.

Aki egyidejlileg tbb biztositassal jaré jogviszonnyal
rendelkezik, annak a CSED irinti kérelmét
jogviszonyonként kell a jogszabdlyban el6irtak alapjan
elbirdlni és megallapitani, kilon meg kell felelni a
feltételeknek, a CSED 6sszege nincs maximalizalva.

Ha a biztositott egyidejlileg fenndllé tdbb jogviszo
alapjan  jogosult GYED-re, a jogviszonyonké
megallapitott dfjak Gsszegét egybe kell szamita
Viszont az ellatds Osszege egybeszamitds esetén se
haladhatia. meg a jogszabalyban  megallapit
legmagasabb 6sszeget, azaz a minimalbér kétszeresén
a 70%-at (2022-ben 280.000 Ft.). Amennyiben az ellaf
egybeszamitott Gsszege meghaladna ezt legmagasal
Osszeget, a GYED Osszegét a minimalbér emelésén
napjatél szamitott 15 napon belil hivatalbdl feliil k
vizsgalni, és a megemelt Osszeghatar figyelembevételé
- ha kormanyrendelet korabbi id6pontot nem allapit m
- a minimalbér emelésének napj:
visszamendlegesen Ujra meg kell dllapitani. [42/D § (9
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Tehat GYED esetében beszéliink gyed-maximumrol
minimalbér kétszeresének a 70%-a, 2022-ben 280.0
Ft), és hidba van t6bbes jogviszonya a sziilének,
Osszeadott 6sszegeknek nem szabad meghaladniuk ez
maximum 6sszeget.

PELDAK

1) példa:

Az anya gyermeke megsziletett 2020. 01. 10-én, kapta a CSED-et és a GYED-et. Szerz6dése hatarozatlan ide
jelenleg is fizetés nélkiili szabadsagon van ebben a jogviszonyaban. 2021. 02. 01-jétd] elkezdett dolgozni egy mas
munkahelyen, majd 2022 marciusaban kidertl, hogy varandés. A kévetkezd gyermek varhaté sziletési ideje 20.
november. Az anya ekkor mar GYES-t kap az ellatasok kozil az elsG gyermekre tekintettel, valamint tSbb
jogviszonya lesz, mivel a régi munkahelyén fizetés nélkiili szabadsagon van (innen ment el sziilni), az Gj munkahely
pedig jelenleg is dolgozik még.

ToObbes jogviszony esetén killon-kilon kell megvizsgalni a jogosultsagi feltételeket, vagyis az anya 4j munkaviszon
nem befolyasolja, hogy jogosult lesz-e régi/eredeti jogviszonya utin a kedvezményszabalyra. Mivel a feltételek 4l
fognak, igy az anya az eredeti jogviszonya alapjan (ahonnan sziilni ment az elsé gyermekkel) jogosult lesz
kedvezményszabalyra, az 0j jogviszonyaban pedig kiillon fogjak vizsgalni, hogy onnan is kaphatja-e az ellatast.

kilén meg kell felelni a CSED, GYED feltételeinek, és ha ezek teljesiilnek, akkor innen is kaphatja az ellatasoka

2) példa:
A varandés né f6allasa katas vallalkozé 2020. 01. 01-jétél. Gyermekét 2022. januar 3-dra varja. A magasabb ellas

reményében munkaviszonyt létesit 2021. november 1. napjaval, véllalkozasit azonban megtartja, mert
késébbiekben sziiksége lesz ra.
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Mivel sztléskor, a jogosultsag kezdetekor tobbes jogviszonyban fog allni, ezért a jogszabaly szerint mindk
jogviszonyban meg kell felelni a feltételeknek, meg kell lennie a sziilés el6tti két évben a legalabb 365 biztositc
napnak. Az egyéni vallalkozasa fennall régota, igy itt megvan a 365 napja, a munkaviszonyaban azonban nem. !
mindjart azt eredményezi, hogy hidba létesitett munkaviszonyt a sziilés elétti honapokban, nem fog innen ellat:
kapni. Rosszabb a helyzet, ha ez a munkaviszony eléri a heti 36 6rat, mert ebben az esetben az egyéni vallalkozasab
a varandds n6é mar nem lesz f6allasu kisaddz6, ami egyenl6 azzal, hogy onnan ellatisra sem lesz jogosult. El&allk
tehat olyan helyzet, hogy semmilyen egészségbiztositasi pénzbeli ellatisra nem jogosult a kérelmez6. Ha a kat
vallalkozasat megszlnteti az 4j munkaviszonya létesitése mellett, akkor mar nem 4all fenn t6bbes jogviszony, és
365 biztositott nap is meglenne a sziilést megel6zGen, mivel egyes jogviszony esetén a 2 éven belili jogviszony
id6tartamai 6sszeadodnak.

3) példa:

A munkavallalé gyermeket szilt 2019. 01. 01-jén, munkaviszonyban van a vallalatnal mar 2014. 01. 01. ¢
folyamatosan. Ellatasait bére alapjan megkapta. 2020. 06. 01-jétd] szeretne visszatérni a munkahelyére, azonban «
az elézetes egyeztetések alapjan abban maradtak, hogy jelenleg nem tudnak neki megfelel6 munkakért biztosita
A munkavallalé fizetés nélkili szabadsiagon maradt eredeti munkahelyén, és a vallalat engedélyezte, hogy maskh
munkat vallaljon parhuzamosan, igy t6bbes jogviszonya keletkezett 2020. 07. 01-jétSl. 2021 elején kideriilt, hogy
munkavallal6 varandds, gyermekét 2021. november 10-ére varja.

Sztléskor, a tébbes jogviszony miatt mindkét munkaltatéjanal kilén-kilén meg kell vizsgalni, hogy jogosuls
mindkét helyen a munkavallal6 az ellatasokra. Mivel mindkét helyen meglesz a szilés el6tti 2 évben a legalabb 3
biztositott nap, igy mindkét helyrdl kapni fogja bére alapjan az ellitasokat. Mivel a CSED &sszege nincs maximals
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igy a két helyrSl kilon-kiilon kapni fogja a jévedelem alapjan jard ellatast. A GYED esetében hidba adédnak 6ss
az Osszegek, csak a gyed-maximum érhet§ el ebben az esetben is.15

CSED GYED

15 Példak: https://adozona.hu/tb jarulekok nvuedii/Csed gvedkedvezmenyszabaly mikor ervenves m HWOAMS,
https://adozona.hu/tb jarulekok nyugdij/Tobbes jogviszony eseten jaro penzbeli ella 6KHKTT
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https://adozona.hu/tb_jarulekok_nyugdij/Tobbes_jogviszony_eseten_jaro_penzbeli_ella_6KHKTT

JOGOSULTSAG FELTETELEI

Annak a nének jar, aki

- megel6z6 2 éven beliil 365 napon at biztositott volt
(nem kell folyamatosnak lennie)

ES

- gyermeke a biztositasi jogviszonyanak fennallasa alatt,
vagy annak megszinését kovet§ 42 napon beliil
sziletik, vagy

- gyermeke a biztositdsa megszinését kovetGen 42
napon tul baleseti tippénz folyésitasinak az ideje alatt
vagy a folyositas megszinését kéveté 28 napon beliil
sziiletik

Lehet még:

- az 6rékbefogadd né

- a csaladbafogad6 gyam

- a vér szerinti apa, ha a szl6 né feliigyeleti joga
megszint, vagy az egészségl allapota miatt kikerdl
abbdl a haztartiasbol, ahol a gyermeket gondozzak,
illetve ha a szilé né meghal

- az 6r6kbefogadd férfi, ha a csecsemdt egyedil vette
O6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe, vagy ha az
6rokbe fogadni szandékozé né az egészségi allapota
miatt kikeriil abbdl a haztartasbdl, ahol a gyermeket
gondozzak, illetve ha az 6rékbe fogadni szandékozo
n6 meghal.

A gyermeket sajat haztartasaban neveld

- szul6, aki megeléz6 2 éven belil 365 napon at
biztositott volt
(nem kell folyamatosnak lennie)

- anya és az a személy, aki csecsembgondozasi dijban
(CSED) részestilt, de a biztositasi jogviszonya a
CSED-re val6 jogosultsag idStartama alatt megszint,
és a gyermek szlletését megel6z6 két éven belil
rendelkezik 365 nap biztositasi id6vel
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MENNYI

IDEIG JAR

- kezdSnap:
a szllés el6tti 28 naptdl (4 héttdl)
a szllés napjaig
- asziilési szabadsag idStartamara — 168 napon keresztiil

—jar

(kb. 6 hénap)

- a CSED (szilési szabadsag), illetSleg az annak
megfelel6 idétartam lejartat kévetS naptél

- a gyermek 2 éves koraig
- ikrek esetén a gyermekek 3 éves koraig

- nem lehet dolgozni.

- kortlatlan id6tartamban, barmilyen jogviszonyban lehet

R dolgozni
E = E olgozni.
00
14
- naptari napi alap/jovedelem 100%-a - naptari napi alap/jovedelem 70%-a
- de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér
kétszeresének 70%-a, 2022. évben 280.000 Ft
- 15% szja levonas - 15% szja levonas
- 10% nyugdijjarulék
Q jovedelem = a jogosultsig kezdé napjan fennallé | j6vedelem = ajogosultsag kezdd napjan fennallé (illetve
g} biztositdsi jogviszonyban elért jovedelem, személyi | a csecsembgondozasi dij folyésitasanak idStartama alatt
4 jovedelemadod-eléleg  megallapitasahoz, az  dllami | megszdint)  biztositdsi  jogviszonyban az  édllami
adéhatdsaghoz bevallott, tarsadalombiztositasi | adéhatésaghoz, személyi jovedelemadé-eléleg
jarulékalapot képez6 jévedelmet lehet figyelembe venni. | megallapitisaihoz ~ bevallott,  tarsadalombiztositasi

jarulékalapot képez6 jévedelmet kell figyelembe venni.

1. 1.
Ha van folyamatos 180 napos biztositas és | Ha van folyamatos 180 napos biztositas és
jovedelem: jovedelem:
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Ha éppen fennall6 jogviszonyban van a CSED jogosult,
akkor meg kell keresni egy folyamatos 180 napos
jovedelmet, amely soran a jogosultsig kezdé napjat
megel6z6 naptari év els6 napjaig lehet visszamenni.
Azaz, ha a biztositisi id6 a CSED kezdése el6tt
folyamatos volt, a CSED alapjat, a kezd6napjat (pl.
2022.02.18., tovabbi datumok zardjelben) kozvetleniil
megel6z6 naptari év els6 napjatdl (2021.01.01.) a
jogosultsag  kezdé napjait  kozvetlenil megel6z6
harmadik hénap utolsé napjaig (2021.11.30.) tetjed6
idészakban az id6szak utols6 napjahoz id6ben
legktzelebb esé 180 naptari napra juté jovedelem
alapjan kell megallapitani.

A folyamatos biztositasi id6 megszakitasa esetén a
CSED alapjaként a megszakitast megel6z6 jovedelmet
nem lehet figyelembe venni.!6 A biztositasi id6 akkor
folyamatos, ha abban 30 napnal hosszabb megszakitas
nincs.

Tehat, ha a CSED-re val6 jogosultsag pl. 2022.02.18-an
nyilik meg, akkor az altalunk keresett idSszak
2021.01.01-t6] (a megel6z6 naptari év elsé napjatol)

Ha éppen fennall6 jogviszonyban van a GYED jogosult,
akkor meg kell keresni egy folyamatos 180 napos
jovedelmet, amely sorin a jogosultsig kezd6 napjat
megel6z6 naptari év elsé napjaig lehet visszamenni.
Azaz, ha a biztositisi id6 a GYED kezdése el6tt
folyamatos volt, a GYED alapjat, a kezdénapjat (pl.
2022.02.18., tovabbi datumok zardjelben) kozvetleniil
megel6z6 naptari év els6 napjatol (2021.01.01.) a
jogosultsdg  kezdé napjat  kozvetlenil megel6z6
harmadik hénap utolsé napjaig (2021.11.30.) terjedd
id6szakban az id6szak utolsé napjahoz idGben
legkbzelebb esé 180 naptari napra jutd jovedelem
alapjan kell megallapitani.

A folyamatos biztositasi id6 megszakitisa esetén a
GYED alapjaként a megszakitast megel6z3 jévedelmet
nem lehet figyelembe venni.!” A biztositasi id6 akkor
folyamatos, ha abban 30 napnal hosszabb megszakitas
nincs.

Tehat, ha a GYED-re val6 jogosultsag pl. 2022.02.18-an
nyilik meg, akkor az altalunk keresett iddszak
2021.01.01-t6] (a megel6z6 naptari év elsé napjatol)

16 A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvény (Ebtv.) 48. § (1) bekezdése
17 A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIII. térvény (Ebtv.) 48. § (1) bekezdése
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2021.11.30-ig (a kezd6 napot koézvetleniil megel6z6
harmadik hénap utolsé napjaig) tart.
Ezen belul kell meghataroznunk a 2021.11.30-hoz
idében legkézelebb es6 180 naptari napra jutd
jovedelmet, ami a CSED alapja lesz.

2021.11.30-ig (a kezd6 napot kozvetleniil megeléz6
harmadik hénap utols6 napjaig) tart.
Ezen belil kell meghatiroznunk a 2021.11.30-hoz
idében legkdzelebb es6 180 naptari napra jutd
jovedelmet, ami a GYED alapja lesz.

2.

Ha van 180 nap folyamatos biztositas, de nincs 180
nap jovedelem:

Ha a biztositottnak a fent leirt id6szakban (2021.01.01.-
2021.11.30.) nincs 180 naptari napi jévedelme, de a fenti
id&szak szerint rendelkezik legalabb 120 naptari napi
jovedelemmel, és egyébként van 180 napnyi folyamatos
biztositasi jogviszonya, akkor a CSED naptari napi
alapjat a 120 napi tényleges jovedelem alapjan kell
szamitani.

Ezt a szabalyt tehat akkor kell alkalmazni, ha a
jogosultnak ugyan nincs 180 napra folyamatos
jovedelme, de 120 napra igen és emellett 180 napi
biztositasi jogviszonnyal is rendelkezett.

2.

Ha van 180 nap folyamatos biztositas, de nincs 180
nap jovedelem:

Ha a biztositottnak a fent leirt id6szakban (2021.01.01.-
2021.11.30.) nincs 180 naptari napi j6vedelme, de a fenti
id6szak szerint rendelkezik legalabb 120 naptari napi
jovedelemmel, és egyébként van 180 napnyi folyamatos
biztositasi jogviszonya, akkor a GYED naptari napi
alapjat a 120 napi tényleges jovedelem alapjan kell
szamitani.

Ezt a szabalyt tehat akkor kell alkalmazni, ha a
jogosultnak ugyan nincs 180 napra folyamatos
jovedelme, de 120 napra igen és emellett 180 napi
biztositasi jogviszonnyal is rendelkezett
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3.

Ha a fenti két médszer nem segit:

Ha a CSED naptari napi alapjat a fenti 1. és 2. pontok
alapjan nem lehet megallapitani, akkor azt a CSED-re
valé jogosultsag kezdé napjan érvényes minimalbér
kétszeresének a harmincad részében kell meghatarozni.
A minimalbér &sszege 2022. januar 1-t61 200.000 Ft, {gy
a kétszeresének a harmincad része 13.333 Ft, ez a CSED
naptari napi alapja. Ugyanakkor ez nem alkalmazhatd, ha
a jogosult j6vedelme ennél alacsonyabb, ekkor kell a
naptari napi j6vedelemmel szamolni. (Id.: 4. pont)

3.

Ha a fenti két modszer nem segit:

Ha van a GYED-re valé jogosultsag els6 napjat
megeléz6en  van legalabb 180 napnyi folyamatos
biztositasi jogviszonya, a GYED naptari napi alapjit a
legalabb 30 naptari napi tényleges, ennek hidnyaban a
szerz6dés szerinti jovedelme alapjan kell megallapitani.

4.

Ha nem allapithaté meg a naptari nap alap:

Ha nem allapithaté meg a naptari napi alap az el6z6
modszerekkel, akkor a naptari napi j6vedelem médszere
alapjan térténik a CSED alapjanak meghatarozasa.

Ilyenkor a CSED 0sszegének megallapitasanal a
biztositott tényleges jovedelmét kell figyelembe venni.
Tényleges jovedelem hidnyaban a szerzédés szerinti
jovedelmet!® kell figyelembe venni azzal a feltétellel,

4.

Ha nem allapithaté meg a naptari nap alap:

Ha az el6bbi 3 mddszer alapjan a naptari napi alap nem
allapithaté meg, akkor a naptari napi alap a jogosultsag
kezd6 napjan érvényes minimalbér kétszeresének
harmincad része. A minimalbér 6sszege 2022. januar 1-

t6l 200.000 Ft, {gy a kétszeresének a harmincad része
13.333 Ft.

18 Szerz6dés szerinti havi jovedelem: a betegszabadsagra jogosultak esetén kezdé nap hénapjara szamitott tavolléti dfj,
illetve az illetmény egy honapra jard Osszege, az egyéni és tarsas vallalkozok esetén a jogosultsag kezd6 napjan érvényes
minimalbér masfélszerese, SstermelSk esetén a jogosultsig kezdé napjan érvényes minimalbér, a dijazas ellenében
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott esetében a 30 napot meg nem haladé biztositasi
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hogy a naptari napi alap a CSED jogosultsag kezd6
napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad
részét nem haladhatja meg. A minimalbér Gsszege 2022.
januar 1-t61 200.000 Ft, igy a kétszeresének a harmincad
része 13.333 Ft.

5.

Ha a biztositott naptari napi jovedelme a minimalbér
kétszeresének harmincad részét nem éri el, a GYED
Osszegének megallapitasanal a biztositott legalabb 30
naptari napi tényleges jovedelmét, vagy ennek hianyaban
a szerzOdés szerinti jovedelmet kell figyelembe venni.

I3

KEDVEZMENY-

e

SZABALY

Ha a gyermek gyermekgondozasi dfj  vagy

Ha a gyermek gyermekgondozasi dij vagy

gvermekgondozast segits ellatds igénybevétele alatt, vagy

annak megszinését kévetd egy éven belill szilletik, és az
Ujabb gyermek szlletését megeléz6en utolsdként
szuletett gyermek jogan megallapitott
csecsembgondozasi dij naptari napi alapja magasabb
Osszegi, mint a fentiek alapjan  szamitott
csecsembgondozasi dij naptari napi alapja, akkor a
magasabb naptari napi alap alapjan kell az ellatast
megallapitani.

gvermekgondozast segits ellatas igénybevétele alatt, vagy

annak megszinését kévetd egy éven belil sztletik, és az
Ujabb gyermek sziletését megel6z6en utolséként
szuletett gyermek jogan megallapitott
csecsembgondozasi difj naptari napi alapja magasabb
Osszegl, mint a fentieck alapjan  szamitott
gyermekgondozasi dfj naptari napi alapja, akkor a
magasabb naptari napi alap alapjan kell az ellatast
megallapitani.

jogviszony esetén az ellatasra val6 jogosultsag kezd6 napjan érvényes minimdlbér, egyéb esetben a jogviszony alapjaul

szolgalo, szerz6désben meghatarozott dij.
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https://uj.jogtar.hu/

Ez csak akkor alkalmazhat6, ha az utolséként | Ez csak akkor alkalmazhatd, ha az utolsdként sziletett
megallapitott ellatas alapja kizardlag a jogosultsag kezd6 | gyermeket kézvetlentil megel6zben sziletett gyermekre
napjan fenndll6 jogviszonyban elért jovedelem | tekintettel megallapitott csecsemégondozasi dij alapja
tigyelembevételével keriilt megallapitasra.!? kizarolag a jogosultsig kezdé napjan fennalld
jogviszonyban elért jévedelem  figyelembevételével
keriilt megallapitasra.2

Mindehhez az kell (CSED és GYED esetében is), hogy

- a kévetkez6 gyermek sziilessen meg legkésSbb az el6z6 gyermek 4. életévének betdltéséig, illetve

- az anya/szul6 ugyanabban a munkaviszonyban/jogviszonyban legyen a kovetkez6 gyermek sziiletésekor is, mint
az el6z8 gyermek sziiletésekor volt. Vagyis abbol menjen el ismét sztilni, amibdl az el6z6 gyermek sziiletésekor is
elment.

»megeléz6en utolsoként’:

A jogszabaly tehat az utolsoként sziiletett gyermeket emliti viszonyitasi alapként. Ha megsziletik a harmadik
gyermekiink, akkor az utina jard ellitasndl a masodik utan jard ellitashoz viszonyitunk, a negyedik gyermekiink
esetében pedig a harmadik utan jar6 ellatas lesz a viszonyitasi alap.

A kedvezményszabaly akkor is €], ha a jogosult visszamegy dolgozni, vagy visszaveszik allomanyba, és akkor is, ha
nem. Gyakorlatban tehat a gyermek sziletésekor megnézik, hogy milyen ellatisra jogosult, ennek az Osszegét
Osszevetik az el6z6 ellatasaval, és a kedvez&bbet kapja meg.

19 Ebty. 42. § (4a)-(4b)
2 Bbty. 42/D. § (5)-(6)
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PELDAK

1) példa:
RészmunkaidSben munkavégzés a két gyermek sziiletése kozott?

Ha a két feltételnek megfelel (a kovetkez6 gyermek sziilessen meg legkésébb az el6z6 gyermek 4. életévének
betoltéséig, illetve

az anya/szulé ugyanabban a munkaviszonyban/jogviszonyban legyen a kovetkezs gyermek sziiletésckor) akkor a
részmunkaidé kapcsan csokkentett bér nem befolyasolja a kévetkezd gyermek utan jard ellatast, tehat nem fog
kevesebbet kapni a kedvezményszabaly miatt.

2) példa:

Az anya gyermeke megsziletett 2021. 02. 10-én, kapta rd a CSED-et, GYED-et, majd 2022 marciusaban kiderl,
hogy djra gyermeket var. Jogviszonya fennall még, jelenleg itt fizetés nélkiili szabadsagon van, GYED-ben részestil,
szerzGdése hatarozatlan idejd. A kdvetkezs gyermek varhato6 sziletési ideje 2022 novembere, amikor is még mindig
GYED-en lesz az anya, illetve fizetés nélkili szabadsagon. Nem tervez visszamenni dolgozni a két gyermek kozott.

Az anya a masodik gyermek sziiletésekor még mindig ugyanabban a jogviszonyban lesz, mint az elsé gyermek
sziiletésekor volt, valamint a masodik gyermek az els6 gyermekre kapott GYED alatt fog megsziletni, {gy jogosult
lesz a kedvezményszabalyra. Mivel nem ment vissza dolgozni, nem kapott magasabb bért, igy varhatéan
ugyanakkora 6sszegi ellatast fog kapni a masodik gyermekre tekintettel is, mint az elsé gyermek esetében volt.

3) példa:
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Az anya gyermeke megsziletett 2020. 01. 10-én, kapta ra a CSED-et és a GYED-et, de kézben a gyermek masféléves
koratél visszament dolgozni a régi munkahelyére részmunkaidében, napi 4 6rara. Bérét a régi bérének a felére,

aranyosan csOkkentették. Az anya dolgozik 8 honapot a cstkkentett bérrel, kzben kideril, hogy tjra varandoés. A
kovetkezé gyermek varhaté sziiletési ideje 2022 novembere, amikor az anya még GYES-t kap az ellatasok koziil.

Mivel a gyermek megsziletik a GYES alatt, valamint ugyanabban a jogviszonyban lesz a k&vetkezd gyermek
sziiletésekor, mint az el6z6 gyermek sziletésekor volt, igy az anya jogosult lesz a kedvezményszabalyra. A folyositd
megvizsgalja, milyen 6sszegl ellatast kapna a kdvetkezS gyermekre tekintettel az anya, és 6sszehasonlitja az el6z6
gyermekre tekintettel kapott ellatdssal. Mivel az anya most részmunkaidében dolgozott, kevesebb bérért, gy
varhatéan kevesebb Osszegli ellatdst szamolnanak a masodik gyermekre. Mivel azonban jogosult a
kedvezményszabalyra, igy Gsszehasonlitjak az el6z6 ellatassal és a kedvezébbet fogja megkapni. Igy nem jar
rosszabbul az anya azért, mert részmunkaidében, kevesebb bérért visszament dolgozni a két gyermek sziiletése
kozott.

4) példa:

Az anya gyermeke megsziletett 2021. 01. 10-én, kapta a CSED-et és a GYED-et. Kézben a munkaviszonya
megszint a hatarozott id6 lejarta miatt 2021. 12. 31-én. Passziv jogon a GYED-et tovabbra is folyésitottik az
anyanak. Kézben 2022 marciusaban kiderdl, hogy Gjra varandos, a kévetkez6 gyermek varhaté sziletési idépontja
2022 novembere.

2022. novemberben az anya még GYED-et fog kapni, igy az egyik feltétel teljestl, vagyis ,,id6ben” sziiletik meg a
gyermek a kedvezményszabalyhoz, a masik feltételnek azonban nem fog megfelelni, vagyis a kévetkez6 gyermek
nem abban a jogviszonyban fog megsziiletni, amelyikben az el6z6 sziiletett. Igy nem lesz az anya jogosult a
kedvezményszabalyra.
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TOBBES JOGVISZONY

CSED-nél és GYED-nél is igaz, hogy csak azt a jogviszonyt lehet figyelembe venni az ellitds Gsszegének
meghatarozasanal, amely jogviszonyban az ellaitashoz valé jogosultsag kezd6dik. Tehat hiaba volt a munkavallalénak
egy munkaviszonya magas bérrel a sziilés elétti évben, ha ez valamilyen oknal fogva megszlint és mar egy masik
jogviszonyban van az illet6, akar alacsonyabb jovedelemmel.

Tobbes jogviszonynal (legyen az tObb munkaviszony egyszerre vagy vallalkozasokkal vegyitve parhuzamosan)
minden jogviszonyt kilon-kilén kell megvizsgalni az ellatdsok jogosultsagainak szempontjabdl. Egyidejileg
fennall6 tobb biztositasi jogviszony esetén a keresGképtelenséget és a tappénzre valé jogosultsigot, azok
id6tartamat, az ellatds mértékét, illetGleg Gsszegét mindegyik jogviszonyban killén-kiloén kell megallapitani. E
rendelkezés vonatkozik arra az esetre is, ha a tobb biztositasi jogviszony ugyanannal a foglalkoztatonal all fenn.

Aki egyidejlleg t6bb biztositassal jaré jogviszonnyal
rendelkezik, annak a CSED irinti kérelmét
jogviszonyonként kell a jogszabélyban el6irtak alapjan
elbirdlni és megallapitani, kilon meg kell felelni a
feltételeknek, a CSED 6sszege nincs maximalizalva.

Ha a biztositott egyidejlleg fenndllé tdbb jogviszony
alapjan  jogosult GYED-re, a jogviszonyonként
megallapitott dfjak Gsszegét egybe kell szamitani.
Viszont az ellatds Osszege egybeszamitds esetén sem
haladhatia meg a jogszabalyban megallapitott
legmagasabb 6sszeget, azaz a minimalbér kétszeresének
a 70%-at (2022-ben 280.000 Ft.). Amennyiben az ellatas
egybeszamitott Gsszege meghaladna ezt legmagasabb
Osszeget, a GYED Osszegét a minimalbér emelésének
napjatol szamitott 15 napon belil hivatalbdl felil kell
vizsgalni, és a megemelt Gsszeghatar figyelembevételével
- ha kormanyrendelet korabbi id6pontot nem éllapit meg
minimalbér emelésének napjara
visszamendlegesen Gjra meg kell dllapitani. [42/D § (9)].

- a
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Tehat GYED esetében beszélink gyed-maximumrdl (a
minimalbér kétszeresének a 70%-a, 2022-ben 280.000
Ft), és hidba van t6bbes jogviszonya a szilének, az
Osszeadott 6sszegeknek nem szabad meghaladniuk ezt a
maximum Jsszeget.

PELDAK

1) példa:

Az anya gyermeke megsziiletett 2020. 01. 10-én, kapta a CSED-et és a GYED-et. Szerzédése hatarozatlan idejd,
jelenleg is fizetés nélkili szabadsagon van ebben a jogviszonyaban. 2021. 02. 01-jétdl elkezdett dolgozni egy masik
munkahelyen, majd 2022 marciusaban kidertl, hogy varandés. A kévetkezd gyermek varhaté sziletési ideje 2022
november. Az anya ekkor mar GYES-t kap az ellatasok kozill az els6 gyermekre tekintettel, valamint tSbbes
jogviszonya lesz, mivel a régi munkahelyén fizetés nélkiili szabadsagon van (innen ment el sztilni), az Gj munkahelyén
pedig jelenleg is dolgozik még.

ToObbes jogviszony esetén killon-kilon kell megvizsgalni a jogosultsagi feltételeket, vagyis az anya 4j munkaviszonya
nem befolyasolja, hogy jogosult lesz-e régi/eredeti jogviszonya utin a kedvezményszabdlyra. Mivel a feltételek dllni
fognak, igy az anya az eredeti jogviszonya alapjan (ahonnan sziilni ment az elsé gyermekkel) jogosult lesz a
kedvezményszabalyra, az Gj jogviszonyaban pedig killon fogjak vizsgalni, hogy onnan is kaphatja-e az ellatast. Itt
kilon meg kell felelni a CSED, GYED feltételeinek, és ha ezek teljestilnek, akkor innen is kaphatja az ellatasokat.

2) példa:
A varandés né f6allasa katas vallalkozé 2020. 01. 01-jétél. Gyermekét 2022. januar 3-dra varja. A magasabb ellatas

reményében munkaviszonyt létesit 2021. november 1. napjaval, véllalkozasit azonban megtartja, mert a
kés6bbiekben sziiksége lesz ra.
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Mivel sztléskor, a jogosultsig kezdetekor tobbes jogviszonyban fog allni, ezért a jogszabaly szerint mindkét
jogviszonyban meg kell felelni a feltételeknek, meg kell lennie a sziilés el6tti két évben a legalabb 365 biztositott
napnak. Az egyéni vallalkozasa fennall régota, igy itt megvan a 365 napja, a munkaviszonyaban azonban nem. Ez
mindjart azt eredményezi, hogy hidba létesitett munkaviszonyt a sziilés el6tti hénapokban, nem fog innen ellatast
kapni. Rosszabb a helyzet, ha ez a munkaviszony eléri a heti 36 6rat, mert ebben az esetben az egyéni vallalkozasaban
a varandos né mar nem lesz f6allasu kisad6z6, ami egyenl6 azzal, hogy onnan ellatisra sem lesz jogosult. Eléallhat
tehat olyan helyzet, hogy semmilyen egészségbiztositasi pénzbeli ellatasra nem jogosult a kérelmez3. Ha a katds
vallalkozasat megsziinteti az j munkaviszonya létesitése mellett, akkor mar nem 4all fenn tdbbes jogviszony, és a
365 biztositott nap is meglenne a sziilést megel6zGen, mivel egyes jogviszony esetén a 2 éven belili jogviszonyok
id6tartamai Gsszeadédnak.

3) példa:

A munkavallalé gyermeket szilt 2019. 01. 01-jén, munkaviszonyban van a vallalatnal mar 2014. 01. 01. 6ta
folyamatosan. Ellatasait bére alapjan megkapta. 2020. 06. 01-jétdl szeretne visszatérni a munkahelyére, azonban ott
az el6zetes egyeztetések alapjan abban maradtak, hogy jelenleg nem tudnak neki megfeleld munkakort biztositani.
A munkavallalé fizetés nélkili szabadsidgon maradt eredeti munkahelyén, és a vallalat engedélyezte, hogy mashol
munkat vallaljon parhuzamosan, igy tbbes jogviszonya keletkezett 2020. 07. 01-jét6l. 2021 elején kidertlt, hogy a
munkavallal6 varandods, gyermekét 2021. november 10-ére varja.

Sziiléskor, a tébbes jogviszony miatt mindkét munkaltatéjanal kilon-kilén meg kell vizsgalni, hogy jogosult-e
mindkét helyen a munkavdllal6 az ellatisokra. Mivel mindkét helyen meglesz a sztlés elétti 2 évben a legalabb 365
biztositott nap, igy mindkét helyrél kapni fogja bére alapjan az ellitisokat. Mivel a CSED &sszege nincs maximalva,
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igy a két helyrdl kilon-kiilon kapni fogja a jévedelem alapjan jard ellatast. A GYED esetében hidba adédnak 6ssze
az Osszegek, csak a gyed-maximum érheté el ebben az esetben is.2!

21 példak: https://adozona.hu/thb jarulekok nvuedii/Csed gvedkedvezmenyszabaly mikor ervenves m HWOAMS,
https://adozona.hu/tb jarulekok nyugdij/Tobbes jogviszony eseten jaro penzbeli ella 6KHKTT
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https://adozona.hu/tb_jarulekok_nyugdij/Csed_gyedkedvezmenyszabaly_mikor_ervenyes_m_HW6AM8
https://adozona.hu/tb_jarulekok_nyugdij/Tobbes_jogviszony_eseten_jaro_penzbeli_ella_6KHKTT

A CSED-re, GYED-re, GYES-re jogosult szil6k,
nagyszilék a sikeres KRESZ-vizsga utan legfeljebb 25.000
forint értékben visszaigényelhetik a koltségeket. Emellett
részt vehetnek egy ingyenes vezetéstechnikai tréningen a
Groupama Biztosité tanpalyajan. Az igénylének a sikeres
vizsgat kovetGen egy éven belil elektromos vagy postai Gton
a Nyugdijfolyosité Igazgatdsaghoz kell benyujtania a
kérelmét. A hatarozat utan 13 napon belil megérkezik a
szamlara a tanfolyam és a vizsga Osszege. A tamogatas a
forgalmi vizsga koltségeire nem vonatkozik. Az érdeklédék
a Groupama Tanpalya honlapjan, a tanpalya.hu weboldalon
regisztralhatnak. A tréningeket augusztus kbzepétdl oktober
kozepéig szervezik meg naponta harom-hiarom turnusban
20-20 tével.

1./9. Kisgyermekkel otthon 1évEk szovetkezete

A kisgyermekkel otthon 1év8k szévetkezete™ olyan specidlis
szovetkezet, amelynek célja nem nagysziil6ként
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast
segit6 ellatasban részesiilék vagyoni, szocialis,
kulturalis helyzetének el6émozditasa, lehetGséget
biztositva arra, hogy a tagok rugalmas keretek kozott a
foglalkoztatasba bekapcsolédjanak, illetve abban ujra
részt  vehessenek, kozosséghez tartozhassanak.
A kisgyermekkel otthon [évék szovetkezetének célja
tovabba azis, hogy elGsegitse atagok kozott
a kisgyermekek gondozasahoz, neveléséhez
kapcsol6do tudas- és ismeretanyag atadasat, valamint
tapasztalatcserét, ezen tilmenden pedig hozzasegitse

222021. évi LXXXV. t6rvény egyes torvényeknek a kisgyermekkel otthon
1évSk szévetkezete 1étrehozasaval Gsszefiiggé modositasarol
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tagjait a kisgyermekek gondozasat, nevelését érintd 4j
ismeret- és tudasanyag megszerzésének lehet6ségéhez.

A kisgyermekkel otthon 1évSk szovetkezete minden olyan
tevékenységet gyakorolhat, amelyet jogszabaly nem tilt és
egybeesik az el6z6ekben meghatarozott célkitizésekkel.

A kisgyermekkel otthon 1évék szovetkezetének csak
természetes személy tagjai lehetnek.

A kisgyermekkel otthon 1év6k szovetkezete tagjainak
legalabb 90%-a olyan természetes személy, aki nem
nagysziiléként  gyermekgondozasi dijban  vagy
gyermekgondozast segit6 ellatasban részesiil. A
kisgyermekkel otthon lévok szovetkezetének nem lehet
személyes koézremiikddést nem vallal6 tagja.

A tagfelvételi kérelemben a tagsagra jelentkezé személynek
(a tovabbiakban: tagjel6lt) nyilatkoznia kell arrél, hogy
a) a szovetkezet tagjava kivan valni,
b) nem nagysziil6ként gyermekgondozasi dfjban vagy
gyermekgondozast segité ellatasban részesiil,
c) aszovetkezet alapszabalyaban foglaltakat elfogadja,
magara nézve kotelezének ismeri el,
d) vallalja  aszovetkezet  tevékenységében — vald
személyes kozremuikodést
e) vallalja a sz6vetkezet alapszabalyaban meghatarozott
vagyoni hozzajarulas teljesitését (ez lehet pénzbeli
vagy nem pénzbeli),
f) atagoknak biztositott elényokkel élni  kivan,
a tagoknak biztositott szolgaltatasokat igénybe
kivanja venni, és
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@) a tagsaga létesitésének nincs akadalya, és személyes
kozremikodését a munkavégzésre iranyulo
jogviszonyara vonatkozo6 szabalyokkal 6sszhangban
fogja teljesiteni, ha egyébként munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban all.

A kisgyermekkel otthon 1évék szovetkezete célhoz kotott
ismeretfejlesztési és  edukaciés alapot  képez.
Az ismeretfejlesztési és edukacios alap célja, hogy fedezetet
nyujtson a szovetkezet tagjai szamara a kisgyermekek
gondozasara, nevelésére iranyulé ismeret-, tudasanyag,
valamint tapasztalat bévitésére és megszerzésére, tovabba
a tagok edukaciojara.

A kisgyermekkel otthon lévék szovetkezete altal nyujtott
szolgaltatasokért  szolgaltatasi  dijat  kell fizetni. A
kisgyermekkel otthon 1évék szovetkezete az éves nettd
arbevételének legalabb 85%-at a tagok kozott személyes
kozremiikodésiik aranyaban osztja fel.

A kisgyermekkel otthon 1évék szévetkezete kozgytlésén a
vagyoni hozzajarulas mértékére tekintet nélkiil minden
tagnak egy szavazata van.

A kisgyermekkel otthon 1évék szovetkezete a tagjaval
tagsagi megallapodast kot a személyes koézremikodés
konkrét  tartalmara, modjara  és  ellentételezésére
vonatkozéan. Tag a személyes kozremtkodését kiilsé
szolgaltatas keretében is teljesitheti.

A gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segit
ellatasban részesil6 tag tagsagi jogviszonya megsziinik
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azon a napon, amelytél sem gyermekgondozasi dijban, sem
gyermekgondozast segité ellatasban nem részesil.
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Elektronikusan is intézhet§ szolgaltatasok (csalad,
egészségiigy, nyugdij, juttatasok)

Az Ugyfélkapu segitségével a személyazonossig igazolasa
mellett intézhetjuk tgyeinket elektronikus tigyintézést nydjto
intézményekkel.

A www.magyarorszag.hu oldalon szamos szolgaltatas
talilhat6, bizonyos szolgiltatasok kizarolag Ugyfélkapu-
regisztracioval  vehet6k igénybe, masok anélkul is
hasznalhatoak. Tovabbi részletek a www.magyarorszag.hu
oldalon, a Szolgaltatasok listajaban olvashatoak

Az alabbiakban a fontosabb, a JOGpontok projektek
jogtertileteit tekintve relevans és online is indithato tigykorék
keriilnek felsorolasra, melyeknél az ,,Ugyintézés inditasa”
linkre kattintva kezdhet6 meg az tigyek intézése:

Csalad
Sziiletés
- Csecsembgondozasi di
Anyakonyvi kivonat
- Anyakonyvi kivonat kiallitasa iranti kérelem
Egészségiigy
Egészségbiztositas egészségligyi szolgaltatasai
- Betegéletut lekérdezése iranti kérelem
- EESZT Elektronikus Egészségiigyi
Szolgaltatasi Tér
- TAJ nyilvantartassal 6sszefliggé szolgaltatasok
Egészségbiztositas pénzbeli ellatasai
- NEAK elektronikus nyomtatvanyok
- Tappénz keres6képtelenség esetén
- Tarsadalombiztositasi jarulék
Nyugdij, juttatas, segély
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Csaladok tamogatasa

Anyasagi tamogatas iranti kérelem
Csaladi potlék igénylés — iskolaztatasi
timogatas

Csaladi potlék — nevelési ellatas
Gyermekgondozasi dfj (GYED)
Gyermekgondozast segit6 ellatas (GYES)
Gyermeknevelési tamogatas
Nagycsaladosok személygépkocsi-szerzési
tamogatasa

Szocialis ellatas

Aktiv koraak ellatasanak igénylése

Idé6s kordak jaradékanak igénylése
Tanulmanyi tamogatasok

Telepulési tamogatas keretében nyujtott
lakasfenntartasi tamogatas

Tarsadalombiztositasi nyugellatas

ENYENYT adatszolgaltatas
Nyugdijbiztositasi adategyeztetés
Tarsadalombiztositasi egyéni szamla
Tarsadalombiztositasi nyugellatas igénylése
elektronikus uton

47



