A MUNKABER ES MUNKABERSZERU JUTTATASOK KIFIZETESE!

A. A munkabér Kkifizetése

A munkabér védelmérdl, a munkabér megallapitasarél és kifizetésérél a munka
torvénykonyve? rendelkezik. Szamos szabélyt tartalmaz azt illetden, hogy mikor, hogyan,
milyen formaban, milyen rendszerességgel kell kifizetni a munkabért. Rendelkezik az
elszamolas rendjérdl is, és a hozza kothetd munkavallaloi tdjékoztatasrol. A nemzetkozi
munkaligyl egyezmeények, valamint az EU-irdnyelvek atvételével, érvényesitésével jogi
garancidk is beépiiltek a hazai jogi szabalyozdsba. A munkabért a magyar térvényes
pénznemben, azaz forintban kell megallapitani és kifizetni, hacsak a jogszabaly masképp
nem rendelkezik. Ilyen, ha a munkavallal6 kiilfoldon végzi a munkajat, ekkor a munkabér
a felek megallapodasa szerinti devizaban is kifizethetd.

Kiegyenlithetd készpénzben vagy 4atutalassal. Nem helyettesithetd a pénzosszeg
utalvannyal vagy fizetdeszkoz helyettesitésére szolgaldé mds forméban. Munkabér nem
egyenlithetd ki természetbeni juttatassal sem.

A munkabért ki kell fizetni a tdrgyhdnapot kovetd honap 10. napjaig. Ettdl olyan esetben
lehet eltérni, ha egy kizardlag teljesitménybérben fizetett munkavallald eredménye, amely
alapjan a munkabérét megkapnd, csak egy honapnal hosszabb idé mulva allapithatdo meg.
Ilyenkor a munkabért ennek megfeleld idépontban kell kifizetni, azonban az alapbér
felének megfeleld 0Osszegli eldleget ekkor is ki kell fizetni legalabb havonta.
Munkaiddkeretben foglalkoztatott munkavallalé esetén, amikor a munkaiddkeret lezarul, a
dolgozo fizetését az altalanos munkarend és a napi munkaidd, valamint a teljesitett
munkaidd alapjan kell elszamolni. A kifizetett munkabér elszamolasarol a targyhonapot
koveté honap 10. napjaig (tehat a bérfizetés végsé hataridejével egyidejlileg) irasban
tajékoztatni kell a munkavallalot oly modon, hogy az elszamolés helyességét, a levonasok
jogcimét és 0sszegét ellendrizni tudja.

Fizetés atutalassal

Ha a munkabért atutalassal fizetik, a munkabér 6sszegét a munkavallalé altal megadott
bankszamlara kell eljuttatni Ggy, hogy mar a munkavallalo rendelkezésére alljon a
bérfizetési napon. Ez azt jelenti, hogy az utalas inditdsakor figyelembe kell venni a kelld
atfutasi idoket, ami sziikségessé teheti a fizetés napja el6tt inditott utalast is. A bérfizetési
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napon kell kifizetni a munkabért akkor is, ha a munkavallal6 a bérfizetés napjan jogos okbol
nem tartozkodik a munkahelyén. A munkabér kifizetése nem okozhat koltséget a
munkavallalo részére, kivéve, ha olyan pénzforgalmi szolgaltatonal vezet szamlat, amely
nem rendelkezik magyarorszagi székhellyel vagy fiokteleppel. Ha a munkavallalo a fizetési
szamlat kifejezetten a munkabér atutalassal torténd kifizetése céljabol, a munkaltato
¢rdekében hozta létre, a munkaltato kotelezhetd a szamlanyitas és szamlavezetés
koltségeinek megtéritésére. A gyakorlatban ez akkor fordul eld, ha kollektiv szerzddés
alapjan kotelezi a munkaltatdo a munkavallalot bankszadmlaszam megadésara.

Fizetés készpénzben

Készpénzes kifizetés esetén az alabbi szabalyokat kell betartani, hacsak nem sziiletik toliik
eltérd megallapodas:

a) a munkabért a munkavallald munkahelyén vagy a munkaltaté telephelyén,
munkaiddben kell kifizetni, szérakozohelyen munkabér csak az ott dolgozoknak
fizetheto ki,

b) ha a bérfizetési nap heti pihenOnapra vagy munkasziineti napra esik, legkésébb az
el6z6 munkanapon ki kell fizetni,

C) ha a bérfizetési napon a munkavallalo jogos okbdl nem tartdzkodik a munkahelyén,
a bérfizetés elotti utolsé munkahelyen t61tott munkanapon ki kell fizetni szamara a
munkabért, vagy meg kell kiildeni szamara azt a tartdzkodasi helyére, a munkaltato
koltségén,

d) a szabadsag idejére esO bérfizetési napon esedékes, illetve a szabadsag idejére jarod
munkabért a szabadsag megkezdése eldtti munkanapon ki kell fizetni,

e) ha a bérfizetési nap elott megsziint a munkaviszony, a munkaltatd koteles elkiildeni
a munkabért a munkavallal6 altal megadott cimre, a sajat koltségén,

f) megfeleld6 meghatalmazds esetén a munkabér nemcsak személyesen a
munkavallalonak, hanem meghatalmazottjanak is kifizethetd.

Késedelmes bérkifizetés

Ha a bért a munkaltatd késedelmesen fizeti ki, kamatot kell fizetnie a késedelem idejére.
Ennek mértéke a késedelembe esés (a munkabér esedékessége) idopontjatdl kezdve a
késedelemmel érintett naptari félévet megel6z6 utolsd napon (jinius 30-4n vagy december
31-¢én) érvényes jegybanki alapkamattal megegyezo.



Levonas

A munka torvénykonyve kimondja, hogy a munkavallalo munkabérébdl valé levonasnak
jogszabaly vagy végrehajthat6 hatdrozat alapjan van helye, legfeljebb a levonasmentes
bérrészig. A levondsmentes munkabérrel szemben beszamitasnak helye nincs. Fészabaly
szerint legfeljebb a munkavallalo nett6 munkabérének 33 szazaléka vonhato le. Kivételes
esetekben azonban akar 50 szazalék is levonhato, példaul olyankor, amikor egyidejiileg
tobb kovetelést is érvényesiteni kell.

Jogszabdly alapjan torténd levonasok:

* jovedelemado, adoeldleg,

* munkavallaléi jarulékok (egészségbiztositasi €s munkaerdpiaci jarulék, illetve
nyugdijjarulék).

Egyéb okbol torténd jogszerl levonasok:
* szakszervezeti tagdij (a munkavallal6 irdsbeli kérelme alapjan),
» a munkabér terhére nytjtott eldleg.

Tudnivalok a végrehajthatd hatarozat alapjan torténd levondsrol: a végrehajtasra a letiltas
alapjan kertil sor. Ilyen eset példaul, amikor a munkavallalo nem fizeti meg a tartasdijat, és
a birosag hatdrozatot hoz. Ilyenkor a végrehajté felhivja a munkaltatét, hogy a
munkavallalé munkabérébdl a meghatarozott 6sszeget vonja le, és fizesse meg a letiltasban
meghatarozott jogosult részére. A letiltdst a végrehajto kozvetleniil megkiildi a
munkaltaténak is. Az ilyen levonasnal a birdsagi végrehajtasrol szolo torvény szabalyait
kell alkalmazni. Ha a munkaltaté ilyenkor nem tesz eleget a levonasi kotelezettségének, a
munkavallal6 tartozasaért készfizetd kezesként felel, vagyis kozvetleniil téle is kdvetelhetd
a tartozas megfizetése. Létezik még egy eset, amikor levonas lehetséges: a munkavallald
hozzajaruldsa esetén a munkaltatd levonhatja sajat koveteléseit a munkabérbdl (a
levonasmentes munkabérrészig). Korlatozas nélkiil levonhaté a munkabérbdl a munkaltato
eldlegnytjtasbol eredd kovetelése, példaul munkabéreldleg adasa utan. Fontos tudni
azonban, hogy a munkavallalé hozzajarulasa nélkiil a munkaltatdé még a sajat kovetelését
sem vonhatja le, csak akkor, ha mar végrehajthat6 hatarozattal rendelkezik. Ugyanakkor a
munkavallalo egyoldali jognyilatkozattal nem mondhat le munkabérére vonatkozd
igényérol. Fontos garancidlis szabaly a munkavallalok védelmében, hogy tilos minden
olyan bérlevonds, amely annak ellenértékeként szolgdl akar a munkaltatd, akar annak
képviseldje vagy kozvetitd személy javara, hogy a munkavallalé munkaviszonyt Iétesitsen,
vagy azt megtartsa. Ettdl a szabalytdl még kiilon megallapodassal sem lehet eltérni.



Munkabéreldleg

A munka torvénykonyve a munkabéreldleggel kapcsolatban csupan egyetlen rendelkezést
tartalmaz, miszerint a munkaltatd jogosult levonni az elélegnyujtasbol eredd kovetelését a
munkavallalé6 munkabérébdl. Noha a térvény nem nevesiti a munkabéreldleg intézményét,
az tulajdonképpen nem mas, mint az esedekességet megeldzden kifizetett munkabér. A
gyakorlatban az a legjellemzdbb, hogy a munkavallalo kérelmezi a munkabéreldleg
fizetését. Az ilyen kérelmet érdemes irasba foglalni, hogy ezaltal egyértelmisitsiik,
eldlegrdl van szo, nem pedig jogalap nélkiil felvett munkabérrdl (a jogalap nélkiil kifizetett
munkabérrdl a kovetkezd szakaszban olvashat). Ez azért Iényeges, mert a munkabéreldleg
¢s a jogalap nélkiil kifizetett munkabér visszakovetelésére irdnyadod szabalyok
kiilonbozdek. A munkabéreldleg kifizetésénél a bruttd dsszeget kell meghatarozni, majd a
személyijovedelemado-eldleg és a jarulékok levonasa utan lehet a munkavallald részére
kifizetni. Addzasi szempontbol van jelentdsége annak, hogy munkabéreldleg esetén az
esetleges kamatkedvezmény utdn nem kell személyi jovedelemadot fizetni, ha az eldleg
folyositasa legfeljebb hat havi visszafizetési kotelezettség mellett €s legfeljebb a folyodsitas
napjan érvényes minimalbér havi 0sszegének 6tszorosét meg nem halado értékben torténik.
Ha a munkaltat6 az altala az el6zdek szerint folyositott munkabéreldleg visszafizetése eldtt
ujabb munkabéreldleget folyosit, arra ez a rendelkezés nem alkalmazhatd. Szamfejtése a
hokozi kifizetés szabalyai szerint torténik.

Mint fent 1s olvashat6, a munkaltatonak joga van a munkabérbdl levonni az
elélegnyujtasbol eredd kovetelését az eldlegnyujtast kovetden esedékessé valt elsd
bérkifizetéskor, hacsak a munkavallaloval nem kot maés értelmii megallapodast.
Egyidejlileg a munkavallald bérjegyzeékében fel kell tiintetni a munkabéreldleg levonasa
cimén levont Gsszeget, a ténylegesen kifizetésre keriild6 munkabér 6sszegét pedig ennek
megfelelden kell megallapitani.

Jogalap nélkiil kifizetett munkabér

Eléfordulhat, hogy a munkaltatd jogalap nélkiil, tévesen fizet ki munkabért a
munkavallalonak, példaul olyankor, ha a bérszamfejté programba tévesen bevitt adatok
miatt tobb munkabért utalnak at, mint amennyi a munkavallalot megilletné. Ilyenkor a
jogalap nélkiil kifizetett munkabér 60 napon beliil kdvetelhetd vissza, fizetési felszolitassal.
Ha a munkaltato a kifizetéstdl szamitott 60 napon beliil nem intézkedik a visszakovetelés
feldl, esetleg azért, mert nem is vette €szre a téves kifizetést, akkor a munkavallaléo mentesiil
a visszafizetési kotelezettség alol, ugyanis a 60 napos hatarid6 jogvesztd. Fészabalyként az
igény birosag eldtt érvényesithetd. A munkaltatonak a munkavallaléhoz intézett irasbeli
felszolitasat, amely az adott 6sszeg megtéritésére iranyul, a birdsag végrehajtasi zaradékkal



latja el. Ezutan a kovetelés végrehajthat6. Ha viszont a munkavallald jogorvoslatot nyujt
be a fizetési felszolitas ellen hataridén beliil, annak halaszté hatalya van a végrehajtasra
nézve. Ha a munkaltatdé nem szeretné¢ bevonni a birdsagot, arra is lehetdsége van, hogy
fizetési felszolitasban nyujtsa be igényét a munkavallalonak, feltéve, hogy az a
munkaviszonnyal 0Osszefliggd, €és a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosanak
Osszegét nem haladja meg. A fizetési felszolitasnak tartalmaznia kell a kovetelés 0sszegét,
jogcimét, indokat, valamint fel kell hivni a munkavallalé figyelmét a jogorvoslati
lehetdségre: a fizetési felszolitds ellen munkaiigyi jogvitdt indithat. Fontos, hogy
visszakovetelheté a jogalap nélkiil kifizetett munkabér a 60 nap lejarta utan is, ha a
munkavallalé rosszhiszemiisége all fenn. Ez azt jelenti, hogy a kifizetés alaptalansagat a
munkavallalonak fel kellett ismernie, netan ¢ idézte azt eld. Az ilyen esetekben a 60 nap
nem jogvesztd. [lyenkor a munkaviszonnyal kapcsolatos igény altalanos eléviilési ideje az
iranyado, ami 3 év, ezutan nem kovetelhetd vissza a tulfizetés. A visszakdveteléshez a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a munkavallalo idézte eld a téves kifizetést, vagy
felismerte az alaptalansagot. Ennek a bizonyitadsnak az egyik eszkoze lehet a kelloképpen
részletes munkabérrdl szolo irdsbeli elszdmolas, hiszen ilyenkor a munkavallalonak
modjaban allt ellendrizni a kifizetés helyességét, igy joggal feltételezhetd, hogy tudott a
tévedésrdl. Az alaptalansidga felismerhetdségének elbiralasanal figyelembe veszik a
munkavallalé jovedelmét, valamint azt, hogy mekkora a kiilonbség a tulfizetett és a
ténylegesen jard bér kozott, vagyis megvizsgaljak, volt-e olyan jelentds eltérés a korabbi €s
a jogalap nélkiil kifizetett bér kozott, hogy a munkavallalo azt észrevehette volna. Azt is
vizsgalhatjadk, a munkavéllald kozrehatdsa révén tortént-e a téves kifizetés, példaul
teljesitménybér esetén nem valds teljesitmény lejelentése, ténylegesen le nem dolgozott
tulora, jogtalan potlékok elszdmolasa vagy mas hamis adatszolgaltatas alapjan.

A munkabér elszamolasara vonatkozo tudnivalok

Altalanos szabaly, hogy a munkabért utolag, legalabb havonta egy alkalommal kell
elszdmolni. A torvény ugyanakkor megengedi, hogy a felek megallapodasa vagy a kollektiv
szerz8dés rendelkezése ettdl eltérjen, és rovidebb elszdmolasi idoszakban allapodjanak
meg. A targyhonapot kovetd honap 10. napjaig irdsbeli tdjékoztatast kell adni a
munkavallalo részére a kifizetett munkabér elszamolasarol. Ez alapjan ellendrizni tudja az
elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét €s dsszegét, valamint azt, hogy nem tortént
jogalap nélkiili bérkifizetés. Ha az elszdmolasbol az deriil ki, hogy a munkavallalo
kevesebb munkabért kapott, mint amennyire jogosult, a kiilonbozetet a kovetkezé havi
munkabérrel egylitt ki kell fizetni a részére. Hasonloképpen, ha tulfizetés tortént, €és az
elszdmoldas alapjan magasabb fizetést kapott, ugyanigy le lehet téle vonni a tulfizetést az
elélegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint. Ilyen esetekben, vagyis ha



a munkabér targyhonapra vonatkozd elszamolasat kovetden bekovetkezd ok miatt az
elszamolas modositasa sziikséges, a munkavallalot legkésobb a kovetkezd havi munkabér
elszamolasakor tajékoztatni kell. Erdemes koriiltekinté és részletes irasbeli elszamolast
késziteni, hiszen az a munkaltaté védelmére is szolgal. Ezzel tudja bizonyitani, hogy eleget
tett fizetési kotelezettségének, €s minden jarandosagot kifizetett. Ha téves kifizetés
kovetkezne be, a visszakovetelés jogossagat is erre alapozhatja

B. Az egészségpénztari hozzajarulas

Tobbfele modja van, melyek felhasznélasa kozott 1ényeges kiilonbségek vannak. Egységes
azonban abban, hogy a munkaltato altal teljesitett kifizetést nem a munkavallald részére,
hanem az egészségpénztarba kozvetleniil teljesiti. A munkéltatéi hozzédjarulas és a
tamogatdi adomany a munkavallald egyéni szamldjan keriil jovairasra, mig a célzott
szolgéltatas egy elkiilonitetten 1étrehozott timogatasi alapba keriil a pénztaron beliil, vagyis
a pénztar nem irja jova az egyes tagok szamlajan.

1. Munkaltatoéi hozzajarulas

A munkaltatd6 a munkavallalok egészségpénztari tagdijfizetését részben vagy teljes
egészében atvallalhatja. Ehhez szerzddést kell kotni az egészségpénztarral, mely magaban
foglalja az erre vonatkoz6o megallapodast. Az egészségpénztari munkaltatdr hozzajarulas
viszont 2019. januar 1-jétdl jovedelemnek mindsiil, azaz megsziint a korabbi kedvezd
adozas, és a bérjovedelemhez hasonld bruttd juttatdssa valt. Elényds viszont ez a
konstrukci6 a munkavallalé szamara, mivel az addév végén a nettd befizetés 0sszege utan
20% adovisszatéritést igényelhet.

Teljes 0sszege elszamolhat6 a vallalkozas koltségeként. A munkaltatdi hozzéjarulés felsod
korlat nélkiil adhato. A juttatast akar tobb honapra eldre, illetve utdlagosan, legfeljebb 3
honapra visszamendleg is atutalhatja a munkaltato a pénztarnak. A munkaltatonak minden
munkavallalgjara nézve azonos feltételekkel kell megéllapitania az egészségpénztari
juttatas mértékét. A munkaltatdi hozzajarulds tehat minden munkavallald szamara azonos
Osszegben, illetve a munkabér azonos szdzalékdban vagy cafeteria-rendszer keretében
nyujthato.

A munkaltatdi szerzodés kétféle lehet:

a. fix Osszegll egészségpénztari juttatasra vonatkozo szerzodés
b. cafeteria-rendszer(i egészségpénztari juttatasra vonatkozo szerz6dés



Fontos tudnivalo, hogy ez a juttatasi forma csak gy adhatd, ha a munkaltaté minden
munkavallaldja szdmdéra szabadon hozzaférhetové teszi, aki legalabb 6 honapja
alkalmazasban all a cégnél. Tehat a juttatasbol nem zarhat6 ki senki, viszont a munkavallald
onként lemondhat rola.

Példa: ha egy vdllalat cafeteria-rendszerében valaszthato az egészségpénztari juttatas, a
cég barmelyik munkavallaloja donthet ugy, hogy ezt a juttatast valasztja, vagy inkabb mas
cafeteriaelemeket vailaszt helyette.

A munkaltatéi hozzajarulas minden, ezt a cafeteriaclemet valasztd6 munkavallaléra nézve
vagy azonos 0Osszegll, vagy a munkabérének azonos szazaléka, attol fiiggetleniil, hogy a
munkavallaldé milyen pénztarhoz tartozik. Ha a munkaltatdi hozzdjarulas mértékét a
munkaltatd szdzalékban hatarozta meg, megszabhatja a minimélisan €és maximalisan
fizethetd Osszeget is. A fenti szabaly szem el6tt tartasa mellett ugyanakkor a munkaltatoi
hozzdjarulas Osszege eltérhet azon munkavallalokndl, akik 15 éven belill betdltik a
nyugdijkorhatart.

Az eltérésnek korcsoportonként egységesnek kell lennie, az €életkorral novekvd mértékben.
Azok a munkavallalok viszont, akik mar betoltotték a nyugdijkorhatart, nem kaphatnak
nagyobb mértekii hozzajarulast, mint a nyugdijkorhatart még be nem t6lt6tt munkavallalok.
A munkaltatdéi hozzdjarulas Osszegét az adott honap utolsd napjdig be kell fizetni a
pénztarnak, a kovetkezd hénap 15-¢ig pedig eleget kell tenni az adatszolgaltatasi
kotelezettségnek is. Ebben mindig fel kell tiintetni a befizetett 6sszeg jogcimét (munkaltatdi
hozzdjéarulas), pénztartagonként. A pénztartag irdsos kérésére a munkaltato sziineteltetheti
vagy meg is sziintetheti a munkaltatéi hozzajarulas kifizetését, teljesen vagy részlegesen.
Ettdl az esettl eltekintve viszont a munkaltato csak ugy sziintetheti meg vagy
szlineteltetheti a juttatdst, ha azt valamennyi pénztartag munkavallalgjara kiterjeszti.
Emellett a munkaltaté sziineteltetheti a munkaltatéi hozzéjarulés fizetését akkor, ha a
pénztartag munkavallal6 munkaviszonya sziinetel, illetve ha nem jar szdmara munkabér.
Az ilyen esetekre is érvényes, hogy a juttatasra vonatkozo feltételeket a munkaltatonak
valamennyi pénztartag munkavallalojara nézve azonos modon kell meghataroznia.

2. Tamogatas / tAmogat6i adomany

Lényege, hogy a munkaltatdo adoméannyal noveli a munkavallaloi egyéni egészségszamldjan
1évo Osszeget. Ebben az esetben kiilonb6z0 Osszegli juttatast is fizethet munkavallaloi
szamdra, az adott juttatast kapo kor meghatarozasaval. 2019. januar 1-jétdl jovedelemnek
mindsiil, azaz megszlint a korabbi kedvezd adozas, €és a bérjovedelemhez hasonld bruttd
juttatassa valt. EIony0s viszont ez a konstrukcid a munkavallalé szdméra, mivel az adoév
végén a nettd befizetés 0sszege utdn 20% addvisszatéritést igényelhet.



A tdmogatasban részesiil6 tagok kore lehet példaul:
a. a munkaltatonal alkalmazasban 1évé minden munkavallalé pénztartag
b. ugyanazon korcsoporthoz tartozd6 munkavallalé pénztartagok
c. adott vallalkozasnal azonos munkakdrt beto1td munkavallalod pénztartagok
d. valamely két idépont kozott vagy adott idépontban pénztartagga valt
munkavallalok
e. meghatarozott szakképesitéssel rendelkezd munkavallalo pénztartagok

Fontos tudni az adomanyrél, hogy a munkaltatd elszamolhatja koltségként. Altala nem
keletkezik nyugdij- €s egészségbiztositasi kotelezettseg.

A munkavallaléra nézve hatranya ennek a juttatdsnak, hogy adé- és szochokoteles®
jovedelmet jelent. Eldnye viszont, hogy a tamogatas Osszegére érvényesithetd a 20% szja-
kedvezmény ugyantigy, mint a sajat befizetések utan.

Példa: egy munkaltato donthet uigy, hogy minden munkavallalo pénztartag szamara 50 000
Ft adomadnyt ad juttatisnak. Ez utin az osszeg utan a munkdltatonak nem keletkezik
adoterhe. A munkavallalo az adott osszeget szabadon felhasznalhatja (az egészségpénztari
szabalyok dltal meghatarozott kereteken beliil), és igénybe veheti utana a 20 szazalékos
adokedvezmeényt. Ugyanakkor meg kell fizetnie utana az adot és a szochot, ugyanugy, mint
barmely mads jovedelme utan.

3. Célzott tamogatas

Tovabbi juttatasi forma lehet a célzott tamogatas. Ebben az esetben a munkaltato célzott
tdmogatast ad a pénztar részére az altala meghatarozott tagsagi kor szdmara. A pénztar és a
tdmogato kozott 1étrejon egy szerzddés, amely rogziti, milyen tagsagi kor részére milyen
szolgaltatasok igénybevételére hasznalhato fel az Osszeg. A  meghatarozott
szolgéltatasokban minden pénztartag munkavallalojat részesitenie kell. A munkaltato altal
adott célzott tdmogatds adomanynak mindsiill. Ez az 0sszeg nem keriil a pénztartag
munkavallalok egyéni szamldjara. A pénztar elkiilonitve kezeli azt, mint a célzott
szolgéltatasok fedezetét.

A célzott szolgaltatdsnal a kozterheket a munkaltatd fizeti meg, tehat ez a juttatasi forma
egyes meghatarozott juttatds. Eszerint is ad6zik, utdna 35,99 szazalékos kozteher fizetendd.
A célzott tamogatas ugyanakkor a pénztartag munkavallald szaméara adémentes. Viszont

A veszélyhelyzet megsziinésével Osszefliggdatmeneti szabalyokrol és a jarvanyiigyi késziiltségrol szo16 2020. évi LVIIL. torvény
alapjan: 40. § (3) A szocialis hozzajarulasi ador6l szold 2018. évi LI torvény 1. § (4) bekezdés a) pontjatol eltéréen 2020. aprilis
22-t61 a 2021. junius 30-ig adott juttatasok tekintetében nem terheli adokotelezettség a Széchenyi Pihend Kartya kartyaszamlajara
utalt béren kiviili juttatdsnak mindsiilo osszeget.



mivel nem jelentkezik befizetésként az egyéni szdmldjan, nem is vehetd igénybe utdna a 20
szazalékos adokedvezmény.

A célzott tamogatasi keretbdl példaul a kovetkezd szolgaltatasok nyujthatdk:

* szlirési programok

* gyogytorna, gydgymasszazs

* egészségmegorzo, betegségmegel6z6 programok (pl. dohdnyzasrol leszoktatd program)
* szolgaltatast finanszirozo egeszségbiztositas

* természetgydgyaszati szolgaltatasok

» gyogyszer €s gyogyaszati segédeszkoz aranak tdmogatasa

* sporteszkdzvasarlas tdimogatasa

* gluténmentes élelmiszerek aranak tdmogatasa

Példa: egy 10 alkalmazottat foglalkoztato cég ugy dont, hogy célzott tamogatdsként dtutal
az egeszsegpenztar szamara 500 000 Ft-ot, mely keretosszegbol a pénztar egy 50 000 Ft
ertékii  szurovizsgalatot finansziroz a munkavallalok szdamdra, akik mindannyian
pénztartagok. Ez utdn a juttatds utan a cég megfizeti a 43,606 szazalékos kozterhet, mig a
munkavallalok szamara semmiféle fizetési kotelezettség nem keletkezik.

A tag megbizasa alapjan teljesitett munkaltatoi befizetés / Kiegészité onsegélyezo
szolgaltatas

Bar nem tartozik a juttatdsok kozé, j6 tudni, hogy a munkavallalo is kérheti a munkaltatot,
hogy a nettod fizetése terhére utalja at a tagdijat egészségpénztara szdmara. Ez utan a
befizetés utan természetesen nem keletkezik adoterhe a munkaltatonak. Ebben az esetben
az Osszeg a tag egyéni szamlajan kertl jovairasra.

C. A SZEP-kartya, mint béren kiviili juttatas

A kartyatulajdonos munkavallalo kozvetleniil kot szerzddést a szamlavezetd bankkal. A
kartyara év kozben barmikor utalhat a kartyatulajdonos munkaltatdja, akar rendszeresen,
akar alkalmi jelleggel, s6t jutalomszertien is. Lényeges, hogy mivel minden munkavallald
esetében 3 alszamlat mukodtet a szamlavezetd intézet, a munkaltatd minden utalast
munkavallalonként és alszdmlanként teljesit. Az alszamldk kozott utaldst nem lehet
teljesiteni, az adott alszamlar6l kizardlag az alszdmldnak megfeleld szolgaltatas
ellenértékének kifizetésére lehet hasznalni*. A munkavallalé azonban az 1ij szabélyozas

4 A Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasdnak és felhasznalasanak szabalyairdl sz6l6 76/2018. (IV.20.) Korm. rendelet 22.§.alapjan
lényeges eltérés a korabbiakhoz képest, hogy az itt meghatarozott alszamlak, vagy zsebek kozott a jogszabaly 2022. szeptember 30. napjaig
lehet6vé teszi az atjarast, azaz a felhasznalé masik alszamlahoz tartozo szolgaltatast is fizethet az egyes zsebekbdl.



szerint nem elektronikus utalvanyt kap, hanem 3 korlatozott felhasznalasu pénzszamla
tulajdonosa lesz. A pénztarszolgéltatd a beérkezett Osszeget jovairja a kartyabirtokos
szdmara. Ez utan a kartyan taldlhatdo Osszeg azonnal felhasznalhaté a szolgaltato
elfogadohelyeken.

Milyen koltségekkel jar a SZEP-kartya?

A SZEP-kartyat a munkavallald koltségmentesen  igényelheti azoknal a
pénztarszolgaltatoknal, melyek megfelelnek a kormanyrendelet szerint a kibocsatas
feltételeinek. Jelenleg az OTP Bank, a K&H Bank és az MKB Bank adhat ki SZEP-kartyat.
A munkavallalok teljesen ingyen kapjak meg a kartyajukat, és kizarolagos tulajdonosai a
szamlaknak.

Tovabbi tarskartydkat a munkavallal6 koltség ellenében igényelhet kozvetleniil a kibocsatd
banknal.

Milyen adéterhekkel jar a SZEP-kartya?

A SZEP-kartya formajaban adott juttatast terheld ado alapja a juttatas brutto értéke, mely
utdn 15 szazalék személyi jovedelemadd, 15,5 szazalék szocialis hozzajarulasi ado,
valamint 1,5% szakképzési hozzajarulas fizetendd. Tehat a kozterhek mértéke 6sszesen 32
szdzalék lesz mindaddig, amig a juttatds Osszege meg nem haladja a jogszabalyban
meghatarozott kedvezményes mértéket. A COVID 19 jarvany altal kialakult helyzetre
tekintettel hozott intézkedések nyoman azonban ez 2021. december 31-ig 15%. Ez
munkavallalonként maximum — amennyiben a munkaltaté nem koltségvetési szerv — 450
000 Ft évente, ha a munkavallalé6 munkaviszonya egész évben fenndll. Ha a munkavallal6
munkaviszonya csak az év egy részében all fenn, akkor a maximum a 450 000 Ft-nak a
munkavallalo altal az adott munkaltatondl az addévben a juttatas alapjaul szolgald
jogviszonyban toltott napokkal ardnyos Osszege. A 450 000 Ft — alszdmlanként tobb
juttatotol szarmazodan egyiittvéve — az alabbiak szerinti megoszlasban juttathato: szallashely
alszamlanal 225 000 Ft, vendéglatas alszamlanal 150 000 Ft, szabadidd alszamlanal 75 000
Ft. Amennyiben a juttatids 0sszege meghaladja ezeket a hatdrokat, akkor a limiten feliil esd
rész utan mar mint egyes meghatarozott juttatds lesz adokoteles, azaz az 6sszes kozteher
35,99%. A juttatd koteles a maganszemélyt nyilatkoztatni, hogy megfelel a béren kiviili
juttatdsra vonatkozo rendelkezésekben foglalt feltételeknek, ellenkezd esetben, ha az
adohatdsag a feltételek fennallasanak hianyat allapitja meg, a jogkovetkezményeket — ha
nem rendelkezik a magénszemély nyilatkozataval — a juttatd viseli.

Figyelem! A veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggbatmeneti szabalyokrol és a
jarvanyligyi késziiltségrol szoldo 2020. évi LVIIL torvény 40. § és a koronavirus-

10



vildgjarvanyt kovetd, a gazdasag Ujrainditasat eldsegitd adozasi intézkedésekrdl szold
318/2021. (VI. 9.) Korm. rendelet 5-6. § alapjan a COVID-19 gazdasagi hatasainak
enyhitéseként az Szja torvény szabalyaitol eltérden allapitja meg a SZEP kartya keretében
adhaté juttatdsokat a 2021. december 31-ig. Ennek megfeleléen a maximum Osszeg
munkavallalonként 800 000 Ft (teljes munkaidd esetén), amelybdl az alabbiak szerinti
megoszlasban juttathatd: szallashely alszamlanal 400 000 Ft, vendéglatas alszdmlanal 265
000 Ft, szabadidé alszamlanal 135 000 Ft. Tovabbi médosulas, hogy a SZEP kartyara utalt,
béren kiviili 6sszeget nem terheli a szocialis hozzéjarulési ado.

Példa: Ha a munkaltaté 100 000 Ft-ot utal a munkavallalé SZEP-kértydjéanak szabadidé
alszamlajara, akkor abbol 75 000 Ft béren kiviili juttatasnak szamit (igy a 75 000 Ft utan
15,5 szdzalék szocho, valamint 1,5% szakképzési hozzdjarulas fizetendd), mig a
fennmarado 25 000 Ft egyes meghatarozott juttatasnak minosiil (igy a 25 000 x 1,18 = 29
500 Ft 6sszeg utan fizetendo a 15,5% szocho, valamint 1,5% szakho).

Ha a munkavallalé nem hasznélja fel a SZEP-kértyéra utalt osszeget a juttatas évét kovetd
masodik naptari év majus 31. napjaig, akkor a kibocsatd bank jogosult a fel nem hasznalt
Osszeg utdn, annak terhére havi dijat felszdmolni.> Errél a tényrdl és a felszamolt dij
0sszegérdl a bank a hataridd eldtt két honappal értesiti szamla tulajdonosat. A dij havi
Osszege a fel nem hasznalt pénzosszeg legfeljebb 3%-a, de minimum 100 Ft lehet.
Amennyiben a szdmlén a fel nem hasznalt 6sszeg nem ¢éri el a 100 Ft-ot, a dij Osszege
megegyezik a fel nem hasznalt 6sszeggel.

D. Egyes meghatarozott juttatasok

Az onkéntes kolcsonds biztositopénztarakba és a SZEP kartya alszamlara torténd
értékhatart meghalado befizetésen til javarészt olyan tipust juttatdsokrdl beszéliink, amely
fizikai forméban keriil ,,atadasra”. Igy példaul ingyenesen juttatott termék, csekély értékd,
vagy reprezentacids celi ajandék, céges mobiltelefon magéancélu hasznalata. Ezekben az
esetekben nem tényleges kifizetésrdl, hanem a juttatashoz igazodé atadasrol beszéliink.

5A Széchenyi Pihend Kartya felhasznalasanak veszélyhelyzettel kapcsolatos kiilonos szabalyainak ujboli bevezetésérol szolo 150/2021. (I11. 27.)
Korm. rendelet 1. § alapjan a ,,veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szolo 27/2021. (1. 29.) Korm.
rendelet szerinti veszélyhelyzet megsziinését kovetd 60 napig a pénzforgalmi szolgaltatd a Széchenyi Pihend Kartya juttatasként atutalt, fel nem
hasznalt pénzeszkoz erejéig és annak terhére a munkavallaloval szemben™ a szamlavezetési dijat nem szamithatja fel.

11



