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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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A MUNKAIDO-BEOSZTASRA VONATKOZO
SZABALYOK GYERMEKES
MUNKAVALLALOKNAL

A koronavirus miatt elrendelt veszélyhelyzet tartama alatt
egyoldalian vagy a felek megallapodasa alapjan elrendelt
munkaidékeretben térténd foglalkoztatast a munkaidSkeret
végéig a veszélyhelyzet megsziinése nem érinti.

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré Békés Megyei
Kormanyhivatal — az allami foglalkoztatasi szerv honlapjan
kozzétettek szerint benyujtott munkaltatoi kérelem alapjan —
engedélyezheti, hogy a munkaltaté Gj munkahelyteremtd
beruhazas esetén munkaidGkeretet vagy elszamolasi
id&szakot — az Mt. vonatkozé rendelkezéseiben foglaltakra
tigyelemmel — legfeljebb huszonnégy honap alapulvételével
alkalmazzon, amennyiben a beruhazas megvaldsitasa
nemzetgazdasagi érdek. Az allami foglalkoztatasi szervként
eljaré Békés Megyei Kormanyhivatal a dontését 90 napon
beliil hozza meg.*

I. Az egyes munkavallal6i csoportokra vonatkozé kilénos
rendelkezések

A nlk, kisgyermekes munkavallalok esetén a munkaid6-
beosztasra vonatkozo altalanos, garancialis, munkavallalot
védé szabalyokon tulmenden, figyelembe kell venni e védett

#2020. évi LVIIL torvény a veszélyhelyzet megsziinésével 6sszefiiged
atmeneti szabalyokrdl és a jarvanytigyi késziiltségrol
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munkavallaléi kérre vonatkozé specialis eléirasokat, tovabba
a munkajogi alapelvek, az altalinos magatartasi
kovetelmények is fokozottan el6térbe keriilnek.
A munkaid6-beosztas szabalyait az Mt. az altalanoshoz
képest szigoribban szabalyozza a varandos, kisgyermekes és
gyermekét egyedil nevel6 munkavallalok esetén.
A munkavallalé varandéssaga megallapitasatél a gyermek
haroméves koraig, illetve a gyermekét egyedil neveld
munkavallal6 esetén a gyermek haroméves koraig [Mt. 113.
§ (1) bek. a)-b) pont]
egyenl6tlen munkaid-beosztas csak a munkavallald
hozzajarulasa esetén alkalmazhato,
- a heti pthenénapok egyenl6tlentil nem oszthatok be,
- rendkivili munkaid6, készenlét, éjszakai munka nem
rendelhetd el. [Mt. 113. § (2) bek.]
Az Mt. 113. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
munkavallalé csak az anya lehet, mig a gyermekét egyedil
nevel6 munkavallalénak mind az anya, mind az apa
tekinthetd.
A gyermekét egyedill nevel6 munkavallalé szamara —
gyermeke haroméves koratdl négyéves koraig — rendkiviili
munkaidé, valamint készenlét csak hozzajarulasaval
rendelheté el. Nem korlatozott a rendkivili munkaidé
elrendelése baleset, elemi csapas, silyos kar, az egészséget
vagy kornyezetet fenyeget6 kozvetlen vagy sulyos veszély
megel6zése, elharitasa érdekében. [Mt. 113. § (5) bek.]
E szabalyok alkalmazasanal ,gyermek” a csaladok
tamogatasara  vonatkoz6  szabalyok  szerinti  sajat
haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek [Mt. 294. § (1)
bek. ¢) pont], ,,gyermekét egyediil nevelé munkavallal6”, aki
gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon, nétlen,
Ozvegy, elvalt, hazastarsatdl kiilon él és nincs élettarsa. [Mt.
294. § (1) bekezdés i) pont]



11. Az alapelvek szerepe a munkaid6-beosztassal

Osszefligoésben

A védett munkavallal6i csoportok munkaidé-beosztasanal
fokozottan figyelemmel kell lenni a munkajogi alapelvekre,
altalanos magatartasi kovetelményekre. Az alapelvek kézott
is kiemelked6 szerepe van a méltanyos mérlegelés
kovetelményének. A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a
méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a
teljesités ~ modjanak  egyoldald  meghatirozasa  a
munkavallalonak aranytalan sérelmet nem okozhat [Mt. 6. §
(3) bek.]. A munkaviszony teljesitése soran a munkaltatd
egyoldalian jogosult meghatarozni a munkavégzés médjat és
annak feltételeit. A munkaltatéi teljesitésmeghatarozas nem
okozhat a munkavallalénak nagyobb sérelmet, mint
amekkorit a munkaltaté szenvedne el azzal, ha az adott
helyzetben nem gyakorolhatna iranyitasi, utasitasi jogat.

A munkajogi alapelvek, altalinos magatartasi kovetelmények
azon esetekben is korlatot allitanak a munkaltaté munkaidé-
beosztasra vonatkozé joganak, ha a munkavallalé nem
tartozik a fentebb emlitett védett munkavallaléi csoportba
(pl. gyermeke elmult 3 éves vagy gyermekét nem egyediil
neveli stb.).

II1. Mentesulés a munkavéozési kotelezettsée aldl

A munkavallal6 beosztas szerinti munkaideje alatt koteles a
munkaltaté altal meghatarozott helyen ¢és idében a
munkaltatd rendelkezésére allni, valamint a munkaltato
utasitasal szerint munkat végezni. Az Mt. meghataroz olyan
idétartamokat, amikor a munkavallalé mentesil a
munkavégzési és a rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.
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Ezen id6tartamok kozil az aldbbiakban azok keriilnek
kiemelésre,  amelyek a  varandds,  kisgyermekes
munkavallalok, csalidok védelmét szolgaljak.

A munkavallalé az Mt. 55. § (1) bekezdés alapjan mentesiil a
munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség alol

a) keres6képtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal
Osszefiiggd, egészségugyl intézményben torténd kezelés,
valamint

c) a kotelezb orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

e) a szoptatd anya a szoptatas els6é hat honapjaban naponta
kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két oOrara, a
kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két 6rara,

j)a kilonos méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy
elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara.

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIIIL t6rvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 44. §-a hatarozza
meg, hogy a  munkavallalé6  mikor  mindsil
keres6képtelennek. Betegség miatti keres6képtelenség elsé
tizenot munkanapjara az Mt. 1206. §-a szerint betegszabadsag
jar, melynek id6tartamara a munkavallalot tavolléti dijanak
70%-a illeti meg, egyebekben a kereséképtelenség
idétartamara a munkavallalé az Ebtv.-ben meghatarozottak
szerint tappénzre jogosult. A koételezd orvosi vizsgalat
id6tartamara, valamint a szoptato anyat a fentebb ismertetett
id6tartamra tavolléti dfja illeti meg. A fentebb meghatarozott
egyéb mentesiilési esetkérokben dfjazas nem illeti meg a
munkavallalot. [Mt. 146. § (3) bek.]



A tavmunkaval kapcsolatos szabalyok®

Atemelték a normal jogrendbe is a veszélyhelyzet alatt a
tavmunkaval kapcsolatban hozott szabalyokat ¢és a
veszélyhelyzet megsziinése utan tovabbra is hatalyban
lesznek, a veszélyhelyzet megsziinésekor lépnek
hatalyba a kovetkez6 szabalyok (hatalybalépésénck
idépontjat a Miniszterelndk annak ismertté valasat kvetSen
a Magyar Kozlonyben haladéktalanul  kozzétett  egyedi
hatarozataval allapitja meg):

A Munka Torvénykonyve (2012. évi I. torvény)
modositasai:

Tavmunkavégzés esetén a munkavallal6 a munkat a
munkaidé egy részében vagy egészében a munkaltatd
telephelyétdl elkilontlt helyen végzi. Tehat lehetévé valik a
részbeni tavmunkavégzés is.

A munkaszerz6désben meg kell allapodni a munkavallald
tavmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatasaban.

Eltéré megallapodas hianyaban a tavmunkavégzés soran

a) a munkaltaté utasitasi joga a munkavallalo altal
ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki,

b) a munkaltatd az ellenérzési jogat tavolrol
szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval gyakorolja
(ez a munkaltaté adminisztrativ terheit csokkenti),

c) a munkavallal6 a munkaltaté telephelyén a
targyévben legfeljebb a munkanapok egyharmada

esetén végez munkat, és

> 2021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefiiges egyes
szabalyozasi kérdésekrdl



d) a munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalé a
tertletére beléphessen és mas munkavallaléval
kapcsolatot tartson.

Ha a munkaltaté az ellenérzés jogat a tavmunkavégzés
helyén gyakorolja, akkor az ellenérzés nem jelenthet a
munkavallald, valamint a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznal6 mas személy szamara aranytalan terhet.

A munkaltaté a tavmunkat végz6 munkavallalonak minden
olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet mas
munkavallalonak biztosit.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
modositasai:

A tavmunkavégzés — a munkaltatéval kotott megallapodas
alapjan — a munkavallal6 altal biztositott munkaeszkozzel is
torténhet. Az ilyen munkaeszkéz esetén a munkaltaté a
kockazatértékelés elvégzése soran gy6z6dik meg a
munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
allapotarol. A munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos allapotanak fenntartasardl ebben az esetben a
munkavallalé6 gondoskodik.

A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a torvényben
meghatarozott munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és
érdekképviseleti lehetéségekrdl és gyakorlatrdl, tovabba az
ezzel Osszefliged feladatot ellatd felel6s személyekrdl,
elérhet6ségiik adatairol.

Az informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai

eszkozzel, rendszerrel (a tovabbiakban eovitt:

szamitastechnikai eszk6z) végzett tivmunka esetén




a) a munkaltaté irasban tdjékoztatja a munkavallalot a
munkavégzéshez  szlikséges, egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakorulmények

szabalyairol,
b) a munkavallal6 a munkavégzés helyét az a) pont
szerinti munkakorilmények teljestilésére

tigyelemmel valasztja meg (a munkavégzés helye a
moédosulé munkavédelmi eléirasok betartasa mellett
szabadon megvalaszthato),

¢) amunkaltaté a munkavédelmi szabalyok megtartasat
— eltéré megallapodas hianyaban — szamitastechnikai
eszkoz alkalmazasaval tavolrol ellendrizheti.

A nem szamitastechnikai eszkozzel végzett taivmunka esetén

a nagyobb kockazatra tekintettel maradnak a szigorubb
munkavédelmi kritériumok, a felek irasban allapodnak meg
a munkavégzés helyérdl (a tovabbiakban: tavmunkavégzési
hely). Ez «csak a munkaltaté altal munkavédelmi
szempontbol  el6zetesen  megfelelének  mindsitett
tavmunkavégzési helyen folytathato.

A tavmunkavégzési helyen a munkavallal6 a munkaltatd
hozzajarulasa  nélkil nem  valtoztathatja meg a
munkakérilményeket.

A munkaltaté vagy megbizottja rendszeresen koteles
meggy6zédni arrdl, hogy a tavmunkavégzési helyen a
munkakorilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozoé rendelkezéseket.

Ezen tilmendéen a munkaltaté vagy megbizottja a
kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa,
valamint a munkakorilmények ellenérzése céljabol léphet be
és tartézkodhat a tavmunkavégzési helyként szolgalo
ingatlan teriiletén.



A tavmunkavégzési helyként szolgalé ingatlan tertletére a
munkavédelmi képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével
léphet be és tartézkodhat.

A hatosagi ellenérzés a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznalé6 mas személy szamara aranytalan terhet
nem jelenthet. A munkavédelmi hatésag a munkaltatét és a
munkavallalot az ellenérzés megkezdése el6tt legalabb 3
munkanappal tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
tavmunkavégzés helyeként szolgalé ingatlan teriiletére
torténé  belépéshez  szikséges  hozzajarulast  a
munkavallal6tdl legkésébb az ellenérzés megkezdéséig
beszerzi.
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