A munkaltatéi kedvezmények rendszere

1. Kedvezménvek a szocialis hozzajarulasi adoban

Akar vallalkozasrol, vagy termelési folyamatrél legyen szo,
alapkoévetelmény a  koltségek minimalizalasa. Ennek
keretében minden cég igyekszik a selejt és hulladék
minimalizalasara, hogy egységnyi eréforrasbol hozzak ki a
maximumot. A munkaerd optimalizalas talan ehhez képest
kevésbé felkapott téma. Pedig, ha a munkafolyamatokat
goresé ala vessziik, kideriilhet, hogy az adott munkakort
olyan személy is el tudna végezni, aki valamilyen
munkaerépiacon hatranyos tulajdonsaggal rendelkezik.
Azonban, ha ismerjiik a hozzajuk kotheté kedvezményeket,
akkor  egyrészt  pénzt  takarithatunk  meg a
foglalkoztatasukkal, masrészt versenyelénybe keriilhettiink
azaltal, hogy azonos munkaltatéi raforditassal magasabb
jovedelmet tudunk szamukra biztositani. (A tarsadalmi
hasznossagrol nem is beszélve.)

A szocialis hozzajarulasi ad6rdl szol6 2018. évi LIL térvény
minden esetben a részkedvezmény kifejezést hasznalja. Ez

annyit jelent, hogy a részkedvezmény az egy 6 utan igénybe

Frissitve: 2021.12.31.



vehet6 kedvezmény, mig a kedvezmény kifejezés a
részkedvezmények Osszességét foglalja magaba.

Mivel a kiadvanynak nem célja a bérszamfejtés szintjéig
belemenni a jogszabaly ismertetésébe, ezért a kedvezmények
6nalléan kertilnek bemutatasra.

A kedvezmények esetében k6zos szabaly, hogy a kifizetd az
ugyanazzal  a  természetes személlyel  fennallo
munkaviszonyara, kozfoglalkoztatasi jogviszonyara
tekintettel csak egy adokedvezmény igénybevételére
jogosult. A t6bb addkedvezmény egyideji igénybevételét
lehetévé  tévé  kilon  rendelkezés  hianyaban  az
adokedvezmények kozotti valasztas joga a kifizet6t illeti
meg. A munka térvénykonyve szerinti munkaltato
személyében  bekovetkezé — valtozas esetén  az
adokedvezményt  az  atvevé  munkaltaté  tovabb
érvényesitheti a kedvezménnyel érintett idészak fennmaradé
részére.

A szocialis hozzajarulasi adéval kapcsolatban az alabbi

kedvezményeket célszert figyelembe venni.
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I./1. Szakképzettséget nem igénylé és mezégazdasagi
munkakoérben  foglalkoztatott munkavallalok utan

érvényesithetd adokedvezmény '

A kedvezmény munkakorhoz kotott, nem személyhez, igy
foglalkoztatoként a munkakori lefras elkészitése soran
tgyelni kell, hogy a kereteket ne Iépjék tul. Kedvezményes
munkakoérok a  Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi
Rendszerérél szo6lo, 2012. januar 1-jén hatalyos Kézponti
Statisztikai Hivatal (KSH) kozleményében talalhato
szakképzettséget nem  igényl6  és  mezOgazdasagi
munkakoérok. A kedvezményre jogositod tételes FEOR listat
a kiadvany melléklete® tartalmazza. A kedvezmény alapja a
brutté munkabérre esé ad6 50%-a, de nem haladhatja meg a
minimalbérre esé add 50%-at, vagyis 2020-ban a 14.088
forintot.

Fontos szabaly, hogy ha a kifizet6 a foglalkoztatottat az
adomegallapitasi id6szak egy részében nem, vagy nem
kizarélag a  kedvezményre jogosit6 — munkakorben

foglalkoztatta, a munkaviszony alapjan ezen

12018. évi LIL térvény a szocialis hozzajarulasi adorol 10. §
2 www.jogpontok.hu, Jogi kiadvanyok mentpont.
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adémegallapitasi idészakra vonatkozoéan részkedvezményt

nem érvényesithet.

I./2. Munkaer8piacra 1ép8k utan érvényesithetd

ad6kedvezmény *

A munkanélkilliségi rata alacsonyan tartasa jol felfoghato
nemzetgazdasagi cél, igy nem meglep6, hogy kedvezmény
vehet6 igénybe a munkaerépiacra belépd személyek utan.
Munkaerépiacra 1épének mindsiil a térvény szerint az, aki az
allami ad6- és vamhatésag rendelkezésére allé adatok szerint
a kedvezményezett foglalkoztatds kezdetének honapjat
megel6z6 275 napon beltl legfeljebb 92 napig rendelkezett a
Thj. szerint biztositasi kotelezettséggel jaro
munkaviszonnyal.

E szabaly alkalmazasa szempontjabdl a biztositasi
kotelezettséggel jaré munkaviszonyba a csecsemdégondozasi
dfj, a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segité
ellatas vagy a gyermeknevelési tamogatas folyositasanak
id8szakat, valamint a kézfoglalkoztatasban torténd részvétel

idStartamat nem kell beszamitani.

32018. évi LIL térvény a szocidlis hozzajarulasi adorél 11. §
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Mikor és hogyan kellene felhasznalni ezt a kedvezményt?

Egyrészt amennyiben egy munkanélkuliséggel jobban sujtott
régidban szeretnénk beruhazast végrehajtani, j6 eséllyel kell
szamolni  azzal, hogy a kedvezményre jogositd
munkavallalok jelentés szamban lesznek képviseltek a
céghez jelentkezOk kozott. Ez nagyobb létszam esetén
segithet a bérkoltség alacsonyan tartisaban a kezdeti
id6szakban. Masrészt, — akar mar az allasintérjuk soran —
célszerti lehet részletesebben tajékozodni a jelentkezdk
szakmai multjarol, mert meglehet, hogy 6 maga sincs
tisztaban azzal, hogy utana kedvezmény vehet6 igénybe.
Fontos megismerni ezen kedvezmény kapcsan az
érvényesitési id6szak fogalmat.

A kedvezmény ugyanis a foglalkoztatds elsé 2 évében
minimalbérre juté adé mértékéig vehets igénybe, a 3. évben
pedig maximum annak 50%-ig. E harom év mindsul az
érvényesitési id6szaknak. Ha a természetes személyt
foglalkoztato kifizeté a kedvezmény érvényesitési idGszaka
alatt megvaltozik, az 4j kifizeté a természetes személy utan

az érvényesitési idészak végéig igénybe veheti az
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adokedvezményt, ideértve azt az esetet is, ha a természetes
személy foglalkoztatasa nem folyamatos.

A kedvezmény igénybevételéhez igazolasi kotelezettség is
tarsul. Ezt a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (tovabbiakban és
réviden: NAV) allitja ki a biztositotti bejelentés megtételét
kovetéen, hivatalbdl, a foglalkoztatas kezd6 id6pontjat
koveté6 honap 10. napjaig, vagy biztositotti bejelentés
hianyaban a kifizet6 havi bevallasban tett kérelmére.
Amennyiben tehat ennek az igazolasnak wvalaki nincs
birtokaban, nem élhet a kedvezménnyel még akkor sem, ha
erre egyébként jogosult lenne. Az igazolast a NAV
elektronikusan kiildi meg a kifizet6 részére. A kedvezmény
azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizetét,
amelyben a kedvezményezett foglalkoztatas elsé két éve,

illetve harmadik éve véget ér.
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1./3. Harom vagy t6bb gyermeket neveld
munkaerépiacra 1ép6 ndék utan érvényesithetd

adokedvezmény *

E kedvezmény nem tekintheté onallénak, technikailag az
el6z6 (tehat a munkaerSpiacra 1épSk utan érvényesithetd
adokedvezmény) bévitése. A harom vagy tébb gyermeket
nevel6 nék esetében ugyanis az érvényesitési idGszakot
kib&vitették. A magasabb kedvezményt (minimalbérre jutd
ad6 mértékéig terjedSt) ugyanis nem 2, hanem 3 évig, az
alacsonyabb kedvezményt (minimalbérre juté adé 50%-aig
terjedSt) pedig tovabbi 2 évig lehet igénybe venni.

A kedvezmény igénybevételéhez nem elég az el6z6 pontban
szereplé igazolas, hanem a csaladi poétlékra  vald
jogosultsagrol szolé igazolasra is szikség van. Ezt a
kifizetébnek a biztositotti bejelentéssel, illetve az el6z6
pontban szerepl6 igazolas iranti kérelemmel egyiitt
benyujtott és a NAV altal tovabbitott kérelmére a
csaladtamogatasi feladatokat ellaté hatésag allitja ki és
elektronikus kapcsolattartds utjan megktldi a kifizetd

részére.

#2018. évi LIL térvény a szocidlis hozzajarulasi ad6rél 12. §
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I./4. Megvaltozott munkaképességii személyek utan

érvényesithet adokedvezmény °

A megvaltozott munkaképességti személyek
munkaerépiacra  jutdsa  barmely  aspektusbol  nézve
tamogatandé  cél, gy ennek érthet6 moddon az
adopolitikaban is meg kell jelennie. Fontos tisztaznunk, mit
is jelent e fogalom a Szocho tv. szerint (eltérve az Mmtv.
22.§-ban rogzitett fogalmatol).

Megvaltozott munkaképességti személy:

a) akinek az egészségi allapota a rehabiliticios hatdsag
komplex mindsitése alapjan 60%-os vagy kisebb mértékd,
vagy

b) aki 2011. december 31-én — a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrél szo6lo torvény alapjan megallapitott — 1., 11,
vagy III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra volt jogosult és a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl

sz6l6 2011. évi CXCI. térvény 32-33. §-a, vagy a 19. § (1a)

®2018. évi LIL térvény a szocidlis hozzajarulasi adorol 13. §
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bekezdése, vagy a 38/C. §-a alapjan rokkantsagi ellitasban
vagy rehabilitacios ellatasban részesul.

Az adokedvezmény mértékének felsé hatara a minimalbér
kétszeresére juté adéval megegyezs Gsszeg.

Fontos adminisztracios el6iras, hogy a kedvezményt az arra
jogosult a komplex mindsitést6l  szO0lo  érvényes
dokumentum, vagy a megvaltozott munkaképességt
személyek ellatasainak folydsitasat igazolé hatarozat
birtokaban érvényesitheti.

Tovabba a megvaltozott munkaképességli személy a
jogosultsag megszinésérdl, az arrél szO0l6 hatarozat
kézhezvételétl szamitott 5 munkanapon belil koételes
tajékoztatni a kifizetGt.

Fontos megemliteni, hogy amennyiben megvaltozott
munkaképességt dolgozo kerill foglalkoztatasra, akkor nem
csak a szocialis hozzajarulasi adoéban, hanem a rehabilitacids
hozzajarulasban is jogosult lehet az adofizetési kotelezettség
csokkentésére. Ennek szabalyai a kiadvany kovetkezd

fejezetében talalhatoak.

II. Kedvezménvek a tarsasigi adéban
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A tarsasagi ad6’ a szocidlis hozz4jarulasi adon tdl szintén egy
olyan adénem, ahol kedvezményekkel lehetséges a
munkaltatok tamogatasa kiilonb6z6, a munkaerépiacon
egyébként hatranyban 1évé személyek kapcsan. Ezeket a
szabalyokat természetesen a Tao. tv. 7. §-dban, az addalap
csokkentd tételei kozott kell keresntink.
Ez alapjan csokkentheti az adbalapjat:

e a korabban munkanélkili személy’ foglalkoztatasa

esetén,

¢ Tovabbi informaciok a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvanyok
mentpont alatt, A tarsasagi adé cimd kiadvanyban olvashatéak.

7Korabban munkanélkilinek kell tekinteni a foglalkoztatas elésegitésérol
és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991, évi IV. tSrvényben

meghatarozott allaskeresGt, vagyis azt a személyt, aki

o a munkaviszony létesitéséhez  szikséges  feltételekkel
rendelkezik, és

O oktatasi intézmény nappali tagozatin nem folytat
tanulmanyokat, és

o Oregségl nyugdijra nem jogosult, valamint a megvaltozott
munkaképességt személyek ellatasaiban nem részesil és

o az alkalmi foglalkoztataisnak minésilé munkaviszony és a
nevel6szil6i foglalkoztatasi jogviszony kivételével
munkaviszonyban nem 4ll, és egyéb keresGtevékenységet sem
folytat, és

o clhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel
egyuttmikddik, és akit

O  az allami foglalkoztatasi szerv alldskeres6ként nyilvantart.
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e a szabadulast kovet6 6 honapon belil alkalmazott
szabadsagvesztésbdl szabadul6 személy
foglalkoztatasa esetén,

e a partfogd feligyelet hatilya alatt allé személy
foglalkoztatasa esetén,

a foglalkoztatasanak ideje alatt, de legfeljebb 12 hénapon at
befizetett szocialis hozzajarulasi adoval, annak koltségkénti
elszamolasan tdl, azzal, hogy az ad6z6 akkor jarhat el e
rendelkezés szerint, ha a koribban munkanélkuli
maganszemély alkalmazasa Ota, illet6leg azt megel6z6 6
hénapon belil azonos munkakdrben foglalkoztatott mas
munkavallalé munkaviszonyat rendes felmondassal nem
szintette meg, és a korabban munkanélkiili maganszemély
az alkalmazasat megel6z6 6 honapon belil nala nem allt
munkaviszonyban.

Az ad6év els6 napjan mikrovallalkozasnak mindsild
ado6zonal (tehat amely tarsasagnal az Gsszes foglalkoztatotti
létszama 10 f6nél kevesebb, és éves nett6 arbevétele vagy
mérlegf6sszege legfeljebb 2 millié eurénak megteleld
forintosszeg) lehetdsége van addalapjanak csokkentésére
foglalkoztatotti létszamanak bévilése esetén, feltéve, hogy

az ad6z6 foglalkoztatottainak atlagos allomanyi létszama a
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megel6z6 addévben legfeljebb 5 £6 és az ad6zonak az adoév
utols6 napjan nincs az allami vagy Onkormanyzati
adohatosagnal nyilvantartott adotartozasa. Ennek mértéke a
foglalkoztatottak atlagos allomanyi létszama el6z6 ad6évhez,
(az ad6z6 atalakulasa, egyestlése, szétvalasa esetén a jogel6d
utols6 ad6évéhez, el6z6 adoéév  hianyaban nullahoz)
viszonyitott névekményének ¢és az addév elsé napjan
érvényes havi minimalbér adéévre szamitott Gsszegének
szorzata.

Fontos megemlitentink, hogy a mar jol ismert és megszokott
létszambévitéshez kapcsolodo helyi ipartizési
adokedvezményt 2019. januar 1-t6l megsziintették.
Megvaltozott munkaképességli  személy foglalkoztatasa
esetén  személyenként, havonta a  megvaltozott
munkaképességi munkavallaléonak kifizetett munkabérrel,
de legfeljebb az ad6év elsé napjan érvényes minimalbérrel
csokkenthetd a tarsasagi ado alapja, feltéve, hogy az ad6z6
altal foglalkoztatottak atlagos allomanyi létszama az

ad6évben nem haladja meg a 20 f6t.
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