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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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A MUNKASZERZODES KOTELEZO
MODOSITASA CSALADOS
MUNKAVALLALOKNAL

1. A munkaszerz6dés mddositisa altalaban

A munkaszerz6dést a munkaltaté és a munkavallaldé kozos
megegyezéssel a munkaviszony fennallasa alatt barmikor
moédosithatja. A munkaszerz6dés moédositasarol  szol6
megallapodast az Mt irasbeli alakhoz koti. A
munkaszerz6dés modositasira a megkotésére vonatkozo
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni (Mt. 58. §). Ebbdl
kovetkezéen a munkaszerz6dés modositasara is alkalmazni
kell azt a szabalyt, amely szerint az irasba foglalas elmaradasa
miatti érvénytelenségre csak a munkavallal6 hivatkozhat és 6
is csak a munkaba 1épéstdl — jelen esetben a munkaszerz6dés
modositasnak megfelel6 munkavégzés megkezdésétél —
szamitott harminc napon belil.

A munkaszerz6dés modositasa kizarolag kozos akarattal
torténhet, a modositasra tett ajanlatot a masik fél nem koteles
elfogadni. A felmondasnak nem képezheti okszerd indokat,
ha az egyik fél altal kezdeményezett munkaszerz6dés-
modositashoz a masik fél nem jarul hozza. (BH2002. 458)
Tovabba a modositasi ajanlat munkavallalo  altali
elfogadasanak ~ hianyat nem  lehet  munkavallaloi
felmondasnak tekinteni. (BH2001. 563)

11. A munkaszerzédés kotelezd modositasa




Az Mt meghatarozott esetekben — elsésorban a
munkavallalok, kilonds tekintettel a varandos, kisgyermekes
munkavillalék védelme érdekében — a munkaszerzddés
modositasara vonatkozé ajanlattételre, valamint az ajanlat
elfogadasara kotelezi a munkaltatot.

I1./1. A munkabér modositasa

A munkaltaté koételes ajanlatot tenni a munkavallalonak a
munkabér moédositasara az alabbi okokbdl igénybe vett
hosszabb ideja tavollét megszinését kbvetSen:

- szulési szabadsag,

- gyermek személyes gondozasa, apolasa érdekében igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag,

- hozzatartozé személyes apolasa céljabdl igénybe vett
tizetés nélkili szabadsag,.

Ennek soran a munkaltat6 munkabérre vonatkozo
ajanlatanal a  munkavallaléval — azonos  munkakéra
munkavallalok  részére a munkaltaténal id6kozben
megvaldsitott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul
venni, mig ilyen munkavallalok hianyaban a munkaltatonal
ténylegesen megvalosult atlagos éves béremelés mértéke az
iranyadé (Mt. 59. §). Amennyiben a munkaltaténal nem volt
béremelés az azonos munkakoéri munkavallalék korében,
illetve a munkaltatonal, akkor ez a kotelezettség nem terheli.
A munkabér nem kizarélag az alapbért jelenti, hanem
minden egyéb bérelemet is magaban foglal (pl.
bérpotlékokat, mozgobért stb.).

A béremelésre vonatkoz6 munkaltatoi ajanlat elmaradasanak
kozvetlen szankcidja nincsen, azonban a birdi gyakorlat ezt
a munkaltatéi mulasztast a munkavallalé oldalarél elfogadja
azonnali hatalyu felmondasi oknak. (EBH2006. 1439)



I1./2. A varandés n8 védelmét szolgalo munkakor
felajanlasa

A varand6s munkavallalok és a magzat, illetve a csecsemd
egészségének védelme érdekében a munkaltaté koteles a
munkavallal6 egészségi allapotanak megfelel6 munkakort
felajanlani, ha varanddssiga megallapitasatél gyermeke
egyéves koraig — munkakori alkalmassagara vonatkozo
orvosi  vélemény alapjan — a munkakérében nem
tfoglalkoztathat6 [Mt. 60. § (1) bek.]. Ez lehetséges a meglévé
munkakorébe  tartozéd  feladatok  csokkentésével, a
munkavégzési korilmények, feltételek megvaltoztatasaval,
vagy egy masik, az egészségére nem karos munkakorbe
torténd helyezésével.

Az 1), egészségligyi szempontbol megfelel6 munkakort a
munkaltatonak kell felajanlania, amelyhez a varandés né
elfogadé nyilatkozata, beleegyezése is sziitkséges.
Amennyiben a munkaltaténal a varandés né egészségi
allapotanak megfeleld, felajanlhaté munkakér ninces, tovabba
ha a n6 a felajanlott munkakért alapos okkal nem fogadja el,
akkor a munkavégzés aldl fel kell menteni [Mt. 60. § (1)-(2)
bek.].

A Kuaria Kozigazgatasi-Munkaiigyi Kollégiuma a
4/2016. (1I1.21)) KMK véleményében az Mt. 60. §-inak
értelmezése kapcsan ugy foglalt allast, hogy ,,az Mt. 60. §-a
kifejezetten felajanlasi kotelezettséget ir el6, amelyet a
munkavallal6 nem kételes elfogadni. Az 4j torvény azt is
egyértelmien szabalyozza, hogy felajanlas hianyaban, vagy
ha a munkavallal6 a felajanlott munkakort nem fogadja el, a
munkavallalot a munkavégzés aldl fel kell menteni.”



A torvény egyértelmien rendelkezik a munkavallalot
megilleté dijazasrol is:

- A felajanlott munkakér elfogadasa esetén a munkavallalé a
felajanlott munkakornek megfelel alapbérre jogosult, amely
a munkaszerz6dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet.
Az Mt. az alapbérre val6 jogosultsagot garantalja, melybe a
beosztas szerinti munkaid6tSl fuggs bérpotlékok nem
tartoznak bele.*

- A felmentés idejére a munkavallalét alapbére illeti meg,
kivéve, ha a felajanlott munkakért alapos ok nélkill nem
fogadja el.

Az Mt. a munkak6ér médositasra tett ajanlat visszautasitasat
csak alapos ok esetén fogadja el, mig az ,,alapos ok nélkul”
torténd visszautasitas kovetkezménye az, hogy a felmentés
idejére nem jar a munkavallalénak az alapbére. Az alapos ok
fogalmat a t6rvény nem hatarozza meg, azonban ilyen alapos
okként meriilhet fel, ha példaul az 4j munkakoér nem felel
meg a munkavallalo képzettségének, végzettségének, vagy
szakmai gyakorlatanak.

I1./3. A foglalkoztatas formajanak megvaltoztatasa

A tavmunkavégzés és az otthoni munkavégzés a 47/2020.
(IIL.18.) Kormanyrendelet alapjan a Magyarorszagon
kihirdetett veszélyhelyzet megszinését (2020. junius 18.)
koveté 30 napig egyoldalian is elrendelheté volt a
munkaltaté 4altal. A  hataridé letelte utin a Munka
Torvénykonyvében foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

A koronavirus miatt elrendelt veszélyhelyzet tartama alatt
egyoldalian vagy a felek megallapodasa alapjan elrendelt

44/2016. (I11.21.) KMK vélemény

6



munkaidékeretben torténd foglalkoztatast a munkaidSkeret
végéig a veszélyhelyzet megsziinése nem érinti.

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré Békés Megyei
Kormanyhivatal — az allami foglalkoztatasi szerv honlapjan
kozzétettek szerint benyujtott munkaltatoi kérelem alapjan —
engedélyezheti, hogy a munkaltaté Gj munkahelyteremtd
beruhazas esetén munkaidGkeretet vagy elszamolasi
id6szakot — az Mt. vonatkozo6 rendelkezéseiben foglaltakra
figyelemmel — legfeljebb huszonnégy honap alapulvételével
alkalmazzon, amennyiben a beruhazas megvaldsitasa
nemzetgazdasagi érdek. Az dllami foglalkoztatasi szervként
eljaré Békés Megyei Kormanyhivatal a dontését 90 napon
beliil hozza meg.’

A munkavallal6 csaladi kériilményei adott esetben indokoltta
tehetik, hogy a tipikus munkaviszony helyett — kiilonosen
ezen foglalkoztatasi formak rugalmas jellegére tekintettel —
atipikus munkaviszony keretében végezzen munkat. Ennek
megfeleléen az Mt. 61. § (1) bekezdése rendelkezik arrél,
hogy a munkaltaté a munkakorék megjelolésével tajékoztatja
a munkavallalékat a teljes vagy részmunkaidbs, a
tavmunkavégzésre iranyuld, valamint a hatarozatlan idejd
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatas
lehet6ségérdl. Bar konkrétan nevesitve nincsen, de a késébbi
igazolhatosag érdekében célszerl ezt a tajékoztatast {rasban
megtenni, ami torténhet a munkaltaténal szokasos kozlési
modokon (pl. falivjsag, inter- vagy intranet, elektronikus
levél utjan).

> 2020. évi LVIIL torvény a veszélyhelyzet megsztinésével dsszefiiged
atmeneti szabalyokrdl és a jarvanytigyi késziiltségrol
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A munkaltaté altal kézzétett tajékoztatds — ami még nem
minéstl munkaszerz6dés modositasara iranyuld ajanlatnak —
alapjan a munkavallalénak lehet6sége van ajanlatot tenni a
munkaszerz6dés modositasaira. A modositasra  iranyuld
ajanlatot a munkdltat6 nem koteles elfogadni. A
munkavallal6 ajanlatira a munkaltaté tizenét napon belil
irasban nyilatkozik [Mt. 61. § (2) bek.]. ,,A munkaltatd
mérlegelési korében dont az ajanlat feldl, {gy ezzel szemben
munkatigyi jogvita csak a 285. § (3) bekezdésben foglalt
kotlatozassal kezdeményezhet6.” (az Mt. 61. §-ahoz fGzott
indokolas)

Az Mt. egy esetben kotelez6vé teszi a munkaltatd szamara,
hogy a munkavallalé részmunkaid6re vonatkozo ajanlatara
moédositsa a munkaszerzédést. A munkaltaté a munkavallald
ajanlatara a gyermek négyéves koraig — harom vagy tobb
gyermeket nevel6 munkavallalé esetén a gyermek hatéves
koraig — koteles a munkaszerz6dést az altalanos teljes napi
munkaidé felének megfelel6 tartamda részmunkaidére
modositani [Mt. 61. § (3) bek.]. Tehat a munkaltat6 a napi 4
oras részmunkaidés foglalkoztatashoz koteles ebben az
esetben hozzajarulni. Amennyiben a munkavallalé ett6]
eltéré napi munkaidében (példaul napi 5 vagy 6 o6raban)
torténé foglalkoztatasra tesz ajanlatot, a munkaltaté nem
koteles elfogadni, mérlegelési jogkorében donthet az ajanlat
elfogadasarol.

A harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkavallalonak a
torvény azt tekinti, aki, a csaladok tamogatasarol szolo
torvény szerint sziléként legalabb harom gyermekre
tekintettel a) csaladi potlékra jogosult és gyermekgondozasi
dijban vagy gyermekgondozasi segélyben,
gyermekgondozast segitd ellatasban részestlt vagy részesl,
vagy b) gyermeknevelési tamogatiasban részesilt vagy
részesul. [Mt. 294. § (1) bekezdés k) pont]



A tavmunkaval kapcsolatos szabalyok®

Atemelték a normal jogrendbe is a veszélyhelyzet alatt a
tavmunkaval kapcsolatban hozott szabalyokat ¢és a
veszélyhelyzet megsziinése utan tovabbra is hatalyban
lesznek, a veszélyhelyzet megsziinésekor lépnek
hatalyba a kovetkez6 szabalyok (hatalybalépésénck
idépontjat a Miniszterelnok annak ismertté valasat kbvetSen
a Magyar Kozlonyben haladéktalanul  kozzétett  egyedi
hatarozataval allapitja meg):

A Munka Torvénykonyve (2012. évi I. torvény)
modositasai:

Tavmunkavégzés esetén a munkavallal6 a munkat a
munkaidé egy részében vagy egészében a munkaltatd
telephelyétdl elkilontlt helyen végzi. Tehat lehetévé valik a
részbeni tavmunkavégzés is.

A munkaszerz6désben meg kell allapodni a munkavallald
tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasaban.

Eltéré megallapodas hianyaban a tivmunkavégzés soran

a) a munkaltaté utasitasi joga a munkavallalo altal
ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki,

b) a munkaltatd az ellenérzési jogat tavolrol
szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval gyakorolja
(ez a munkaltaté adminisztrativ terheit csokkenti),

c) a munkavallal6 a munkaltaté telephelyén a
targyévben legfeljebb a munkanapok egyharmada

esetén végez munkat, és

6 2021. évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl



d) a munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalé a
tertletére beléphessen és mas munkavallaloval
kapcsolatot tartson.

Ha a munkaltaté az ellenérzés jogat a tavmunkavégzés
helyén gyakorolja, akkor az ellenérzés nem jelenthet a
munkavallald, valamint a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznal6 mas személy szamara aranytalan terhet.

A munkaltaté a tavmunkat végz6 munkavallalonak minden
olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet mas
munkavallalénak biztosit.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
modositasai:

A tavmunkavégzés — a munkaltatéval kotott megallapodas
alapjan — a munkavallal6 altal biztositott munkaeszkozzel is
torténhet. Az ilyen munkaeszkéz esetén a munkaltaté a
kockazatértékelés elvégzése soran gy6z6dik meg a
munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
allapotarol. A munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos allapotanak fenntartasar6l ebben az esetben a
munkavallalé6 gondoskodik.

A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a torvényben
meghatarozott munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és
érdekképviseleti lehet&ségekrdl és gyakorlatrdl, tovabba az
ezzel Osszefliged feladatot ellaté felel6s személyekrol,
elérhet6ségiik adatairol.

Az informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai

eszkozzel, rendszerrel (a tovabbiakban eovitt:

szamitastechnikai eszk6z) végzett tivmunka esetén
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a) a munkaltaté irasban tdjékoztatja a munkavallalot a
munkavégzéshez  szlikséges, egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakorulmények

szabalyairol,
b) a munkavallal6 a munkavégzés helyét az a) pont
szetrinti munkakérilmények teljestilésére

tigyelemmel valasztja meg (a munkavégzés helye a
moédosulé munkavédelmi el6irasok betartasa mellett
szabadon megvalaszthato),

¢) amunkaltaté a munkavédelmi szabalyok megtartasat
— eltéré megallapodas hianyaban — szamitastechnikai
eszkoz alkalmazasaval tavolrol ellendrizheti.

A nem szamitastechnikai eszkbzzel végzett tivmunka esetén

a nagyobb kockazatra tekintettel maradnak a szigorubb
munkavédelmi kritériumok, a felek irasban allapodnak meg
a munkavégzés helyérdl (a tovabbiakban: tavmunkavégzési
hely). Ez csak a munkaltaté altal munkavédelmi
szempontbol  el6zetesen  megfelelének  mindsitett
tavmunkavégzési helyen folytathato.

A tavmunkavégzési helyen a munkavallal6 a munkaltatd
hozzajarulasa  nélkil nem  valtoztathatja meg a
munkakérilményeket.

A munkaltaté vagy megbizottja rendszeresen koteles
megey6zédni  arrdl, hogy a tavmunkavégzési helyen a
munkakorilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozoé rendelkezéseket.

Ezen tilmendéen a munkaltaté vagy megbizottja a
kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa,
valamint a munkakorilmények ellenérzése céljabol léphet be
és tartézkodhat a tavmunkavégzési helyként szolgalo
ingatlan teriiletén.
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A tavmunkavégzési helyként szolgalé ingatlan tertletére a
munkavédelmi képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével
léphet be és tartdzkodhat.

A hatosagi ellenérzés a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznalé6 mas személy szamara aranytalan terhet
nem jelenthet. A munkavédelmi hatésag a munkaltatét és a
munkavallalot az ellen6rzés megkezdése elétt legalabb 3
munkanappal tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
tavmunkavégzés helyeként szolgalé ingatlan teriiletére
torténé  belépéshez  szikséges  hozzajarulast  a
munkavallal6tdl legkésébb az ellenérzés megkezdéséig
beszerzi.
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