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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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A MUNKASZERZODESTOL ELTERO
FOGLALKOZTATAS GYERMEKES
MUNKAVALLALOKNAL

A munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas a munkaltatot
utasitasi jogabol fakadoan megilleti, a munkaszerz6dés egyes
elemei ugyan atmenetileg moédosulnak, azonban ez nem
mindéstl munkaszerz6dés modositasnak.

Az Mt. rendelkezései szerint a munkaltaté jogosult a
munkavallalot atmenetileg a munkaszerz6déstél eltérd
munkakérben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal
foglalkoztatni. [Mt. 53. § (1) bek.]*

1. A munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas tipusai

A mas munkakérben torténd foglalkoztatas — amit a korabbi
Mt. atiranyitasnak nevezett — esetén az eredeti munkakorétdl
eltér6, mas munkakorben ellitandé  feladatokat kell a
munkavallalénak atmenetileg ellatnia.

A mas munkahelyen torténé foglalkoztatas — amit a korabbi
Mt. kikildetésnek nevezett — esetén az eredetitdl eltérd
munkavégzési helyen kell ideiglenesen a munkavallalonak
munkat végeznie, azonban tovabbra is a munkaltat6ja
iranyitasa alatt marad.

A mas munkaltatonal torténd foglalkoztatas — amit a korabbi
Mt. kirendelésnek nevezett — esetén azonban ideiglenesen
masik munkaltaté iranyitasa ala keriil a munkavallalé.

4 Az egészségiigyl valsaghelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell
alkalmazni. Lasd: 2020. évi LVIIIL. t6rvény 66. § (2).



11. A munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas korlatai
11./1. Id&beli korlat

A munkaszerz6déstSl eltérd  foglalkoztatds a  47/2020.
(II1.18.) Kormanyrendelet alapjan a Magyarorszagon
kihirdetett veszélyhelyzet megszinését (2020. junius 18.)
koveté6 30 napig egyoldalian is elrendelheté volt a
munkaltat6 altal, tehat nincs 44 napos korlat, ahogy az az
alabbi f&szabdlyok szerint olvashatéak. A hatarid6 letelte
utan viszont a Munka Torvénykonyvében foglalt alabbi
szabalyokat kell alkalmazni.

A koronavirus miatt elrendelt veszélyhelyzet tartama alatt
egyoldalian vagy a felek megallapodasa alapjan elrendelt
munkaidékeretben torténé foglalkoztatast a munkaidékeret
végéig a veszélyhelyzet megsziinése nem érinti.

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré Békés Megyei
Kormanyhivatal — az allami foglalkoztatasi szerv honlapjan
kozzétettek szerint benyujtott munkaltatoi kérelem alapjan —
engedélyezheti, hogy a munkaltaté ) munkahelyteremtd
beruhazas esetén munkaid6keretet vagy elszamolasi
id&szakot — az Mt. vonatkoz6 rendelkezéseiben foglaltakra
figyelemmel — legfeljebb huszonnégy honap alapulvételével
alkalmazzon, amennyiben a beruhazas megvaldsitasa
nemzetgazdasagi érdek. Az allami foglalkoztatasi szervként
eljaré Békés Megyei Kormanyhivatal a dontését 90 napon
beliil hozza meg.’

> 2020. évi LVIIL torvény a veszélyhelyzet megsztinésével dsszefiiged
atmeneti szabalyokrdl és a jarvanytigyi késziiltségrol
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A munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas egyik korlatja
id6beli: az ilyen foglalkoztatas tartama naptari évenként
Osszesen a 44 beosztas szerinti munkanapot vagy -
jellemzéen egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén — a 352
6rat nem haladhatja meg. Amennyiben a munkaviszony
évkozben kezd6dott, hatarozott idére vagy az altalanostél
eltérd teljes napi vagy részmunkaidSre jott 1étre, akkor ezt
id6aranyosan kell alkalmazni.

A munkaszerz6déstSl  eltéré  foglalkoztatas  varhaté
tartamardl a munkavallalot tajékoztatni kell, az igazolhatésag
érdekében célszertien irasban.

I1./2. Munkavallal6 hozzajarulasa

Egyes védett munkavallaloi kor tekintetében a térvény még

tovabbi feltételt is el6ir: csak kifejezett hozzajarulasa esetén

kotelezhet6 mas helységben végezheté munkara a

munkavallalo

- a varandodssaga megallapitasatél gyermeke haroméves
koraig,

- gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil
neveli, valamint

- hozzatartozéjanak tartds, személyes gondozasa esetén,
tovabba, ha

- arehabilitacios szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos
mértékli egészségkarosodasat megallapitotta.

A torvény egyértelmisiti, hogy ki minésul gyermekét egyediil

nevel6 munkavallalonak: aki gyermekét sajat haztartasaban

neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kilon

él és nincs élettarsa. [Mt. 294. § (1) bekezdés i) pont]

I1./3. Munkabér, felmeriil§ koltségek



A munkavallalé a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas
esetén az ellatott munkakorre eléirt, de legalabb a
munkaszerz6dése szerinti alapbérre jogosult.” Ennek oka,
hogy a munkavallalé ne keriiljon kedvezétlenebb helyzetbe
a bérezés tekintetében, mint korabban volt, igy a tényleges
munkavégzése alapjan illeti meg dfjazas, de nem kevesebb,
mint a munkaszerz&dése szerinti alapbére.

Végezetil amennyiben a munkaszerz6déstdl —eltérs
foglalkoztatas tobbletkoltségekkel jar (példaul a mas
helységben végzett munkanal felmeriilhet a nagyobb utazasi
koltség) a munkavallalonak, Ggy azt a munkaltatonak meg
kell téritenie.

I1./4. Méltanyos mérlegelés kovetelménye

A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos
mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités
modjanak egyoldald meghatarozasa a munkavallalénak
aranytalan sérelmet nem okozhat [Mt. 6. § (3) bekezdés]. A
méltanyos mérlegelés kovetelménye a munkaszerz6déstdl
eltér6 foglalkoztatasnal kiilonosen el6térbe  kertl. A
munkaltaté dontései, intézkedési soran koteles figyelemmel
lenni a munkavallalé jogos érdekeire, amelyet az
waranytalansag” mércéjével kell vizsgalnia, azaz mérlegelnie
kell, hogy a munkaltatéi dontés, intézkedés elmaradasa
nagyobb sérelemmel jar-e a munkaltaté oldalan, mint a
munkavallal6 oldalan az intézkedés végrehajtasa. A
munkavallal6 oldalan méltanylast érdemlé korilményként
figyelembe vehet6 korilmények lehetnek: az egészségi
allapot, életkor, beosztas, jovedelmi viszonyok és a csaladi
korilmények.

6 Mt. 53. § (5) bekezdés



Egy konkrét esetben példaul a birdsag figyelembe vette a
munkavallal6 eredeti beosztasit, 60 évet meghaladd
¢letkorat, a jelentésen megnévekedett wutazasi id6t,
Osszefuggésben a téli idGszakkal, amelyre tekintettel
megallapitotta, hogy a munkaltatéi kikildetés és atiranyitas
aranytalan sérelmet okozott neki. (BH2008. 1897) Ugyanigy
a munkavallal6 kiemelten értékelend6 személyi korillményei
korébe tartozik, ha a munkaltatd ismeri 2 munkavallald rossz
egészségi  allapotat, az idés édesanyja gondozasaval
kapcsolatos kotelezettségeit, az ennek figyelmen kivil
hagyasaval tortént kalfoldi kirendelés aranytalan sérelmet
okoz, ezért jogellenes a munkaltatoi intézkedés. (BH2010.
195)



A tavmunkaval kapcsolatos szabalyok’

Atemelték a normal jogrendbe is a veszélyhelyzet alatt a
tavmunkaval kapcsolatban hozott szabalyokat ¢és a
veszélyhelyzet megsziinése utan tovabbra is hatalyban
lesznek, a veszélyhelyzet megsziinésekor lépnek
hatalyba a kovetkez6 szabalyok (hatalybalépésénck
idépontjat a Miniszterelnok annak ismertté valasat kbvetSen
a Magyar Kozlonyben haladéktalanul  kozzétett  egyedi
hatarozataval allapitja meg):

A Munka Torvénykonyve (2012. évi I. torvény)
modositasai:

Tavmunkavégzés esetén a munkavallal6 a munkat a
munkaidé egy részében vagy egészében a munkaltatd
telephelyétdl elkilontlt helyen végzi. Tehat lehetévé valik a
részbeni tavmunkavégzés is.

A munkaszerz6désben meg kell allapodni a munkavallald
tavmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatasaban.

Eltéré megallapodas hianyaban a tivmunkavégzés soran

a) a munkaltaté utasitasi joga a munkavallalo altal
ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki,

b) a munkaltatd az ellenérzési jogat tavolrol
szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval gyakorolja
(ez a munkaltaté adminisztrativ terheit csokkenti),

c) a munkavallal6 a munkaltaté telephelyén a
targyévben legfeljebb a munkanapok egyharmada

esetén végez munkat, és

72021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl



d) a munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalé a
tertletére beléphessen és mas munkavallaléval
kapcsolatot tartson.

Ha a munkaltaté az ellenérzés jogat a tavmunkavégzés
helyén gyakorolja, akkor az ellenérzés nem jelenthet a
munkavallald, valamint a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznal6 mas személy szamara aranytalan terhet.

A munkaltaté a tavmunkat végz6 munkavallalonak minden
olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet mas
munkavallalénak biztosit.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény
modositasai:

A tavmunkavégzés — a munkaltatéval kotott megallapodas
alapjan — a munkavallal6 altal biztositott munkaeszkozzel is
torténhet. Az ilyen munkaeszkéz esetén a munkaltaté a
kockazatértékelés elvégzése soran gy6z6dik meg a
munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
allapotarol. A munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos allapotanak fenntartasar6l ebben az esetben a
munkavallalé6 gondoskodik.

A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a torvényben
meghatarozott munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és
érdekképviseleti lehetéségekrdl és gyakorlatrdl, tovabba az
ezzel Osszefliged feladatot ellaté felel6s személyekrol,
elérhet6ségiik adatairol.

Az informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai

eszkozzel, rendszerrel (a tovabbiakban eovitt:

szamitastechnikai eszk6z) végzett tivmunka esetén




a) a munkaltaté irasban tdjékoztatja a munkavallalot a
munkavégzéshez  szlikséges, egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakorulmények

szabalyairol,
b) a munkavallal6 a munkavégzés helyét az a) pont
szerinti munkakorilmények teljestilésére

tigyelemmel valasztja meg (a munkavégzés helye a
moédosulé munkavédelmi el6irasok betartasa mellett
szabadon megvalaszthato),

c) amunkaltaté a munkavédelmi szabalyok megtartasat
— eltéré megallapodas hianyaban — szamitastechnikai
eszkoz alkalmazasaval tavolrdl ellenérizheti.

A nem szamitastechnikai eszkézzel végzett tivmunka esetén

a nagyobb kockazatra tekintettel maradnak a szigorubb
munkavédelmi kritériumok, a felek irasban allapodnak meg
a munkavégzés helyérdl (a tovabbiakban: tavmunkavégzési
hely). Ez «csak a munkaltaté altal munkavédelmi
szempontbol  el6zetesen  megfelelének  mindsitett
tavmunkavégzési helyen folytathato.

A tavmunkavégzési helyen a munkavallalé a munkaltato
hozzajarulasa  nélkil nem  valtoztathatja meg a
munkakérilményeket.

A munkaltaté vagy megbizottja rendszeresen koteles
megey6zédni  arrdl, hogy a tavmunkavégzési helyen a
munkakorilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozoé rendelkezéseket.

Ezen tilmendéen a munkaltaté vagy megbizottja a
kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa,
valamint a munkakorilmények ellenérzése céljabol léphet be
és tartézkodhat a tavmunkavégzési helyként szolgalo
ingatlan teriiletén.

10



A tavmunkavégzési helyként szolgalé ingatlan tertletére a
munkavédelmi képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével
léphet be és tartdzkodhat.

A hatosagi ellenérzés a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznalé6 mas személy szamara aranytalan terhet
nem jelenthet. A munkavédelmi hatésag a munkaltatét és a
munkavallalot az ellenérzés megkezdése el6tt legalabb 3
munkanappal tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
tavmunkavégzés helyeként szolgalé ingatlan teriiletére
torténé  belépéshez  szikséges  hozzajarulast  a
munkavallal6tdl legkésébb az ellenérzés megkezdéséig
beszerzi.
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