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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3.705/2021. (XIL. 15) Korm. rendelet a jirvinyligyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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A  MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESERE
VONATKOZO SZABALYOK GYERMEKES
MUNKAVALLALOKNAL

1. Felmondasi tilalmak, felmondasi korlitozas

A varandods, kisgyermekes munkavallalok munkajogi
védelmét szolgaljak a munkaltatéi felmondas esetén iranyadé
felmondasi tilalmak, valamint felmondasi kotlatozasok. A
felmondasi tilalmak, korlatozasok olyan védelmi idészakot
jelentenck, mely id6tartam alatt kizart vagy korlatozott annak
lehet6sége, hogy a munkaltat6 a  munkavallald
munkaviszonyat felmondassal megsziintesse. A felmondasi
védelem kizardlag az Mt.-ben felsorolt idétartamok alatt all
fenn [Mt. 65. § (3)-(5) bek., 66. § (4)-(7) bek., 68. § (2) bek.],
melyek korét kollektiv szerzédés vagy munkaszerzédés
bévitheti [Mt. 85. § (2) bek. b) pont].*

A felmondasi védelem esetei kizardlag a munkaltatoi
felmondast érintik, a munkavallaléi felmondast, a kézds
megegyezést és mas megszintetési modok alkalmazasat nem
korlatozzak.

1./1. Felmondasi tilalmak

A felmondasi tilalmak olyan tényallasokat jelentenek,
amelyek abszolut jelleggel kizarjak a munkaltaté felmondasi

4 Hajdu Jozsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog, Patrocinium, Budapest,
2014, 154.



joganak gyakorlasat. A munkaltaté a felmondasi tilalom alatt

nem kozolhet jogszertien felmondast a munkavallaléval.

Az Mt 65. § (3) bekezdése alapjan a munkaltatd

felmondassal nem sztintetheti meg a munkaviszonyt:

- avarandossag,

- aszilési szabadsag,

- agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag (Mt. 128. §, 130. §),

- a tényleges onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités,

- valamint a n6 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios
eljarassal 6sszefiiggd, de legfeljebb ennek megkezdésétsl
szamitott hat hénap tartama alatt.

A felmondasi tilalom alkalmazasa szempontjabol a

felmondas kozlésének, csoportos létszamesokkentés esetén

az Mt. 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének az
id6épontja az iranyadé. [Mt. 65. § (4) bek.]

Az Alkotmanybirésag a 17/2014. (V. 30) AB

hatarozattal 2014. majus 31-ével megsemmisitette azt a

kitételt, hogy a varandds, illetve a reprodukcios eljarasban

részt vevé munkavallal6 még a felmondas kozlését
megeléz6en koteles tajékoztatni a munkaltatot errdl az

allapotarol. Az Alkotmanybirésag kifejtette, hogy a

kifogasolt szévegrész a gyermeket vallalé nét a felmondas

kozlésétdl fuggetlentl kotelezi arra, hogy tajékoztassa a

munkaltatét a magan- vagy intim szférajaba tartozo

korilményekrdl, ezaltal a munkavallal6 arra kényszeriil, hogy

a reprodukcids eljaras megkezdése napjan, illetve a

varandossagrol valo tudomasszerzés kovetSen

haladéktalanul megadja a munkaltatonak a felmondasi
védelem érvényesitéséhez a kifogasolt rendelkezés altal elSirt

tajékoztatast. Ez pedig szikségtelentil korlatozza a



gyermeket vallal6 munkavallalok maganélethez és emberi
méltésaghoz vald jogat.

A munkavallalé a varanddssag, valamint az emberi
reprodukcids eljarassal Gsszefiiggé felmondasi védelemre
tovabbra is csak akkor hivatkozhat, ha errél a munkaltatot
tajékoztatta, erre vonatkozo hataridét azonban nem szab az
Mt., tehat a tdjékoztatasnak nem kell el6zetesnek lennie. A
munkavillalé akkor is felmondisi tilalom alatt 4ll, ha a
védettségét csak a felmondas kozlése utan jelenti be, példaul
azért, mert a munkavallalé a felmondas kozlésekor még
maga sem tudott varandossagarol. Az Mt. lehet&séget
biztosit arra, hogy a felmondas kozlését kovetd
munkavallaléi tajékoztatastol szamitott tizenét napon belil a
munkaltat6 a felmondast irasban visszavonja. [Mt. 65. § (5)
bek.]

A gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag esetén, ha a fizetés nélkili szabadsagot mindkét
szil6 igénybe veszi, a felmondasi védelem az anyat illeti meg.

1./2. Felmondasi korlatozasok

A felmondasi korlatozasok esetén nem kizart a
munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése, de
ahhoz a torvényben meghatarozott feltételeken tul tovabbi
el6irasoknak is meg kell felelni. A felmondasi korlatozasba
utk6z6 felmondas jogellenes. Mint fentebb mar emlitésre
kertlt, a felmondasi korlatozasok csak munkaltatoi
felmondas esetén érvényesek, munkavallaléi felmondassal,
k6z6s megegyezéssel és azonnali hatalyd felmondassal ezen
idétartamok alatt is megsziintetheté a munkaviszony.

A felmondasi korlatozasok elsé csoportjaba azon tényallasok
tartoznak, amelyek fennallasa esetén a munkaltaté csak akkor
sziintetheti meg felmondassal a munkaviszonyt, ha teljesiti a



torvényben  rogzitett  tobbletfeltételeket.  Felmondasi
korlatozas alatt all a nyugdfjasnak nem mindsulé
munkavallal6 a nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t
évben, az anya vagy gyermekét egyedil nevel$ apa a gyermek
haroméves koraig, amennyiben sziilési vagy a gyermek
gondozasa céljabdl fizetés nélkuli szabadsagot nem veszik
igénybe, valamint a rehabilitaciés ellatasban  vagy
rehabilitaciés jaradékban részestilé munkavallalé. [Mt. 66. §

(4)-(7) bek ]

1. Az anyat, valamint a gyermekét egyedil nevel6 apat a
gyermek haroméves koraig megilleté felmondasi védelem

Az anyanak, valamint a gyermekét egyedil nevel$ apanak a
gyermek haroméves koraig kizarélag abban az esetben
szuntethet6 meg felmondassal a hatarozatlan idejt
munkaviszonya, amennyiben szilési vagy a gyermek
gondozasa céljabol nem veszik igénybe a gyermek gondozasa
céljabol igénybe vehetd fizetés nélkiili szabadsagot (a fizetés
nélkiili szabadsag id6tartama alatt a munkavallalé abszolut
felmondast tilalom alatt all, lasd el6z6 pont).

Ezen id6tartam alatt a munkaltaté a munkavallalo
munkaviszonyat ~—  magatartasra  hivatkozassal = —
felmondassal csak az azonnali hatalyd felmondas alapjaul
szolgalé okbdl sziintetheti meg. Amennyiben a munkavallalé
a munkaviszonybdl szarmazdé 1ényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben
megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi [Mt. 78. § (1)
bek.], a munkaltat6 megsziintetheti felmondassal a
felmondasi  korlatozas  alatt  all6  munkavallal6
munkaviszonyat.



A munkavallald6  munkaviszonya a  munkavallald
képességével vagy a munkaltaté mikodésével Osszefiiggd
okbdl sziintethet6 meg, ha a munkaltatonal a munkahelyen
nincs a munkavallalé altal betoltétt munkakorhoz sziikséges
képességnek,  végzettségnek, gyakorlatnak  megfelel6
betoltetlen masik munkakor vagy a munkavallalé az e
munkakérben  valé  foglalkoztatasra iranyulé ajanlatot
elutasitja. [Mt. 66. § (4)-(5) bek.]

A munkaltatét tehat a munkavallald képességére, valamint a
munkaltat6 mukodésével  Osszefiiggé okra  alapitott
felmondas esetén munkakor felajanlasi kotelezettség terheli.
A felajanlott munkakorrel kapesolatos kévetelmény, hogy az
feleljien meg a munkavallalé altal betoltott munkakorhéz
szitkséges képességnek, végzettségnek és gyakorlatnak. A
munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, ami testi
alkatara vagy fejlettségére tekintettel ra  hatranyos
kovetkezményekkel nem jar. Ennek megfeleléen a védett
munkavallalonak olyan munkakort kell felajanlani, amelyet a
képességeinek megfeleléen el tud latni. A felajanlott
munkakérnek  meg  kell felelnie a  munkavallald
végzettségének. A végzettség jelenthet azonos képzettségi
szintet (pl. fels6éfoku végzettség), valamint azonos
képzettségi szakot is. A gyakorlatra vonatkozé kévetelmény
alapjan a munkavallalé szamara olyan munkakort kell
felajanlani, amely azonos gyakorlatot, tapasztalatot kévetel
meg.

2. Relativ felmondasi védelem

A felmondasi korlatozasok masik csoportjaba azon
esetk6rok tartoznak, amelyek koézvetlenil nem korlatozzak a
felmondasi jog gyakorlasat, csupan a felmondasi id6
kezdetének elhalasztasaval id6legesen akadalyozzak a



munkaviszony megszinésének bekévetkezését. Az Mt. 68. §
(2) bekezdése alapjan a munkaltaté felmondasa esetén a
felmondasi  id6  legkorabban a  betegség  miatti
keresGképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag
lejartat kévetd egy év, a beteg gyermek apolasa cimén
fennall6 keres6képtelenség, valamint a hozzatartozo6 otthoni
gondozasa céljabél kapott fizetés nélkili szabadsag
id6tartamanak leteltét kovet6 napon kezdédik.

Ezen kotlatozas lényege, hogy a munkaltaté ezen
id6tartamok alatt is gyakorolhatja a munkaviszony
megszintetéséhez valé jogat, kozolhet felmondast a
munkavallaloval, viszont a jognyilatkozat nem hatalyosul
azonnal, csupan a védelmi id6szak leteltét kovetSen, tehat a
felmondasi id6 csak a térvényben meghatarozott id6szakok
megszinését  kovetben  kezdédhet el Csoportos
létszamcesokkentés esetén ezen korlatozast abban az esetben
kell alkalmazni, ha a csoportos létszamcsokkentéssel érintett
munkavallalo tajékoztatasa ,,védelmi id6szakban” tortént.

(Mt. 68. §)

II. A jogellenes munkaviszony megszintetés
jogkovetkezménvei

Az Mt. a n6k, kisgyermekes munkavallalok védelmében a
munkaviszony jogellenes megsziintetésének
jogkovetkezményei ~ korében  is  tartalmaz  olyan
rendelkezéseket, melyek tovabb erdsithetik, segithetik ezen
munkavallal6i kor jogainak érvényre juttatasat. Az Mt. a
munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén
meghatarozott sziik korben lehetéséget biztosit arra, hogy a
munkavillalé kérhesse az eredeti munkakérébe vald
visszahelyezését és tovabbfoglalkoztatasat is, amellett, hogy
az okozott karanak megtéritését is kovetelheti a
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munkaltatéjatdl. Az eredeti  munkakorbe  t6rténd
visszahelyezést az Mt. csak a legsulyosabb jogsértések esetén
teszi lehet6vé, példaul, ha a munkajogviszony megsziintetése
az egyenlé banasmod kévetelményébe, vagy éppen a
fentiekben részletezett abszolut felmondasi tilalmak [Mt. 65.
§ (3) bek.] valamelyikébe utk6zott. E feltételek fennallasa
esetén a birésagnak nincs lehet6sége mérlegelni, amennyiben
a munkavallal6 kéri, a munkaviszonyt helyre kell allitani.



A tavmunkaval kapcsolatos szabalyok®

Atemelték a normal jogrendbe is a veszélyhelyzet alatt a
tavmunkaval kapcsolatban hozott szabalyokat ¢és a
veszélyhelyzet megsziinése utan tovabbra is hatalyban
lesznek, a veszélyhelyzet megsziinésekor lépnek
hatalyba a kovetkez6 szabalyok (hatalybalépésénck
idépontjat a Miniszterelnok annak ismertté valasat kbvetSen
a Magyar Kozlonyben haladéktalanul  kozzétett  egyedi
hatarozataval allapitja meg):

A Munka Torvénykonyve (2012. évi I. torvény)
modositasai:

Tavmunkavégzés esetén a munkavallal6 a munkat a
munkaidé egy részében vagy egészében a munkaltatd
telephelyétdl elkilontlt helyen végzi. Tehat lehetévé valik a
részbeni tavmunkavégzés is.

A munkaszerz6désben meg kell allapodni a munkavallald
tavmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatasaban.

Eltéré megallapodas hianyaban a tavmunkavégzés soran

a) a munkaltaté utasitasi joga a munkavallalo altal
ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki,

b) a munkaltatd az ellenérzési jogat tavolrol
szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval gyakorolja
(ez a munkaltaté adminisztrativ terheit csokkenti),

c) a munkavallal6 a munkaltaté telephelyén a
targyévben legfeljebb a munkanapok egyharmada

esetén végez munkat, és

> 2021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefiiges egyes
szabalyozasi kérdésekrdl
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d) a munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalé a
tertletére beléphessen és mas munkavallaléval
kapcsolatot tartson.

Ha a munkaltaté az ellenérzés jogat a tavmunkavégzés
helyén gyakorolja, akkor az ellenérzés nem jelenthet a
munkavallald, valamint a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznal6 mas személy szamara aranytalan terhet.

A munkaltaté a tavmunkat végzé munkavallalonak minden
olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet mas
munkavallalénak biztosit.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
modositasai:

A tavmunkavégzés — a munkaltatéval kotott megallapodas
alapjan — a munkavallal6 altal biztositott munkaeszk6zzel is
torténhet. Az ilyen munkaeszkéz esetén a munkaltaté a
kockazatértékelés elvégzése soran gy6z6dik meg a
munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
allapotarol. A munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos allapotanak fenntartasar6l ebben az esetben a
munkavallalé6 gondoskodik.

A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a torvényben
meghatarozott munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és
érdekképviseleti lehetéségekrdl és gyakorlatrdl, tovabba az
ezzel Osszefliged feladatot ellatd felel6s személyekrol,
elérhet6ségiik adatairol.

Az informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai

eszkozzel, rendszerrel (a tovabbiakban eovitt:

szamitastechnikai eszk6z) végzett tivmunka esetén
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a) a munkaltaté irasban tdjékoztatja a munkavallalot a
munkavégzéshez  szlikséges, egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakorulmények

szabalyairol,
b) a munkavallal6 a munkavégzés helyét az a) pont
szerinti munkakorilmények teljestilésére

tigyelemmel valasztja meg (a munkavégzés helye a
moédosulé munkavédelmi eléirasok betartasa mellett
szabadon megvalaszthato),

¢) amunkaltaté a munkavédelmi szabalyok megtartasat
— eltéré megallapodas hianyaban — szamitastechnikai
eszkoz alkalmazasaval tavolrol ellendrizheti.

A nem szamitastechnikai eszkozzel végzett tivmunka esetén

a nagyobb kockazatra tekintettel maradnak a szigorubb
munkavédelmi kritériumok, a felek irasban allapodnak meg
a munkavégzés helyérdl (a tovabbiakban: tavmunkavégzési
hely). Ez «csak a munkaltaté altal munkavédelmi
szempontbol  el6zetesen  megfelelének  mindsitett
tavmunkavégzési helyen folytathato.

A tavmunkavégzési helyen a munkavallal6 a munkaltatd
hozzajarulasa  nélkil nem  valtoztathatja meg a
munkakérilményeket.

A munkaltaté vagy megbizottja rendszeresen koteles
meggy6zédni arrdl, hogy a tavmunkavégzési helyen a
munkakorilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozoé rendelkezéseket.

Ezen tilmendéen a munkaltaté vagy megbizottja a
kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa,
valamint a munkakorilmények ellenérzése céljabol léphet be
és tartézkodhat a tavmunkavégzési helyként szolgalo
ingatlan teriiletén.
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A tavmunkavégzési helyként szolgalé ingatlan tertletére a
munkavédelmi képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével
léphet be és tartdzkodhat.

A hatosagi ellenérzés a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznalé6 mas személy szamara aranytalan terhet
nem jelenthet. A munkavédelmi hatésag a munkaltatét és a
munkavallalot az ellen6rzés megkezdése el6tt legalabb 3
munkanappal tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
tavmunkavégzés helyeként szolgalé ingatlan teriiletére
torténé  belépéshez  szikséges  hozzajarulast  a
munkavallal6tdl legkésébb az ellenérzés megkezdéséig
beszerzi.
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