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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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A SZABADSAG (POTSZABADSAG) A CSALADOS
MUNKAVALLALOKNAL

1. A szabadsagrdl altalaban

A szabadsag célja a munkavallalé regeneralédasanak
biztositasa. A  szabadsig naptari évenként jar a
munkavallalonak, fiiggetlentl attél, hogy a munkavallald
foglalkoztatasara teljes vagy részmunkaidés formaban kertl
sor. A rendes szabadsag idejére jard dijazas a munkavallalo
munkaidejével aranyos idére jar.*
A szabadsag alap- és potszabadsagbdl all, ezen tdl a térvény
kilon szabadsagtipusként kezeli a betegszabadsagot, a
sziilési szabadsagot, valamint a fizetés nélkili szabadsagot.
A szabadsag alapvetéen a munkiban t6ltott id6 tartama
alapjan jar a munkavallalonak, azonban az Mt. egyéb, nem
munkavégzéssel toltott idStartamokat is figyelembe vesz a
szabadsagra val6 jogosultsag szamitasanal, igy az Mt. 115. §
(2) bekezdésének a)-g) pontjai alapjan munkaban toltott
idének mindsil
- a munkaid6-beosztas alapjan tortén6é munkavégzési
kotelezettség aloli mentesiilés,
- a szabadsag,
- aszilési szabadsag,
- a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag elsé hat honapjanak,
- akeres6képtelenség,
- a  tényleges  Onkéntes  tartalékos  katonai
szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado,
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- a munkavégzés aldli mentesilés térvényben
meghatarozott egyes esetkoreinek meghatarozott
tartama. [Mt. 115. § (2) bek.]

Amennyiben a munkavallalonak a munkaviszonya mellett
tovabbi munkaviszonya is van, a szabadsig mértékét és
kiadasat minden munkaviszonyban 6nalléan kell elbiralni.
Ha a munkavallal6t az egyes munkaviszonyokban barmilyen
okbdl eltéré mértékd szabadsag illeti meg, a munkavallalo
koteles a munkakorét ellatni abban a munkaviszonyaban,
amelyben mar szabadsagra nem jogosult, akkor is, ha a masik
munkaviszonyaban még szabadsagat tolti.”

Az alapszabadsag mértéke egységesen évente 20 munkanap.
A munkavallal6 az alapszabadsagon felil az életkorara, a
gyermeknevelés érdekében, az édesapa a gyermeke sziletése
esetén, tovabba egészségligyl okokra, vagy a munkavégzéssel
jar6 egészségligyl kockazatokra tekintettel potszabadsagra is
jogosult. A poétszabadsag a munkavallalot  kilonboz6
jogcimeken is megilletheti, azok tartamat ilyen esetben Gssze
kell szamitani.

A csalados munkavallalok szempontjabol a
gyermekvallalassal Osszefiiged  kétfajta potszabadsag: a
gyermeknevelés érdekében jar6, valamint az apat gyermeke
szilletése esetén megilleté potszabadsagnak, az un.
apaszabadsiagnak van jelent6sége, ezért a kovetkezd
fejezetben ezek kertilnek ismertetésre.

A munkavallalé6 részére, ha munkaviszonya év koézben
kezd6dott vagy szint meg, a szabadsag aranyos része jar, a
tél napot elér6 toredéknap egész munkanapnak szamit (Mt.
121. §). Ennek alapjan a szabadsagot, amennyiben a
munkaviszony nem a teljes naptari évben all fenn, ugy kell
aranyositassal kiszamolni, hogy az alapszabadsagot és a
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munkavallalonak — akar kialonb6zé jogeimen — jard
potszabadsagot Ossze kell szamitani, és az igy kapott
Osszesitett mértéket aranyositani kell ahhoz az aranyhoz,
ahogyan a naptari évben munkaban toltétt napok aranylanak
a naptari év Osszes szabadsagra jogosit6 id6tartamaihoz. A
tél napot eléré toredéknapot egész munkanapként kell
figyelembe venni.

A szabadsag id6tartamara a munkavallalot a tavolléti dija
illeti meg. [Mt. 146. § (3) bekezdés a) pont]

11. A gvermeknevelési potszabadsag és az apaszabadsag

I1./1. A gyermeknevelési potszabadsag

A gyermeket nevel6 munkavallalonak — akar férfi, akar né —
a 16 évesnél fiatalabb

- egy gyermeke utan kettd,

- két gyermeke utan négy,

- ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét munkanap

potszabadsag jar.

Amennyiben a munkavallalé gyermeke fogyatékos, ugy ez a
potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal
né.
A potszabadsag tekintetében csak a torvényi fogalomnak
megfelel6 gyermek, illetve sziilé vehet6 figyelembe, az egyiitt
él6 sziloknél a potszabadsag mindkét szul6t megilleti.
A munkaltaté jogosult igazolast kérni arrél, hogy a
munkavallal6 szilének mindsil (pl. sziletési anyakonyvi
kivonattal), illetve, hogy a gyermeket a sajat haztartasban
neveli vagy gondozza (pl. a gyermek lakcim igazolvanyaval,
iskolai, hatosagi igazolassal), amennyiben ezeket a
munkavallal6 igazolja, gy a poétszabadsagot koteles kiadni.



Végezetul, amennyiben a munkavallalé évkoézben lesz
jogosult erre a potszabadsagra, ugy neki az évre jard teljes
potszabadsag jar, mert a torvény nem szabja feltételiil ehhez
a munkavégzés idétartamat.

I1./2. Az apaszabadsag

A masik gyermekvallalassal 6sszefiiggd potszabadsag az apat
a gyermeke sziiletése esetén megilleté potszabadsag, az un.
apaszabadsag. Az apanak gyermeke sziletése esetén,
legkés6bb a sziletést koveté masodik honap végéig 6,
ikergyermekek sztletése esetén hét munkanap potszabadsag
jar, amelyet a kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni
[Mt. 118. § (4) bek]. A potszabadsag az anyaval és az
ujszulottel, csecsembvel valé  egyittlétet, a kotédés
el6segitését szolgalja, ezért viszonylag rovid hataridén beliil,
a szilést koveté két honapon belil igényelheti az apa. A
munkaltatd a potszabadsagot az apa kérése szerinti
idépontban kételes kiadni azzal, hogy erre is érvényes az az
altalanos szabaly, hogy az apanak az igényét legalabb tizenot
nappal a szabadsag kezdete el6tt kell bejelentenie. Az un.
apaszabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy
meghal.

A munkavallal6 ugy kérheti az apaszabadsagot, hogy
bemutatja a munkaltatonak a gyermek eredeti sztletési
anyakonyvi kivonatat, illetve halva sziiletett gyermek esetén
a halottvizsgalati bizonyitvany eredeti példanyat, és irasban
nyilatkozik arrél, hogy a sziil6i feliigyeleti jogat bir6sag nem
sziinetelteti, vagy nem sziintette meg. A munkaltaté jogosult
a bemutatott okiratokrél masolatot késziteni.

Abban az esetben, ha a munkavallalé a poétszabadsagra
jogosité id6tartamon belil munkahelyet valtoztat, az 4j
munkaltatéjanal ~ akkor  jogosult a  poétszabadsag
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igénybevételére, ha igazolja, hogy az el6z6 munkaltatonal a
potszabadsagot részben vagy egészben még nem vette
igénybe. Az igazolast az el6z6 munkaltaté a munkavallalo
kérésére harom munkanapon belil koteles kiadni.

Az apaszabadsag aranyositasat az Mt. 121. § (1) bekezdése
tiltja.

II1. A szilési szabadsag

A szulési szabadsag a varandos nét, illetve az anyat megilletd
egybefiige$ szabadsag az anya és a gyermek egészségének és
biztonsaganak érdekében. A 2004. évi CXI. torvénnyel
ratifikalt, a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) 182.
szamu Egyezményének 4. cikkének 1. pontja értelmében
minden nd, akire az Egyezmény vonatkozik, a sziilésének
varhaté id6pontjat feltiintet6, orvosi bizonyitvany vagy
egyéb megfelel6 igazolas felmutatasa esetén legalabb 14 heti
szilési szabadsagra jogosult. Az Mt. az anya és gyermek
érdekét szem el6tt tartva egybefiiged 24 hétben hatarozza
meg az igénybe vehetS sziilési szabadsagot, amelybdl két
hetet a n6 koteles igénybe venni. A sziilési szabadsag annak
a szilének is jar, aki a gyermeket az anya egészségi allapota
vagy haldla miatt végrehajthaté birdsagi itélet vagy
végrehajthat6 gyamhatdsagi hatarozat alapjan gondozza.

A szilési szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban — ugy
kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a szilés varhato
idépontja elé essen. Amennyiben a munkavallalé a sziilés
el6tti id6pontban nem veszi igénybe a szilési szabadsagot,
sziilés utan a teljes id6tartama kiadhato.

A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket
a koraszulottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak,
a szilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni. A sztlési
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szabadsag tartamat a  kifejezetten munkavégzéshez
kapcsol6dd jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idének
kell tekinteni (pl. jogosit minden olyan dijazasra és juttatasra,
ami nem kizarélag a munkavégzéshez kapcsolodik).

A munkavallal6 gyermeke harmadik életéve betdltéséig - a
gyermek gondozasa céljabol — fizetés nélkuli szabadsagra
jogosult, amelyet a munkavallal6 kérésének megfelel6
idépontban kell kiadni. A munkavallalé - 6rékbe fogadott
gyermeke gondozasa céljabél — a gyermek gondozasba
torténd kihelyezésének kezdé idépontjatdl szamitott harom
¢vig, harom évesnél idésebb gyermek esetén hat honapig
fizetés nélkili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallal6
kérésének megfelel6 id6pontban kell kiadni.

A gyermekgondozasi dij id6tartamara fizetés nélkuli
szabadsagra jogosult.

A sztlési szabadsag megszinik

- a gyermek halva sztletése esetén,

- ha a gyermek meghal, a halalt kévetd tizen6tédik napon,

- ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint —
ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartos
nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladéan
bentlakasos szocialis intézményben helyezték el, a gyermek
elhelyezését kbvetd napon.

A gyermek halva sziiletése esetén a sziilési szabadsig a
sziilést kovet6 hat hét elteltével szlinik meg, mert ilyen
esetben a sztilési szabadsag tartama hat hétnél rovidebb nem
lehet.

IV. Fizetés nélkuli szabadsigc overmek gondozasa,
hozzatartozé apolasa érdekében




A csaladi  korilmények indokolttd  tehetik, hogy a
munkavallal6 a fizetett szabadsigin talmenden otthon
legyen a gyermekével. Ezt teszi lehet6vé a kévetkezd két
jogcimen jard fizetés nélkili szabadsag, 6sszefoglalé néven
az un. gyermekgondozasi szabadsag.

Az igénybevétel szabalyai mindegyik esetében kozoések: a
munkavallalé a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét
annak id6pontjat megel6z6en legalabb tizendt nappal
korabban irasban koételes bejelenteni, amelyet a munkaltato
ez esetben mérlegelés nélkil biztositani koteles. Mivel a
torvényi kereten belil az idStartamot a munkavallald
hatarozza meg, igy azon belil jogosult megszintetni is.
Ekkor a fizetés nélkili szabadsig a munkavallalé 4ltal
megjelolt  id6pontban, de legkorabban a szabadsag
megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kézlésétdl szamitott
harmincadik napon sztnik meg.

IV./1. A 3 éven aluli gyermek gondozasa céljabol jaro
fizetés nélkiili szabadsag

A munkavallalé a gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a
gyermek gondozasa céljabdl — fizetés nélkuli szabadsagra
jogosult, amelyet a munkavallal6 kérésének megfelel6
idépontban kell kiadni.

Az ezen jogcimen jard fizetés nélkili szabadsagot mindkét
szil6, akar azonos id6északban is, illetve az apa az anya sziilési
szabadsaganak ideje alatt is igénybe veheti.

A munkavallal6 - 6rékbe fogadott gyermeke gondozasa
céljabol - a gyermek gondozasba torténd kihelyezésének
kezd6 id6épontjatdl szamitott harom évig, harom évesnél
idésebb gyermek esetén hat hoénapig fizetés nélkili



szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalé kérésének
megfelelé id6pontban kell kiadni.’

A fizetés nélkili szabadsag a gyermek harmadik életévének
bet6ltése el6tt ugyanazokban az esetekben sziinik meg, mint
a szulési szabadsag.

1. Munkaba torténé visszatérés a gyermek gondozasa
céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag utan

A fizetés nélkili szabadsag leteltét kovetéen a munkaltato
koteles a  munkavallalét  eredeti  munkakorében
foglalkoztatni. E kotelezettségét nem érinti az  sem,
amennyiben id6kézben mas munkavallalét alkalmazott a
munkaviallalé6 munkakoérében abban az esetben sem, ha a
jogviszony nem csak helyettesités céljabol jott létre.

IV./2. A 3 és 10 év koz6tti életkora gyermek gondozasa
céljabol jaro fizetés nélkiili szabadsag

Az el6z6 pontban emlitetteken tal a munkavallalonak a
gyermeke személyes gondozasa érdekében fizetés nélkiili
szabadsag jar a gyermek 3. életévének betoltését kévetben a
10. életéve betoltéséig a gyermekgondozast segité ellatas
foly6sitasanak tartama alatt.

IV./3. A hozzatartoz6 apolasara szolgalo fizetés nélkili
szabadsag

A munkavallal6 jogosult kérni, hogy a hozzatartozoja tartds
— el6relathatélag harminc napot meghaladé — személyes

6 Mt. 128. § (2) bekezdés
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apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre
fizetés nélkuli szabadsagot biztositson a munkaltato.

Ennek az un. hozzatartozoi 4polasi szabadsagnak a
kovetkezok a feltételei:

- az apolast a munkavallalé személyesen végzi,

- az apolasra szorul6 személy kezelSorvosa igazolja a
tartés (30 napot meghalad6) 4dpolast és annak
indokoltsagat.

Két év utan ez az apolasi szabadsag megszinik, azonban
nincsen akadalya annak, hogy azt a munkaltaté tovabbra is
engedélyezze, tovabba annak sem, hogy azt a munkavallal6 a
megszinését ¢és munkaba allasat kévetSen ismételten
igénybe vegye.
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