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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozé SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriiletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament médositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrdl szo6lo
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. janius elsejéig tart.? Igy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehetdvé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tartd id6szak hataridejét 2022. junius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztaté6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XII. 15) Korm. rendelet a jarvanylgyi készultség
bevezetésérdl sz616 283/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet médositdsardl
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A SZOCIALIS PARTNEREK ES A KOLLEKTIV
SZERZODESEK SZEREPE A CSALADBARAT
MUNKAHELY MEGVALOSITASABAN ES AZ
ESELYEGYENLOSEG BIZTOSITASABAN

A munkajogviszony fennalldsa alatt a munkavallalok, annak
aszimmetrikus szerkezetébdl és természetébdl fakaddan, a
munkaltatohoz  képest  kiszolgaltatottabb,  sebezheté
helyzetben vannak. A munkajog ezért egyrészt az egyéni,
individualis jogok gyakorlasa korében védelmi szabalyokat,
minimalis biztositékokat alkot (pl. a maximalis napi
munkaidé vagy a munkaviszony megszinése korében),
masrészt a kollektiv munkajog tertiletén a szervezkedési
(koalici6s) szabadsag és a kollektiv alku lehetéségének
biztositasaval,! illetve a részvételi (informaciés és
konzultaciés ~ jogok)  intézményesitésével  igyekszik
kiegyensulyozni az egyenl6tlen hatalmi  helyzetet és
tamogatni a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeinek
védelmét.

A munkavallaléi érdekképviseleteknek és a munkaltatoknak
kiemelt lehet6ségiik, hogy a (munka)jog adta kereteken beliil
k6z6s célul tizzEk ki a csaladbarat munkahelyek kialakitasat,
elémozditva az esélyegyenl6séget, a hatranyos helyzetd
dolgozoi csoportok foglalkoztatasi pozicidjanak figyelemmel
kisérése és javitasa céljabol. E cél megvalosulhat egy kedvezd
kollektiv szerzédéses szabalyozassal, az tzemi tanacs
munkajog altal felruhazott lehet&ségeinek kiaknazasaval,

* Amely olyan alapjog, ami minden munkavallalét megillet. Ezt
megfeleléen szemlélteti a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) 86.
tlésszakan elfogadott deklaraciéja a munka viligiban érvényesild
alapvet§ jogokrol és elvekrol (1998).



vagy ¢éppen egy vallalati  esélyegyenlGségi  stratégia
megalkotasaval is.

A csaladi élet és a munka OsszeegyeztethetGségét szamos
nemzetkozi jogi eszkéz is timogatja.” Ennek keretében meg
kell emliteniink a Nemzetkézi Munkatigyi Szervezet (ILO)
egyezményeit, igy killonosen 100. és 111. sz. egyezményeket
a diszkriminacio tilalmardl (egyenld értékd munkaért egyenld
bér), a 156. sz. egyezményt a csalados munkavallalok
védelmérdl, a 183. sz. egyezményt az anyasag védelmérdl, a
175. sz. egyezményt a részmunkaid6rol, a 177.sz. egyezményt
az otthoni munkardl, a 189.sz. egyezményt a haztartasban
dolgozok védelmérdl, a 138. sz. és 182. sz. egyezményeket a
gyermekek  munkavégzésének  védelmérdl, illetve a
szabadsagrol és a pihen6id6krdl sz016 egyezményeket is.

1. A kollektiv szerz6dés biztositotta eltérési lehetdséoek

Az Mt. egyik kiemelt jogpolitikai célja, hogy kibévitse a
kollektiv autonomia lehet6ségeit és a kollektiv munkajogi
jogalanyok  (igy kiilonésen a munkaltatok és a
szakszervezetek) kozotti megallapodasok — szabalyozasi
szerepét, melynek f6 eleme a kollektiv szerzédés
megkotésében Olt testet. Magyarorszagon az érintett
munkavallalok kevesebb mint harmada, mintegy 900 ezer
dolgoz6 tartozik kollektiv szerz6dés hatalya ald, ami
europai/nemzetkézi  Osszehasonlitisban  alacsonynak
mondhaté. Kollektiv szerz6dést az a szakszervezet kéthet a
munkaadéval, amelynek az adott munkaltaténal tébb mint
10 szazalékos a szervezettsége. A kollektiv szerzédés — eltérd
rendelkezés hianyaban — az Mt. masodik (munkaviszonyra

5 Lasd bévebben: http://munkastanacsok.hu/a-csaladi-elet-es-a-munka-
osszeegyeztethetosege
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vonatkozoé szabalyok) és harmadik (munkatigyi kapcsolatok)
részében foglaltaktol eltérhet, igy kis tdlzassal allithatjuk,
hogy csaknem szabadon alakithatja a munkajogviszony
tartalmat;  patetikusan  fogalmazva: a  felek  sajat
torvénykonyvet irhatnak a munkahelyikén. A piaci
szféraban igy a kollektiv szerzédés a munkafeltételek
meghatarozasanak egyik legfontosabb intézménye.

A kiadvany szempontjaboél néhany relevans példara hivjuk fel
a figyelmet":

- A munkaidére vonatkozé rendelkezések korében
(mértéke, beosztasa, a pihen6idék, a szabadsag) a
jogalkoté csaknem teljes felhatalmazast adott az
Ugyelet ¢és a készenlét szabdlyozasara vagy a
szabadsag  kiadasa rendjének  megallapitasara,
amellett, hogy elsésorban az eurépai munkajogi
szabalyozas, illetve az erés munkavallalo-védelmi
szempontok miatt itt talnyomoérészt eltérést nem
engedé vagy csak a munkavallalo javara eltérést
engedd szabalyokkal talalkozunk.

- A munkaszerz6déstél  eltéré6  foglalkoztatas
id6tartamat és feltételeit (pl. dijazasat) a t6rvénytdl
eltéréen allapithatja meg.

- A teljesités korében széles kord kollektiv szerz6déses
szabalyozas johet szoba az Mt. altal meghatarozott
jogok ¢és kotelességek konkretizalasara (pl. a
munkaltatéi  koltségtérités targyaban az erre
vonatkozé kormanyrendeletre is tekintettel, a
munkara  képes allapot meghatarozasara, a
munkavallalok egytittmtkoédésére stb.).

® Lasd részletesebben: Berke Gyula - Banké Zoltan - Szabé Imre Szilard:
Prevencié. A tanicsadas lehetésége a Munkatigyi Tandcsad6 és
Vitarendezé Szolgilat keretében — A kollektiv megallapodasok. HVG-
ORAC Lap- és Konyvkiadé Kft., Budapest, 2017.



- A munkavégzési kotelezettség aldli mentestlés
eseteit a kollektiv szerzédés az Mt. 55. § (1)
bekezdésében foglaltakon tal is kiterjesztheti a
munkavallal6 javara.

- A munkaszerz6dés modositasanak egyéb toérvényi
szabalyaitél (Mt. 59—061. §) kizarélag a munkavallalo
javara el lehet térni.

- Kollektiv szerz6dés eltérhet a bérpotlékokra
vonatkozé  torvényi  szabalyoktél,  szabadon
allapithatja meg a tavolléti dij szamitasanak szabalyait
is.

- Tartalmazhatja a felmondasi és felmentési idét,
valamint a végkielégités mértékét, az Mt. rendszerén
tali tovabbi felmondasi korlatokat.

A fentiektd] eltéréen természetesen vannak tovabbi, agazati
sajatossagokra is tekintettel, vagy éppen a k6z6sségi jogi altal
megalkotott, mas iranyu eltérést is megengeds (Ggynevezett
diszpozitiv) szabalyok.

A kollektiv szerz6dés természetesen nem csak olyan
kérdéseket, jogintézményeket tartalmazhat, amelyeket az Mt.
kifejezetten rogzit, hanem a felek megallapodasa kiterjedhet
olyan tertiletekre is, amelyek munkahelyi specialis
stratégiakat, elképzeléseket, célokat valdsitanak meg, azokat
tamogatjak. Ilyenek lehetnek példaul:

- vallalati specialis esélyegyenl6ségi stratégiak (lisd
késdbb);

- képzések, tovabbképzések rendje;

- a munka és a maganélet Osszeegyeztetését segitd
intézkedések;

- a hazai kollektiv szerz6déses gyakorlatban gyakran
talalkozunk un. elényben részesitési szabalyokkal,
amelyek jellegzetesen a munkaviszony létesitése,
esetleg megsziintetése vagy a teljesitése korében



tartalmaznak személyek (munkavallal6k)
meghatarozott csoportjara az altalanostol eltérd
szabalyokat. Az Ebktv. 11. §-a — az ott
meghatarozott keretek kozott — teremti meg e
kollektiv szerz6déses rendelkezések jogalapjat.

A kollektiv alku és kollektiv szerzédéses szabalyozas
lehet6ségét ma rendkivil szdk korben biztositja a jogi
szabalyozas a kozsztéra foglalkoztatasi jogviszonyaiban. A
kozsztéra teriiletén kizardlag a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) engedi meg szik
korben kollektiv  szerz6dések kotését. A rendezett
munkatigyi kapcsolatok és a normativ (egyéni jogviszonyokat
is szabalyozo) részben torténd elényos megallapodasok
azonban ezen a teriileten is kiemelten fontosak, igy a
kollektiv szerz6déseknek a kozalkalmazotti jogviszony
szabalyozasaban is helye és szerepe van.

II. Az tUzemi tanics feladata és lehetOséoei, a vallalati
esélveovenléséei terv

Az alapjogilag is védett koaliciés szabadsag klasszikus
megnyilvanulasi formaja a szakszervezet, a participacios
(munkavallaléi  részvétel a munkahelyi vezetés és a
munkahelyi dontéshozatal folyamataban) jogok pedig az
tizemi tanacsban Oltenek testet.

A szakszervezeti képviselet alapjogi meghatarozottsagu
jellegével szorosan Osszefligg az egyesulési, illetve a
szervezkedési szabadsag joganak gyakorlasa, mig az tizemi
tanacsok intézményrendszere egy sajatos kozegben, a
munkaszervezet szintjén a munkaltaté egyoldald dontési
hatalmanak munkavallal6i szempontbol torténd
befolyasolasara  hivatott. A csaladbarat munkahely



kialakitasahoz és az esélyegyenléséget megfeleléen szem
el6tt tart6 munkakornyezethez {gy igen hatékony moédon
hozza tudnak jarulni.

A hatdlyos munkajogi szabalyozas megtartja a korabbi
munka torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény altal
biztositott izemi tanacshoz kapcsolodé jogokat, igy

- Az egylttdontés jogat (enneck értelmében a
munkaltat6 a kollektiv szerz6désben meghatarozott
joléti céla pénzeszkozoket kizardlag az tizemi tanacs
el6zetes jovahagyasaval donthet annak
telhasznalasarol).

- A dontések el6tti véleményezési jogot (a munkaltato
dontése el6tt legalabb tizenot nappal koteles kikérni
az Uzemi tanacs véleményét a munkavallalok
nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések
¢és szabalyzatok tervezetérdl, stb.) tovabba

- A tajékoztatasi jogot (a munkaltatd félévente koteles
tajékoztatast adni a gazdasagi helyzetét érintd
kérdésekrSl, a  munkabérek  valtozasarél, a

bérkifizetéssel Osszefiiggd likviditasrol, a
foglalkoztatas altalanos és specialis szabalyairol, a
munkafeltételek jellemz6irdl, valamint a

munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalok
szamarol és munkakoriik megnevezésérdl).
- A konzultaciés jogot.

A tajékoztatasi jog a munkavallalok felé is fennall az tizemi
tanacs részérdl, félévente tajékoztatja tevékenységérdl a
munkavillalokat.
Kérdésként meriilhet fel, hogy mi mindsil ,,nagyobb
csoportnak” e rendelkezés alkalmazasa szempontjabol. Ezt
altalanossagban nem lehet megadni. Ennek tartalma fiigghet
a munkavallaléi szervezet nagysagatol, tagolasatol, de ettél
eltekintve un. nagyobb  csoportot képezhetnek a



munkavallalok formalis csoportjai. Ebbd&l kévetkezben
gyakorlatilag elengedhetetlen a felek megallapodasa e
fogalom-meghatarozas érdekében.

Az Mt. emellett tobb 1j jogkorrel is felruhazza az intézményt.
Ilyen 4j jogkdr példaul az  egyenld  banasmod
kovetelményének megtartasaira és az  esélyegyenléség
biztositasara iranyul6 intézkedések véleményezése.

111. Az esélyegyenléségi terv

Az Ebktv. értelmében az 50 f6nél t6bb személyt
foglalkoztatd koltségvetési szervek ¢és tobbségi allami
tulajdonban all6 jogi személyek kotelesek esélyegyenléségi
tervet elfogadni. A korabbi Mt. meghatarozta az
esélyegyenléségi  terv  lehetséges tartalmat, az 0§
szabalyozas ilyet mar nem tartalmaz (ett6l még
természetesen lehet ilyet kotni). Amennyiben a munkaltato
tesz, illetve tennie kell a jelzett targyban intézkedéseket, ugy
el6zetesen ki kell kérnie az tizemi tanacs véleményét.

Az esélyegyenl6ségl terv az egyenlé banasmédot és az
esélyegyenléség elémozditasat meghatarozo alapelveket és
elvarasokat  meghataroz6 és  ezek érvényesiilésének
el6segitése céljabol elfogadott szabalyokat és intézkedéseket
meghatarozé6 dokumentum. A terv célja, hogy a
megallapodast alairé felek nyilvanvaléva és az érintett vallalat
valamennyi munkavallal6ja szamara megismerhet6vé tegyék
a vallalat esélyegyenléség elveit és ennek gyakorlati
megvaldsitasa érdekében intézkedéseket hatarozzanak meg.
A vallalat garantalja, hogy minden rendelkezésére allo
eszkozzel torekszik arra, hogy megel6zze és megakadalyozza
a munkavallalok hatranyos megkilonboztetését. Vallalja,
hogy nem hoz az egyenlé banasmoéd kovetelményét — még
kozvetetten sem — sérté munkaltatéi intézkedéseket. A



munkaltato tiszteletben tartja a munkavallalé emberi értékeit,
emberi méltosagat, egyediségét és olyan pozitiv, méltanyos
¢és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elsegitik a
hatranyos helyzetek pozicidinak javitasat.

Az Esélyegyenl6ségi terv fontos alapeleme a munka és a
csaladi élet Osszeegyeztetése, ezért a csalados munkavallalok
szamara kedvezményeket biztosithat, igy példaul a beosztas
szerinti munkaidé kialakitasanal figyelembe veheti a
munkavallalok csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek
Osszehangolasat, amelynek érdekében — 1étezé gyakotlati

példak alapjan —

- elbzetes vizsgalat alapjan, — ezt kizard feltétel
hianyaban — biztositja a rugalmas munkaid6-
beosztast, megvizsgalja az atipikus foglalkoztatas
egyéb lehetGségeit,

- a munkaid6 beosztasa — lehet6ség szerint —

alkalmazkodik a  gyermekgondozasi, oktatasi
intézmények nyitva tartasahoz (vallalja, hogy a napi
munkaértekezleteket altalaban a t6rzsidén beldl tarja

meg),

- a szabadsag kiadasa soran az
iskolai/6vodai/bolecsédei  sziineteket  figyelembe
veszl.

A gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsigon 1évé és
tartdsan beteg munkavallalok érdekeinek védelmében a
munkaltat6 vallalhatja, hogy:
- kulén  programot  dolgoz ki az  érintett
munkavallalokkal valé kapcsolattartasra,
- lehet6ség szerint felajanlja szamukra a
GYED/GYES melletti foglalkoztatas lehet6ségét,
- a munkaba val6 visszatéréshez specialis segitséget
biztosit (felzarkodztatd képzés),

10



- az uboli munkaba allast segiti (atképzést,
tovabbképzést biztosit),
- segiti a sziilési szabadsagra jaré elmenetellel jard

adminisztraciot.
Emellett a rendkiviili élethelyzetek és szocialis raszorultsag
alapjan segélyeket, tamogatasokat  biztosithat  a

munkavallalok szamara.

A munkajogi értékek szellemében szitkséges — nem tulzas azt
allitani, hogy egyfajta eljirisi/legitimicios garanciaként — a
munkavallalok ¢és érdekképviseleteik aktiv bevonasa az
esélyegyenl6ségi terv végrehajtasaba pl. egy a terv részeként
telallitand6 esélyegyenlGségi testiileten/bizottsagon
keresztil.
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