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2022.01.21. napjan hatalyos védelmi intézkedésekrdl sz6l6 szabalyok
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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3.705/2021. (XIL. 15) Korm. rendelet a jirvinyligyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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A TAPPENZ

A kéznyelvben még ma is gyakran szinonimaként hasznaljak
a betegszabadsag ¢és a tappénz kifejezést, mégis fontos
kilonbséget tenni a két fogalom kozott. Betegség miatti
keres6képtelenség esetén az elsé 15 munkanapra nem
tappénzt, hanem betegszabadsagot vehet igénybe az arra
jogosult.* Naptati évenként 15 munkanap betegszabadsag
adhaté ki a munkavallald részére, azonban a
betegszabadsagot a munkavallal6 kizardlag a  sajat
megbetegedése esetén veheti igénybe, gyermeke betegsége
esetén nem. A betegszabadsagra valé jogosultsag lejaratat
kovetd naptol jar tappénz a jogosultnak. A betegszabadsagot
a munkaltat6 adja ki, tartja nyilvan és fizeti. A tappénz TB
ellatas, de munkaltaté is lehet TB kifizeté hely. Ko6zos
mindkettében, hogy a keresSképtelenséget orvosnak kell
igazolnia.

I1./1. Ki jogosult tappénzre? Mennyi idére jar a tappénz?

Tappénzre jogosult az a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
fizetésére kotelezett (bruttd 3%) személy, aki a biztositas
fennallasa alatt keres6képtelenné valik.

A tappénz intézményének megértése szempontjabol
kiemelked6 jelent6sége van annak, hogy a tappénz a
keresGképtelenség esetén jar, ezért fontos tisztazni, hogy ki
mindstl keres6képtelennek.

*Altaliban  munkaviszonyban ~ 4ll6  munkavallalé, megbizottnak
betegszabadsag nem jar.



A tappénz szempontjabol — sajat korilménye okan —
keres6képtelennek mindsil:

A

aki (sajat, tehat nem a gyermeke) betegsége miatt
munkajat nem tudja ellatni;

aki terhessége, illetSleg sziilése miatt nem tudja
munkajat ellatni, ¢és csecsemégondozasi  dijra
(CSED-re) nem jogosult;

aki tekvébeteg-gydgyintézeti ellatasban
betegségének megallapitasa vagy gyogykezelése miatt
részesul (a biztositott kérhazba kertlt és ezért nem
tud munkdba jarni);

akit kozegészségligyi okbdl foglalkozasatdl eltiltanak
¢és mas beosztast nem kap, vagy akit kozegészséguigyi
okbol hatdsagilag elkiilonitenek, tovabba  aki
jarvanytgyi, illetSleg allat-egészségligyl zarlat miatt
munkahelyén megjelenni nem tud és mas
munkahelyen (munkakorben) atmenetileg sem
foglalkoztathat6.

tappénz  szempontjabél — gyermeke okan —

keres6képtelennek mindsil a gyermekapolasi tappénzre,
GYAP-ra jogosult:

az anya, ha korhazi apolas alatt allo egyévesnél
fiatalabb gyermekét szoptatja,

a szul6 a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke korhazi
kezelése idGtartamara abban az esetben, ha a
gyermeke mellett tartézkodik a fekvébeteg-ellatast
nyudjté intézményben,

a szulé, aki tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermekét otthon apolja és a gyermeket a sajat
haztartasiban neveli,



- a méltanyossaghodl adhaté tappénz tekintetében a
szul6, aki 12 éves, vagy annal id6sebb, de 18 évesnél
fiatalabb beteg gyermekét otthon apolja, vagy

- a 12 éves, vagy annal id&sebb, de 18 évesnél fiatalabb
gyermeke korhazi kezelése id6tartamara abban az
esetben, ha a szul6 a gyermeke mellett tartézkodik a
tekvébeteg ellatast nyujtd intézményben.

A fentick tehat a tappénz — ¢és annak részeként
gyermekapolasi tappénz (GYAP) — lehetséges esetei, azaz a
tappénz sajat ¢és gyermek betegsége esetén igénybe vehetd
keresetpotld pénzellatas. A torvény ezen felil szabalyozza
még a méltanyossaghol adhatd tappénzt is, amely a
gyermekapolasi tappénz kategoridjaba tartozik.

A keres6képtelenséget természetesen igazolni kell, ennek
elbiralasara  jogosult az  egészségiigyi  szolgaltatd
finanszirozasi szerzédésben nevesitett orvosa ¢és a
keres6képesség elbiralasara jogosito szerz6dést kotott orvos
(tehat az  egészségbiztositasi  alapbol  finanszirozott
intézmény, pl. egy allami kérhaz vagy rendeléintézet orvosa,
lletve a haziorvos). Maganorvosok maganrendelésen nem
jogosultak elbiralni  a  keres6képtelenséget. A
keresGképtelenség a vizsgalat idépontjatdl legfeljebb ot
napra visszamenoleg igazolhato, illetve orvosszakértdi szerv
tudja a keres6képtelenséget a vizsgalat idSpontjatol
legfeljebb hat hénapra visszamendleg igazolni.

Egyidejtleg fennallé tobb biztositasi jogviszony esetén a
keresGképtelenséget, azok id6tartamat, az ellatas mértékét,
illetéleg Gsszegét mindegyik jogviszonyban kiilon-kiilon kell
megallapitani (még ugyanannal a foglalkoztatonal is).

Tappénz a betegszabadsag lejartat kdvetd naptdl, vagy a
gyermek betegsége esetén a betegség elsé napjatdl jar az



igazolt keres6képtelenség idejére, de legfeljebb a biztositasi
jogviszony fennallasanak id6tartama alatt egy éven at.

A tappénz feltétele, hogy a keresGképtelenség alatt a jogosult
személy munkaviszonya végig fennalljon, rendelkezzen
legalabb egy éves folyamatos biztositasi id6vel és ne legyen
tappénzel6zménye.

A biztositasi id6 akkor mindsiil folyamatosnak, ha abban 30
napnal hosszabb megszakitas nincs, a folyamatossag hat a
tippénz idStartamira és Gsszegére is.”

A tappénzel6zmény az elmult egy évben tappénzen toltott
id6t jelenti, azaz minden tappénz el6tt vizsgalni kell, hogy az
elmult évben volt-e a jogosult tappénzen.

A munkanapokban szamolt betegszabadsaggal ellentétben a
tappénz minden naptari napra jar, beleértve a
szabadnapokat, a heti pihenénapokat és a munkaszineti
napokat is. A tappénz id6tartamat csokkenteni kell viszont a
tappénzel6zménnyel, tehat azzal az id6tartammal, amely alatt
az érintett személy az aktudlis keres6képtelenséget megel6z6
1 évben tappénzen volt. A tappénzel6zménybe ugyanakkor
nem szamitanak bele azok a tappénz idészakok, amelyek
egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatasan, beteg gyermek
apolasan, vagy kozegészségligyi okbol foglalkozastol
eltiltason, hatosagi elkiilonitésen vagy a jarvanyugyi, illetSleg
allat-egészségligyi zarlaton alapultak.

Aki a keres6képtelenségét kozvetleniil megel6z6 folyamatos
biztositasi id6szaka alatt 1 évnél kevesebb biztositasban
toltott nappal rendelkezik, csak ezen napok szamanak
megfelel6 szamu napra kaphat tappénzt. Tehat annyi napra
jar a tappénzt, ahany napig el6tte biztositott volt. Egy évig

> Nem szdmit viszont bele a 30 napi id6tartamba maga a tippénz, a
baleseti tappénz, a CSED, a GYED és a GYES folyositasanak ideje.
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annak jarhat, akinek jelenlegi biztositasi jogviszonya a
keresSképtelenség idejében tobb mint egy éves.

A ftiatalkoruak tappénzigényének a megitélésére specialis
szabalyok vonatkoznak. igy a biztositasi jogviszonyara
tekintet nélkil jar a tappénz annak, aki tizennyolc éves kora
el6tt valik keres6képtelenné, vagy az iskolai tanulmanyai
megszinését kévetd 180 napon belul valik biztositotta,
valamint keresGképtelenségéig megszakitas nélkul biztositasi
jogviszonyban all.

Fél évvel meghosszabbodik® a tippénzjogosultsiga azoknak,
akik a jarvany miatt nem kaphattdk meg a gyogyulasukhoz
sziikséges kezelést.

A rendelet hatalya azokra terjed ki, akiknek a veszélyhelyzet
alatt jar le egyéves tappénze, de a jarvany miatt, 6nhib4jukon
kivil nem jutottak hozza a szikséges egészségiigyi
beavatkozashoz. A jogosultsigot a  veszélyhelyzet
megszinését kbvets fél évre hosszabbitjak meg.

A tappénz a fenti feltételek fennallisa  esetén,
méltanyossagbol, a veszélyhelyzet megszinését kovetd
legfeljebb hatodik hénap végéig folyésithato.

1./2. Mikor nem jar tappénz?

A tappénz a keres6képtelenség okan kiesé keresetet potolja.
Nem jar tappénz, ha nincs keresetveszteség, mert nem lenne
munkavégzés, vagy, mert valamilyen kereset jar a
jogosultnak:

©326/2021. (V1. 10.) Korm. rendelet a méltanyossagi tippénz ellatisra
vonatkozé veszélyhelyzeti kiilonos szabalyokrol
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amikor amugy se lenne munkavégzés: a
keresGképtelenségnek arra az idétartamara, amely
alatt a  biztositds  sziinetel, munkavégzési
kotelezettség  hianyaban keresetveszteség nincs,
tovabba a  betegszabadsag lejartat  kovetd
szabadnapra és heti pthenénapra, ha az azt kovetd
munkanapon (munkasziineti napon) a
keres6képtelenség mar nem all fenn,

amikor nincs keresetveszteség: a
keres6képtelenségnek arra a tartamara, amelyre a
biztositott a teljes keresetét megkapja, illetve, ha a
keresetét részben kapja meg, a részben megkapott
kereset utan,

ha van GYES a gyermekgondozast segité ellatas
folyositasanak az idejére, ide nem értve az ellatas
mellett végzett munka alapjan jar6 tappénzt,

az elbézetes letartdztatas és a szabadsagvesztés
tartamara,

mas ellatas van folyamatban a sajat jogi nyugdjij
folyositasanak idGtartamara,

a korhatar el6tti ellatas, a szolgalati jaranddsag, a
tancmiavészeti  életjaradék  és  az  atmeneti
banyaszjaradék folydsitasanak az idejére, ide nem
értve a korhatar el6tti ellatas, a szolgalati jarandosag,
a tancmuavészeti életjaradék, illetve az atmeneti
banyaszjaradék mellett végzett munka alapjan jaré
tappénzt.

A tappénz folyositasat meg kell sziintetni, ha a jogosult az
elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhaté ok nélkiil nem jelent
meg, vagy a keres6képesség elbiralasanak ellen6rzése soran a

7 A kotelezs egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL
torvény (Ebtv.) 47. § (2) bekezdés



szakért6, illetve a  felilvéleményez6 f6orvos — altali
vizsgalatdhoz nem jarult hozza. A szakérts, illetve a
felilvéleményez6 f6orvos — a kezel6 orvos jelenlétében — a
keresGképességet a jogosult tartézkodasi helyén is
ellenérizheti.

A tappénzre jogosult a keresGképességét elbirald orvos
utasitasait nyilvanvaléan nem tartja be, illetve a gyégyulasat
tudatosan késlelteti.”

1./3. A tappénz alapja és Gsszege

A tappénz 6sszegét alapvetéen meghatarozo szempontok a
biztositasi jogviszony folyamatossiga és idGtartama,
valamint az adott id&szakban figyelembe vehetS jovedelem.
A tappénz naptari napi 6sszege hasonl6 1épésekkel kertil
megallapitasra. A tappénz alapjanak részletes szamitasara
vonatkozé bonyolult szabalyok igy nem keriilnek kifejtésre.”
A tappénzt a naptari napi alap segitségével hatarozzak meg,
amely soran figyelembe kell venni, hogy a tappénz egy napra
jar6 Osszege nem haladhatja meg a minimalbér kétszeresének
harmincad részét. A minimalbér 2022-ben 200.000 Ft, ezért
a tappénz napi 6sszege nem lehet tobb mint 13.333 Ft.

A tappénz Gsszege:
- legalabb 730 napnyi folyamatos biztositasban toltott
id6 esetén a tappénz alapjanak 60%-a,
- 730 napnal rovidebb folyamatos biztositasban toltott
id6 esetén a tappénz alapjanak 50%-a,

8 A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szoldé 1997. évi LXXXIII.
torvény (Ebtv.) 47. § (3) bekezdés

° Bévebben A kételezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIII. térvény (Ebtv.) 48. §



- illetve fekvSbeteg-gydgyintézeti ellatds  esetén
ugyancsak a tappénz alapjanak 50%-a lesz.

1./4. Levonasok a tappénzbél

A tappénz addkoteles tarsadalombiztositasi ellatas, amely bér
jellegG nem Onalld tevékenységbdl szarmazéd jovedelem,
ezért  teljes egészében adokoteles.  15%  személyi
jovedelemadot vonnak le a tappénz brutté Osszegébdl,
jarulékfizetési kotelezettség azonban nem all fenn a tappénz
utan. Beleszamit a nyugdijra jogosit6 szolgalati id6be az az
id6szak is, amelyet a jogosult tappénzen tolt. A fenti
maximalis  tdppénzosszeggel, mint bruttdé  Osszeggel
szamolva, a ténylegesen kifizetett nettdé Gsszeg maximuma
13.333 Ft — 2.000 Ft = 11.333 Ft/nap.

1./5. A tappénz igénylése

A munkavallalé a tappénz iranti kérelmét a munkaltat6jahoz
koteles benyujtani. Az egyéni vagy tarsas vallalkozo,
mez6gazdasagi 6stermel6 vagy onfoglalkoztaté elektronikus
uton nyujthatja be kérelmét a megfelel6
formanyomtatvanyon."” A tippénz irint igényt az
igénybejelentés napjatol legfeljebb 6 honapra visszamendleg
lehet érvényesiteni.

10 Az lgénybejelentés  tappénz,  csecsemégondozasi - dij,
gyermekgondozasi  dfj, baleseti tappénz  igényléséhez”  cimd
formanyomtatvany letSltheté a https://www.jogpontok.hu honlaprol,
az Iratmintatir meniipontban.
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