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szerint



VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztaté6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3.705/2021. (XIL. 15) Korm. rendelet a jirvinyligyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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A TARSAS VALLALKOZASOK ES A TARSAS
VALLALKOZOK HELYE A TB RENDSZEREBEN

A tarsadalombiztositasi  rendszerben a  bevételeket
alapvetéen a vallalkozasok (foglalkoztatok) és masik oldalrél
a vallalkozok altal befizetett tarsadalombiztositasi (réviden
¢s a tovabbiakban: tb) jarulékok, valamint a dolgozok,
alkalmazottak ~ brutté  keresetébSl  levont  egyéni
tarsadalombiztositasi jarulékok képezik. A kiadvanyban
els6sorban a tarsas vallalkozasokat és a tarsas vallalkozokat
érinté  tarsadalombiztositasi  kotelezettségek — kertilnek
bemutatasra, de néhany esetben sz6 esik a munkavallalokat
érinté kérdésekrdl is.

1. Viallalkozasok besoroldsa a tb rendszerében

A kisvallalkozasokat alapvetSen a foglalkoztatottak létszama,
az éves netté arbevétel és a mérlegf66sszeg alapjan lehet
kategoriakba sorolni. Tb szempontjabol egyéni és tarsas
vallalkozast, illetve vallalkozot killonboztetiink meg.

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetér6l szolé 2019. évi
CXXII. torvény (Gj Tbj.) 2020. julius 1-én térténd hatalyba
lépésével modosult néhany fontos szabaly, ezek koziil
kiemelend6:

2020. julius 01-t61 minden dolgozé nyugdijast megillet
majd a jarulékmentesség, ami atlagosan  14%-o0s
jovedelememelkedést jelent a nyugdfjasok szamara, ami



eddig  csak a  munkaviszonyban  foglalkoztatott

nyugdijasoknak volt biztositott.

Az 1 tarsadalombiztositasi t6rvény (2019. évi CXXII.
torvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérdl) alapjan 2020. jalius 1-
jét6l a nyugdijjarulék, a természetbeni ¢és pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék, valamint a munkaerépiaci jarulék
Osszeolvadasaval 1j, egykulcsos tarsadalombiztositasi
jarulékot  kell  fizetni. A  biztositottat  terhelS
tarsadalombiztositasi  jarulék mértéke 18,5%, vagyis
megegyezik a korabbi jarulékmértékek Osszegével. Az 4j
torvény a nyugdijjarulékot tovabbra is kiillon nevesiti, mert
egyes  ellataisok  (példaul  gyermekgondozasi  dij,
gyermekgondozast  segité  ellatas,  gyermeknevelési
tamogatas, apolasi dij, allaskeresési tamogatas stb.) utan a
jovében is csak nyugdijjarulék fizetend6. A jarulékok
Osszevonasaval a megbizasi jogviszonyban dolgozok, a nem
téfoglalkozast tarsas és egyéni vallalkozok, valamint a
biztositott mez6gazdasagi stermelSk tarsadalombiztositasi
jarulékfizetési kotelezettsége a beolvadé munkaerépiaci
jarulék mértékével, 17%-rol 18,5%-ra né. Ugyanakkor 2020.
jalius 1-je utan ezen személyek allaskeresési ellatasokra is
jogosultsagot szereznek.

A jarulékfizetés alsé hatara az egyéni vallalkozok, és a
tarsas vallalkozok utan csékken, a munkaviszonyban
foglalkoztatottak esetén pedig bevezetésre keriil.
A tarsadalombiztositasi jarulék alapja
- egyéni vallalkozok esetén a minimalbér, illetve ha
a  személyesen  végzett  fOtevékenysége
kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoka



szakképzettséget igényel, akkor a garantalt
bérminimum havi 6sszege,

- tarsas vallalkozdok esetén a minimalbér, illetve ha
a tarsas vallalkozo fétevékenysége legalabb
kozéptoku iskolai végzettséget vagy koézépfoku
szakképzettséget igényel, akkor a garantalt
bérminimum havi 6sszege,

- munkaviszonyban foglalkoztatott esetén a
tarsadalombiztositasi jarulék alapja havonta
legalabb a minimalbér 30%-a.*

11. Tarsas vallalkozas fogalma és fajtai

A tarsas vallalkozas kifejezést a  tarsadalombiztositasi
jogszabaly® (a tovabbiakban: Uj Thi. tv.) gyGjtéfogalomként
hasznalja.

A tarsas vallalkozasok fogalma ala alapvetfen a tarsasagi
ado6rol’ sz616 torvény (a tovabbiakban: Tao tv.), valamint a
kisad6z6 vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adorol
s2616” (a tovibbiakban Katv.) t6rvény hatéalya ald tartozo
ad6zok tartoznak.

2014-t81 a Ptk rendelkezik a gazdasigi tarsasagokrol,
amelyek mind tarsas vallalkozasok, ugyanakkor az egyéni cég
is tarsas vallalkozasnak tekinthet6, amelyrél az egyéni
vallalkozordl és az egyéni cégrél szolo 2009. évi CXV.

#2022-ben a minimalbér 200.000 Ft, a garantalt bérminimum 260.000 Ft.
> A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl szold 2019. évi CXXIIL térvény () Thj.)

61996. évi LXXXI. t6rvény a tarsasagi adordl és az osztalékadorol
72012, évi CXLVIL t6rvény a kisadoz6 vallalkozasok tételes ad6jarol
(kata) és a kisvallalati ad6rdl (kiva) szol6 torvény (Katv.)

82013. évi V. t6rvény a polgari toérvénykonyvrdl
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torvény rendelkezik.” Ebbd] latszik, hogy bar alapvetSen a
tobb személy altal végzett k6z0s és meghatarozott formaban
végzett vallalkozoi tevékenység szamit tarsas vallalkozasnak,
a fogalmat azonban tb szempontbdl kell megvizsgalni. A
tarsas vallalkozas foglalkoztatonak mindésil a  tarsas
vallalkozé viszonylataban, azaz a tagl jogviszony okan, de
lehet még foglalkoztaté mas jogviszony, pl. munkaviszony
vagy megbizasi jogviszony alapjan.

Az Uj Thj. 4. § 20. pont hatirozza meg a tarsas vallalkozasi
formakat, amelyek az alabbiak.

I1./1. Tarsas vallalkozas tipusai a tb-ben

e a kozkereseti tarsasag (kkt.),

® a betéti tarsasag (bt.),

e a korlatolt felel6sségt tarsasag (kft.),

e akozos vallalat (kv.)

e azecgyesulés, ideértve az eurdpai gazdasagi egyesiilést
is,
(a fenti tarsas vallalkozasok az el6tarsasagként
torténd mikodés idészakaban is ide tartoznak),

e a szabadalmi tigyvivéi tarsasag, szabadalmi tgyvivéi
iroda,

e 2 gépjarmivezet6-képz6 munkakdzosség,

e az oktatéi munkakozosség,

e az igyvédi iroda,

e akozjegyz4i iroda,

9 Ptk. 3:88. § (1) A gazdasagi tarsasagok Uzletszerli kozos gazdasagi
tevékenység folytatdsara, a tagok vagyoni hozzdjarulasaval létrehozott,
jogl személyiséggel rendelkezé vallalkozasok, amelyekben a tagok a
nyereségbdl kbzsen részesednek, és a veszteséget kozosen viselik.
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a végrehajtdi iroda,
az egyéni cég (ec.).

I1./2. A tarsas vallalkoz6 személye

Az, hogy az egyes tarsasagi formaban kit kell tarsas
vallalkozonak tekinteni, az az egyes tarsasagi formaknal
eltéré lehet, ezért célszerd attekinteni, hogy az Uj Thj. 4. §
21. pontja szerint ki mindsil tarsas vallalkozonak.

Tarsas
sorolnt:

vallalkozé a tarsas vallalkozas tagja, igy ide kell

a betéti tarsasag bel- és kiltagjat, a kozkereseti
tarsasag, a korlatolt felel6sségl tarsasag, a kozos
vallalat, az egyestlés, az eurdpai gazdasagi egyesiilés
tagjat, ha a tarsasag tevékenységében ténylegesen és
személyesen kozremiikodik, ¢és ez nem
munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében
torténik (tagsagi jogviszony). A szabadalmi tigyvivéi
tarsasag tagja, a szabadalmi Gigyvivéi iroda tagja, ha a
tarsasig tevékenységében személyesen
kozremikodik.

Az tugyvédi iroda, a kozjegyzOi iroda, a végrehajtd
iroda, a gépjarmivezeté-képz6 munkak6zosség, az
oktat6i munkakozosség, az egyéni cég tagja.

A tagsagi jogviszony esetében ugyanaz a személy
tulajdonosa, tagja az adott cégnek, ez esetben, ha
nincs mas jogviszonya a tarsas vallalkozassal pl.
munkaviszony vagy megbizas, akkor pusztan a
tagsagi jogviszony alapjan mar th-kotelezettségek
terhelik a tarsas vallalkozot és utana a tarsas
vallalkozast.



Tarsas vallalkozo a tarsas vallalkozas tigyvezetdie is.
A betéti tarsasag, a kdzkereseti tarsasag és a korlatolt
felel6sség tarsasag olyan természetes személy tagja,
aki a tarsasag ugyvezetését nem munkaviszony
alapjan latja el.

PL egy kft.-ben egyszerre tulajdonos és tigyvezetd is
a tag. llyen esetben, amennyiben a munkavégzés
munkaviszonyban  torténik, akkor a Munka
torvénykonyve szerint kell eljarni tb szempontbdl is,
nem a tarsas vallalkozékra vonatkozé szabalyok
szerint.

A jarulékfizetés als6 hatara 2020. jalius 1-jét6l a tarsas
vallalkozok utan csékken.
A tarsadalombiztositasi jarulék alapja:

tarsas vallalkozok esetén a minimalbér, illetve ha a
tarsas vallalkozo fétevékenysége legalabb kézépfoku
iskolai végzettséget vagy kozépfoka
szakképzettséget igényel, akkor a  garantalt
bérminimum havi 6sszege (a korabbi 150% helyett).

A tarsas vallalkozokon belil kiilon kategoriat képez
a kiegészit6 tevékenységet folytat6o vallalkozo,
akire tobb szempontbo6l eltér6 szabalyok
vonatkoznak: az a tarsas vallalkozd, aki a vallalkoz6i
tevékenységet sajat jogu nyugdijasként végzi,
tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesild személy,
aki az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte.

Osszegezve elmondhat6, hogy foglalkoztaté a tarsas
vallalkozas nemcsak alkalmazottai utan, hanem tagjai utan is
lehet. Ha a tagok személyes bérszamfejtett megbizasi
jogviszony vagy munkaviszony alapjan mutkoédnek kozre a






