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Tavmunka a tOorvényi megfogalmazas alapjan olyan
rendszeresen, a munkaltaté altal fenntartott telephelytol
elkilonilt  helyen, szamitastechnikai eszkozzel végzett
munka, amelynek eredményét elektronikusan tovabbitjak.

A tavmunka altalinossagban véve egyes meghatarozott
szakmak jellemzdje, ezért az ingatlanpiac, a pénzigyek, az
oktatds, valamint az informaciétechnoldgia tertiletén fordul

el6 elsGsorban.

Ilyen jellegti munkavégzés esetén errol a
munkaszerzédésben a feleknek kilon meg kell allapodniuk.
Abban az esetben, ha a tivmunka végzésének lehetésége
biztositott, errdl informalni kell a munkavallal6t, megjel6lve,
hogy pontosan melyik munkakérékben végezheté igy a
munka és mindez milyen feltételekkel jar. A munkavallal6 ezt
kovetéen ajanlatot tehet a feltételek elfogadasara és a
munkaszerz6désének modositasara. Errdl az ajanlatrdl a
munkaltaté ebben az esetben mérlegelési jogkorében
donthet, azaz nem kételes elfogadni a munkavallalé altal tett
ajanlatot.

Tekintettel a  munkavégzés  kulonés modjara  a

munkaltatonak kilon tajékoztatnia kell a munkavallalot az
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ellenérzés, 2 munkaeszkozként hasznalt elektronikai eszkoz
korlatozasanak  szabalyairdl, tovabba a  kapcsolodd
munkahelyi szervezeti egységekrél, ha van ilyen. A
tavmunkat végz6 munkavallalé ellenérzése nem jarhat az
emberi méltésaganak a sérelmével, valamint a munkavallalé
maganélete sem ellendérizhet6. Az ellenérzés ezen
tilmendéen nem jelenthet a munkavallalé, valamint a
munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant hasznalé mas
személy szamara aranytalan terhet.

A munkaltatonak tovabba minden olyan tajékoztatast
koteles megadnia, amelyet mas munkavallaloknak biztosit,
valamint biztositja, hogy a munkavallalé a teriletére
beléphessen és mas munkavallal6ival kapcsolatot tartson.
Erre a szabalyozasra azért van kiilon szikség, hogy a talzott
elszigetel6dés veszélyeit korlatozzak.

Tekintettel arra, hogy tavmunka végzés jellemzbje a
munkavallalé fokozott 6nallésaga, a munkaltaté utasitasi
joga — eltér6 megallapodas hianyaban — kizardlag a
munkavallalé altal ellatandé feladatok meghatarozasara
terjed ki. Ezt erésiti az is, hogy alapszabalyként tdvmunka
esetén a munkavallal6 munkarendje kotetlen, azaz sajat maga

hatarozza meg munkaidejének a beosztasat.
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Mivel a tavmunkat a munkaltat6tdl elkilontlt helyen végzi a
munkavallal6, igy kilonosen fontos annak tisztazasa, hogy
milyen moédon kaphat utasitast a munkaltatotdl, illetve
hogyan intézhet kéréseket wvagy nyilatkozatokat a
munkaltatéja felé (pl.: szabadsagigény, felmondas). Ezek
f6szabalyként  nincsenek  kotott  formahoz  kotve,
megtorténhetnek akar széban, akar {rasban. Az {rasos ut
torténhet  elektronikus  dton  is  amennyiben a
jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan
visszaidézésére, a nyilatkozattevé személyének és a
jognyilatkozat  megtétele idSpontjanak  azonositasara
alkalmas moédon kertilt erre sor. A kapcsolattartas tovabbi
szabalyairdl részletesebben egy kiilon fejezetben is lesz majd
sz0.

A tavmunkat végz6é munkavallalé azonban nem végezheti
akarhol a munkajat. Tavmunkavégzés esetén munkahely az
a munkaszerz6désben a felek altal meghatarozott helyiség,
ahol a munkavallal6 a szamitastechnikai eszkozzel
rendszeresen a munkajat végzi.

A munkaltatonak a helyszint el6zetesen munkavédelmi
szempontbdl megfelelének kell nyilvanitania. Ezt a helyet a

munkavallalé csak a munkaadé elézetes hozzajarulasaval
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valtoztathatja meg. FErre azért van szikség, mert a
munkafeltételek (tisztasig, megfelel6 megvilagitas, klima,

mozgastér stb.) biztositasa a munkaltat6 felel6ssége.

Frissitve: 2021.12.31.



