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2022.01.21. napjan hatalyos védelmi intézkedésekrdl sz6l6 szabalyok
szerint



VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairél
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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A tavmunkaval kapcsolatos szabalyok®

Atemelték a normal jogrendbe is a veszélyhelyzet alatt a
tavmunkaval kapcsolatban hozott szabalyokat ¢és a
veszélyhelyzet megsziinése utan tovabbra is hatalyban
lesznek, a veszélyhelyzet megsziinésekor lépnek
hatalyba a kovetkez6 szabalyok (hatalybalépésénck
idépontjat a Miniszterelnok annak ismertté valasat kbvetSen
a Magyar Kozlonyben haladéktalanul  kozzétett  egyedi
hatarozataval allapitja meg):

A Munka Torvénykonyve (2012. évi I. torvény)
modositasai:

Tavmunkavégzés esetén a munkavallal6 a munkat a
munkaidé egy részében vagy egészében a munkaltatd
telephelyétdl elkilontlt helyen végzi. Tehat lehetévé valik a
részbeni tavmunkavégzés is.

A munkaszerz6désben meg kell allapodni a munkavallald
tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasaban.

Eltéré megallapodas hianyaban a taivmunkavégzés soran

a) a munkaltaté utasitasi joga a munkavallalo altal
ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki,

b) a munkaltatd az ellenérzési jogat tavolrol
szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval gyakorolja
(ez a munkaltaté adminisztrativ terheit csokkenti),

c) a munkavallal6 a munkaltaté telephelyén a
targyévben legfeljebb a munkanapok egyharmada

esetén végez munkat, és

42021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefligegd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl



d) a munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalé a
tertletére beléphessen és mas munkavallaléval
kapcsolatot tartson.

Ha a munkaltaté az ellenérzés jogat a tavmunkavégzés
helyén gyakorolja, akkor az ellenérzés nem jelenthet a
munkavallald, valamint a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.

A munkaltaté a tavmunkat végz6 munkavallalonak minden
olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet mas
munkavallalénak biztosit.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
modositasai:

A tavmunkavégzés — a munkaltatéval kotott megallapodas
alapjan — a munkavallal6 altal biztositott munkaeszkozzel is
torténhet. Az ilyen munkaeszkéz esetén a munkaltaté a
kockazatértékelés elvégzése soran gy6z6dik meg a
munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
allapotarol. A munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos allapotanak fenntartasar6l ebben az esetben a
munkavallalé6 gondoskodik.

A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a torvényben
meghatarozott munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és
érdekképviseleti lehet&ségekrdl és gyakorlatrdl, tovabba az
ezzel Osszefliged feladatot ellaté felel6s személyekrol,
elérhet6ségiik adatairol.

Az informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai

eszkozzel, rendszerrel (a tovabbiakban eovitt:

szamitastechnikai eszk6z) végzett tivmunka esetén
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a) a munkaltaté irasban tdjékoztatja a munkavallalot a
munkavégzéshez  szlikséges, egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakorulmények

szabalyairol,
b) a munkavallal6 a munkavégzés helyét az a) pont
szerinti munkakorilmények teljestilésére

tigyelemmel valasztja meg (a munkavégzés helye a
moédosulé munkavédelmi el6irasok betartasa mellett
szabadon megvalaszthato),

¢) amunkaltaté a munkavédelmi szabalyok megtartasat
— eltéré megallapodas hianyaban — szamitastechnikai
eszkoz alkalmazasaval tavolrol ellenérizheti.

A nem szamitastechnikai eszkézzel végzett tivmunka esetén

a nagyobb kockazatra tekintettel maradnak a szigorubb
munkavédelmi kritériumok, a felek irasban allapodnak meg
a munkavégzés helyérdl (a tovabbiakban: tavmunkavégzési
hely). Ez «csak a munkaltaté altal munkavédelmi
szempontbol  el6zetesen  megfelelének  mindsitett
tavmunkavégzési helyen folytathato.

A tavmunkavégzési helyen a munkavallal6 a munkaltatd
hozzajarulasa  nélkil nem  valtoztathatja meg a
munkakérilményeket.

A munkaltaté vagy megbizottja rendszeresen koteles
megey6zédni  arrdl, hogy a tavmunkavégzési helyen a
munkakorilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozoé rendelkezéseket.

Ezen tilmenéen a munkaltatdé vagy megbizottja a
kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa,
valamint a munkakorilmények ellenérzése céljabol léphet be
és tartézkodhat a tavmunkavégzési helyként szolgalo
ingatlan teriiletén.



A tavmunkavégzési helyként szolgalé ingatlan tertletére a
munkavédelmi képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével
léphet be és tartdzkodhat.

A hatosagi ellenérzés a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznalé6 mas személy szamara aranytalan terhet
nem jelenthet. A munkavédelmi hatésag a munkaltatot és a
munkavallalot az ellenérzés megkezdése el6tt legalabb 3
munkanappal tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
tavmunkavégzés helyeként szolgalé ingatlan teriiletére
torténé  belépéshez  szikséges  hozzajarulast  a
munkavallal6tdl legkésébb az ellen6rzés megkezdéséig
beszerzi.



A TIPIKUS ES ATIPIKUS FOGLALKOZTATAS
OSSZEHASONLITASA

A rugalmas, illetve atipikus foglalkoztatasi viszonyok féként
a szerzbdéses szabadsig munkajog altal hatarolt keretei
kozott  alakulnak ki, Mind a munkaltatéi, mind a
munkavallal6i  oldal profitalhat ezen foglalkoztatasi
formakbol, ugyanakkor fontos kiemelni, hogy az
esélyegyenléség és a joggal valé visszaélés tilalmanak
betartasa mellett élhetnek csak a munkaltaték ezekkel a
lehet6ségekkel. Ennek 6 oka, hogy az atipikus
munkavallalok helyzete altalaban kiszolgaltatottabb, mint a
hagyomanyos jogviszonyban foglalkoztatott tarsaiké. Ennek
ellenére olyan elényokkel jarhat az ilyen munkavégzés —
kotetlenebb munkarend, illetve munkaidé, munkavégzés
helyének megvaltoztatasa —, amely miatt bizonyos
munkavallaléi csoportok korében mégis népszertiek tudnak
lenni ezek a lehet6ségek. Ezenkiviil sajnos meg kell emliteni,
hogy a rugalmas foglalkoztatasi lehetéségek gyakran
terjednek el valsagok utan, amikor a munkavallaloknak a
lehet6ségei korlatozottabbak a téren, hogy milyen jellegt
munkat végeznek. Igy az Furépai Unié és az egyes
tagallamok legijabb munkaer6-politikai torekvései kozott
szerepel a munka rugalmassiga és a munka biztonsaga
kozotti egyensuly fenntartasa. Ennek egyik jele a korabban
részletezett eurdpai unios jogi szabalyozasi hattér kialakitasa
is.



biztonsag

hagyomanyos
munkavegzes

nem hagyomanyos

-

atipikus (tavmunka, hatarozott
1d6, részmunka)

onfoglalkoztatas

nagyon atipikus
(hatarozott €s rownid,
részmunkaidd és révid,
igyelet/készenlét)

rugalmassag

L. Szerzédéstipusok

A tipikus munkaviszony keretében torténé és az atipikus
foglalkoztatasra vonatkoz6 szerz6dések tartalmi elemeinek
Osszevetése soran levonhat6 a kovetkeztetés, hogy a Munka
torvénykonyvében szabalyozott atipikus foglalkoztatasi
moédok  tobbsége  a hagyomanyos” munkaszerzédés
modositasaval hozhatéd 1étre, példaul részmunkaid6s vagy
hatarozott ideji munkaviszony esetén. A tavmunkavégzés

>https:/ /www.curofound.europa.cu/publications/report/2010/flexible
-forms-of-work-very-atypical-contractual-arrangements
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soran tovabbi szerzédéses feltételekrdl is meg kell allapodnia
a feleknek. Célszer(, ha a munkaszerzédés kozérthetSen
fogalmaz, legyen az tipikus vagy atipikus foglalkoztatasi
viszony. °

Kilon szerzédés kotheté egyszertsitett foglalkoztatas
esetén, ahol mintaszerz6dés hasznalata javasolt. Ez az
egyetlen munkavégzési tipus, amely széban is létrejGhet,
azonban mindkét £él érdeke, ha késébb irasban is bizonyitani
tudjak a szerz6dés megkotését.

4o

A nyugdijas és iskolaszévetkezeti munkavégzés esetén is a

hagyomanyostol eltéré  szerzédések megkotésére  van
szitkség a munkavallalok tagsagi viszonya miatt.
Munkaszerz§dés elemei Munkaltaté tajékoztatasi
kotelezettsége
Kotelezé ®  személyi adatok, szerz6d6 felek | ®  napi munkaid6
elemek megnevezése = alapbéren tali juttatasok
= személyi alapbér = clszamolds  modja, a
*  munkakdr megnevezése munkabérfizetés
*  munkavégzés helye gyakorisaga,
®  munkaviszony tartama =  munkakérbe tartozé
Mt. 45. § (1)-(3) bek. feladatok
Kiegészits "  munkaid6, munkaid6 beosztisa | ™  munkaltatoi jogkor
elemek = prébaidd gyakorloja
» felmentési id8, végkielégités "  szabadsig mértéke,
= koltségtérités és béren kivili szamitasanak ¢s
juttatasok, egyéb kiaddsanak modja,
kedvezmények - felmondasi id6é
* hatirozott vagy hatirozatlan megallapitasanak szabalyai
id6 megjelélése =  kollektiv szerz6dés hatalya
Mt. 45. § (4)-(5) bek. Mt. 46. § (1) bek.

6 Szerz6désmintak a www.jogpontok.hu oldalon, az Iratmintatar fl alatt
talalhatdak.



http://www.jogpontok.hu/

A fentiekt6l eltér a  tavmunkaval  kapcsolatos
dokumentaciéra vonatkozé szabalyozas. Ebben az esetben a
munkaszerzédésnek részletesen ki kell térnie:
e a munkaltaté ellenbrzési jogara,
e a munka soran hasznalt szamitastechnikai eszkoz
hasznalatanak korlatozasanak modjaira, és
e arrodl a szervezeti egységrol, amelyhez a munkavallalo
munkaja kapcsolédik.
A munkaltaté utasitasi joga - eltéré megallapodas hianyaban
- kizarélag a munkavallalo altal ellatand6 feladatok
meghatarozasara terjed ki. Eltér6 megallapodas hianyaban a
munkaltatd allapitja meg az ellenérzés modjat és a
munkavégzés helyeként szolgald ingatlan tertletén torténd
ellen6rzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti
legrévidebb tartamot. Az ellenérzés nem jelenthet a
munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.

A munkaviszonyon beliili atipikus foglalkoztatasi médokon
tal a rugalmas foglalkoztatas kérében meg kell emliteni az
onfoglalkoztatok korét is, amelyrol szintén volt sz6 a korabbi
fejezetekben. Ebben az esetben a természetes személy nem
munkavallaléi jogviszony formajaban nyujt szolgaltatast vagy
végez munkat, hanem megbizasi vagy vallalkozasi
jogviszonyok sorozata keretében. Ez a fajta 6nfoglalkoztatas
jo lehet6ség példaul szabaduszok, mutvészek vagy egyes
szakmunkasok szamara is. Ebben az esetben a Munka
torvénykonyve helyett a Polgari torvénykényv és a
kilonbo6z6 adozasi szabalyok jatszanak fontos szerepet.
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Munkajog Polgari jog
Jelleg Munkaviszony Egyszertsitett Megbizas Vallalkozas
(munkaszerz6dés) | foglalkoztatas (gondossagi (eredmény
(szerz6désminta) kotelem) kotelem)
Vonatkozé 2012. évi L. 2010. évi LXXV. 2013. évi V. torvény
jogszabaly torvény (Mt.) torvény (Efo.tv.) (Ptk.)
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