A viallalatok tarsadalmi felelsségvallaldsanak (CSR)
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1 Utolsé frissités: 2021.12.31. napjan hatalyos jogszabalyok ¢és

2022.01.21. napjan hatalyos védelmi intézkedésekrdl sz6l6 szabalyok
szerint



VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3.705/2021. (XIL. 15) Korm. rendelet a jirvinyligyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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A VALLALATOK TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALASANAK (CSR) FOGALMA

I. Tarsadalmi felelGsségvallalas

A csaladbarat munkahely egyes formainak bemutatasa el6tt
azt kell meghatarozni, hogy mit is jelent a vallalatok
tarsadalmi felelGsségvallalasa, tehat a CSR.

I./1. A vallalatok tarsadalmi felelGsségvallalasanak
(CSR) fogalma

A vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasa az angol Corporate
Social Responsibility (réviditve és a tovabbiakban: CSR)
kifejezésbol ered. A kifejezésnek pontos és mindenki altal
elfogadott meghatarozasa nincs, azonban ugy lehet
megkozeliteni, hogy a vallalatok 6nkéntes elkotelezédését
jelenti a kozjo fejlesztése mellett, az tzleti gyakorlaton
keresztill, a cég erSforrasainak bevonasival. A CSR azt
jelenti tehat, hogy a vallalatok nem csupan a profit
megszerzését tartjdk szem el6tt, de figyelembe veszik a
tarsadalom érdekeit, tekintettel vannak az Uzletfeleikre,
beszallitoikra, alkalmazottaikra vagy éppen a kornyezetre®. A
CSR legfontosabb jellemz&éje az Onkéntesség, azaz a

4 Ligeti Gyorgy (2007): CSR: Villalati felel6sségvallalas. Kurt Lewin
Alapitvany, Budapest.
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vallalatok 6nkéntesen tesznek intézkedéseket azért, hogy
javitsanak a tarsadalom csaladbarat szemléletén. TFontos,
hogy ezt nem azért teszik, mert torvények vagy mas eléirasok
kotelezik Oket erre, hanem sajat akaratelhatarozasukbol.
Azonban 6nmagaban az, hogy nem kételezettségbdél, hanem
onként teszik, nem jelenti azt, hogy nem huz(hat)nak bel6le
hasznot.

1./2. Miért j6 a CSR a vallalatoknak?

Annak ellenére, hogy a CSR a vallalatoknak pénzbe kertil,
szamos olyan teriilet sorolhaté fel, ahol profitailnak az
onkéntes jotékonykodasbol.

Ilyen teriilet az un. Public Relations (réviditve: PR), ami
gyakorlatilag a vallalati hirnév gondozasat, a kornyezettel
valo tudatos kommunikaciot, illetve a
kozonségkapcesolatokat jelenti. A CSR-on keresztil tehat a
vallalat képes tudatosan épiteni a sajat imazsat és a rola
kialakult képet, ami hozzajarulhat a vevok és a befektet6k
bizalmanak noveléséhez. A vallalat imazsanak javulasan
keresztil a CSR  tevékenység pozitivan hat a
marketingtevékenységre 1s. Ha a fogyasztok kelléen
tudatosak, er6sodhet az adott markaba vetett bizalmuk, igy a
vallalat iranti elkotelez6déstik is. Nem szabad megfeledkezni
az emberi er6forrasok (angolul Human Resources, roviditve:
HR) tertletérol sem, hiszen a CSR tevékenységen keresztiil
novelheté a dolgozok motivaltsaga, és ezaltal a
teljesit6képességlik, ami hosszu tavon el6segiti a vallalat
tzleti sikerét is. Az 4j dolgozok rekrutalasa, tehat felkutatasa,
felvétele, igencsak koltséges, igy a vallalat jelentSs Gsszegeket
takarithat meg, ha tgyes, akkor CSR tevékenységével hosszu
tavon is képes az értékes munkavallalokat magahoz kotni és
ezaltal a fluktuaciot alacsonyan tartani.



I./3. A csaladbarat munkahely, mint a vallalati CSR
tevékenység része

Egy wvallalat mutkédése soran nem mertlhet fel olyan
sz€ls6séges  helyzet, hogy ne lenne elsédleges a
munkavallalék emberi mivoltanak megérzése.® A véllalatok
részérél ma mar nem jelent kiemelked$ teljesitményt, ha a
munkaviszonyra, munkavédelemre és munkaegészséguigyre
vonatkozé jogszabalyi el6irasokat betartjak. Mivel ezeknek
az alapvet6 kovetelményeknek manapsag mar gyakorlatilag
minden munkaltaté meg tud felelni, illetve ez elvarhato lenne
téluk, a vallalatok a CSR nyujtotta lehetéségeken keresztiil
tudnak kiemelkedni és a konkurenciaval szemben el6nyre
szert tenni.

A CSR-nak manapsag mar szamos formaja ismert és
elfogadott. Mig egyes cégek sportcsapatokat tamogatnak
anyagilag (szponzoralnak), megint masok az irodai dolgozo6ik
kozremikodésével — korhazi  kortermek  felgjitasaban
segitenek, vagy éppen hulladékot gyijtenek Ossze az
irodahoz kozeli parkban. A CSR egyik ilyen formija a
csaladbarat munkahely kialakitasa is, amelynél a hangsuly az
olyan munkahelyi és egyéb korilmények megteremtésén van,
amelyek el6segitik a munkavallalok és egyéb érintettek (pl. a
dolgozok csaladtagjainak) minél teljesebb csaladi életét. A
csaladbarat munkahely megteremtése tehat a fent emlitett
egyéb példak mellett ugyancsak a vallalatok CSR
tevékenységéhez tartozhat.

¢ Ligeti Gyorgy (2007): CSR: Villalati felel6sségvallalas. Kurt Lewin
Alapitvany, Budapest.



II. A csaladbarat munkahely kialakitasat 6sztonzé
kezdeményezések

E részben a csaladbarat munkahely kialakitasat 6sztonzé
kezdeményezések, valamint a vallalati j6 gyakorlatok
keriilnek bemutatasra.

11./1. Harom Kiralyfi, Hirom Kiralylany Mozgalom — Az Ev
Csaladbarat Vallalata dij

A Harom Kiralyfi, Hirom Kiralylany Mozgalom célja, hogy
Osztonbzze a vallalati szféra résztvevSit a csaladbarat
szemléletd  vallalati muakodés  meghonositasira  és
terjesztésére. 2013-ban a Mozgalom megalapitotta Az Ev
Csaladbarat Vallalata dijat, melyet olyan cégek szamara
adomanyoznak, akik  csaladbarat, munka-maganélet
egyensulyat tamogaté mukodéstikkel hozzajarulnak a
tarsadalom  csaladbariat szemléletének erdsitéséhez, a
gyermekvallalas tamogatasahoz
(http://www.csaladbaratvallalat.hu/).

I1./2. Csalddbarat munkahely

Az Emberi FEréforrasok Minisztériuma Csalad- és
Ifjusagiigyi  Allamtitkdrsiga megbizasibél az Emberi
Eréforras Tamogataskezel6 évente hirdet palyazatot a
csaladbarat munkahelyek kialakitasanak és fejlesztésének
tamogatasara. A palyazat célja olyan  csaladbarat
munkahelyek kialakitasat és fejlesztését ~megvalositd
munkahelyi csaladbarat programok tamogatisa, melyek
el6segitik a munka és maganélet Gsszeegyeztetését, a csaladi,
maganéleti és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasat.


http://www.csaladbaratvallalat.hu/

A palyazat nyertesei jogosultta valhatnak a ,,Csaladbarat
Munkahely” cim hasznalatara.

A Csaladbarat Hely Tanusité Védjegy olyan mindsitési
lehetéség a munkahelyek és szolgaltatd helyek szamara,
amelynek elnyerésével a tandsitvany birtokosa hiteles és
mindségi értékelést kap a csaladbarat mikodésrol. A védjegy
elnyerésével a palyazé pozitiv értelemben
megkiillonboztetheti magat versenytarsaitol, valamint elényt
szerezhet a  minéségi  munkavallalokért  folytatott
kizdelemben. A palyazatrol informacié a
https://csalad.hu/csaladbarathely/ oldalon olvashato.

11/3. Vallalati j6 gvakorlat

A munka és a maganélet, csalad kozotti egyensulyt
biztosithatjak az alabbi intézkedések. Az alabbiakban csak
néhany példa kertl kiemelésre, ezeken tilmenden is szamos
egyéb lehet6ség all a munkaltatok rendelkezésére, amellyel a
munka-maganélet Gsszhangjat minél inkabb el&segithetik,
tamogatva ezzel a csalidos munkavallalokat.

1. Rugalmas munkaidé

A rugalmas munkaid6-beosztas alapvetd kovetelmény lehet
azon munkavallalok esetében, akik kisgyermek mellett
kivannak munkat végezni.

A rugalmas munkaid6 lényege, hogy a munkavallal6 a
munkaidé felhasznalasarél a munkaltat6 altal meghatarozott
keretek k6zott 6nalléban donthet.

Rugalmas munkarend esetén a munkaltaté meghatarozza,
hogy a munkavallalénak naponta mely idészakban kell
mindenképpen a munkavégzés helyén tartézkodnia
(,,t01zsid6”), tovabba meghatarozza azt 1s, hogy a


https://csalad.hu/csaladbarathely/

munkavallal6 milyen id6szakban dolgozhatja le a
munkaidejének  fennmaradé részét, meghatirozva a
,wperemidS” kezdetét és végét, ezen belil a munkavallalo
donti el, hogy mikor kezdi meg, fejezi be a munkavégzést. A
rugalmas munkarendre a kotétt munkarendre vonatkozo
szabalyok alkalmazandok.

2. Home office

Els6sorban a  multinacionalis  vallalatok ~ korében
Magyarorszagon is egyre elterjedtebb a ,,home office”
intézményének az alkalmazasa, azaz amikor a munkavallalo
jogosult alkalomszerlien, sajat akaratabol, a munkaltatoi
jogkor gyakorlojaval egyeztetve heti egy-két napot otthonrol
dolgozni. Szamos tanulmany igazolja a home office
munkavillalékra, valamint a munkaltaté szervezetére
gyakorolt pozitiv hatasat. Amellett, hogy altalanossagban is
szamos pozitivuma lehet ezen intézmény alkalmazasanak, a
kisgyermekes munkavallalok esetében kiemelt szerepe lehet.

A tavmunkaval kapcsolatos szabalyok’

Atemelték a normal jogrendbe is a veszélyhelyzet alatt a
tavmunkaval kapcsolatban hozott szabalyokat és a
veszélyhelyzet megsziinése utan tovabbra is hatalyban
lesznek, a veszélyhelyzet megsziinésekor Ilépnek
hatalyba a kovetkez6 szabalyok (hatalybalépésének
idépontjat a Miniszterelnok annak ismertté valasat kévetéen
a Magyar Kozlonyben haladéktalanul kozzétett egyedi
hatarozataval allapitja meg):

72021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl



A Munka Torvénykonyve (2012. évi I. torvény)
modositasai:

Tavmunkavégzés esetén a munkavallalé a munkat a
munkaidé egy részében vagy egészében a munkaltatd
telephelyétol elkilontlt helyen végzi. Tehat lehetévé valik a
részbeni tavmunkavégzés is.

A munkaszerzédésben meg kell allapodni a munkavallalé
tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasaban.

Eltéré megallapodas hianyaban a tivmunkavégzés soran

a) a munkaltatd utasitasi joga a munkavallalo altal
ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki,

b) a munkaltaté6 az ellen6rzési jogat tavolrol
szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval gyakorolja
(ez a munkaltaté adminisztrativ terheit csokkenti),

c¢) a munkavallal6 a munkaltaté telephelyén a
targyévben legfeljebb a munkanapok egyharmada
esetén végez munkat, és

d) a munkaltaté biztositja, hogy a munkavallal6 a
tertiletére beléphessen és mas munkavallaloval
kapcsolatot tartson.

Ha a munkaltaté az ellen6rzés jogat a tavmunkavégzés
helyén gyakorolja, akkor az ellenérzés nem jelenthet a
munkavallal6, valamint a tavmunkavégzés helyeként szolgalo
ingatlant hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.

A munkaltaté a tavmunkat végz6é munkavallalonak minden
olyan tajékoztatast koteles megadni, amelyet mas
munkavallalonak biztosit.



A munkavédelemrdl szé6lé 1993. évi XCIII. térvény
modositasai:

A tavmunkavégzés — a munkaltatéval kotott megallapodas
alapjan — a munkavallal6 altal biztositott munkaeszkdzzel is
torténhet. Az ilyen munkaeszkéz esetén a munkaltaté a
kockazatértékelés elvégzése soran gy6z6dik meg a
munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
allapotarol. A munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos allapotanak fenntartasardl ebben az esetben a
munkavallalé6 gondoskodik.

A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatjia a térvényben
meghatarozott munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és
érdekképviseleti lehetéségekrdl és gyakorlatrdl, tovabba az
ezzel Osszefliged feladatot ellatd felel6s személyekrdl,
elérhetéségiik adatairol.

Az informaciétechnolégiai vagy szamitiastechnikai
eszkbzzel, rendszerrel (a tovabbiakban egyutt:

szamitastechnikai eszk6z) végzett tivmunka esetén
a) a munkaltaté irasban tajékoztatja a munkavallalot a
munkavégzéshez  sziikséges, egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkakorilmények

szabalyairol,
b) a munkavallalé a munkavégzés helyét az a) pont
szerinti munkakoérilmények teljestilésére

figyelemmel valasztja meg (a munkavégzés helye a
modosulé munkavédelmi el6irasok betartasa mellett
szabadon megvalaszthato),

¢) amunkaltaté a munkavédelmi szabalyok megtartasat
— eltéré megallapodas hianyaban — szamitastechnikai
eszkoz alkalmazasaval tavolrdl ellenérizheti.
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A nem szamitastechnikai eszk6zzel végzett tavmunka esetén
a nagyobb kockazatra tekintettel maradnak a szigorubb

munkavédelmi kritériumok, a felek irasban allapodnak meg
a munkavégzés helyérdl (a tovabbiakban: tavmunkavégzési
hely). Ez csak a munkaltaté altal munkavédelmi
szempontbél  elézetesen  megfelelének  mindsitett
tavmunkavégzési helyen folytathato.

A tavmunkavégzési helyen a munkavallalé a munkaltatd
hozzajarulasa  nélkil nem  valtoztathatia meg a
munkakérilményeket.

A munkaltaté vagy megbizottja rendszeresen koteles
megey6z6dni  arrdl, hogy a tdvmunkavégzési helyen a
munkakérilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a
munkavallalok  ismerik, illetve megtartjadk-e a rajuk
vonatkozo rendelkezéseket.

Ezen tulmenden a munkaltatdé vagy megbizottja a
kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa,
valamint a munkakorilmények ellenérzése céljabol 1éphet be
és tartézkodhat a tavmunkavégzési helyként szolgalo
ingatlan tertletén.

A tavmunkavégzési helyként szolgald ingatlan tertiletére a
munkavédelmi képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével
léphet be és tartézkodhat.

A hatosagi ellenérzés a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznalé6 mas személy szamara aranytalan terhet
nem jelenthet. A munkavédelmi hatésag a munkaltatot és a
munkavallal6t az ellen6rzés megkezdése el6tt legalabb 3
munkanappal tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
tavmunkavégzés helyeként szolgalé ingatlan teriiletére
torténé  belépéshez szitkséges  hozzajarulast  a
munkavallal6tél legkésébb az ellenérzés megkezdéséig
beszerzi.
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3. Szabadsag

Az Mt. altal biztositott alap-, valamint pétszabadsagokon,
valamint a munkavégzés aloli mentesilés esetkorein
tulmenden a munkaltaté engedélyezhet egyéb tavolléteket,
extra szabadsagot, szabadnapokat is, mely a munkavallalo
regeneralodasan tilmenden biztositja, hogy a munkavallald
elég idGt tolthessen a csaladjaval, ezzel is torekedve a munka
¢és a maganélet k6zotti kényes egyensuly megtalalasara.

4. Juttatasok

A munkaltaté altal biztositott rugalmas juttatasi rendszer
szintén j6 gyakorlatként emelhet6é ki, kilonos tekintettel
példaul a csaladi napkozi szolgaltatas tamogatasara (K&H
Csoport Fenntarthat6sagi Jelentés 2018).

5. Gyermekfeliigyelet

A gyermekfeliigyelet biztositasa, timogatasa tobbféle médon
torténhet. Biztosithat a munkaltaté példaul sziil6-gyerek
szobat, ahova sziikség esetén a munkavallal6 beviheti
gyermekét, maga vigyazhat ra, a feligyelete gy biztositott,
ekézben pedig a munkavallalé dolgozni is tud. Egy masik
lehet6ség lehet a céges bolcséde, ovoda tlzemeltetése.
Példaul a Debreceni Egyetem is muikodtet bolesédét. A
bélecséde a csaladban nevelkedd 20 hetes kortdl 3 éves koru
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerd nevelését,
gondozasat latja el. A bolcséde fenntartasat a Debreceni
Egyetem 6nként vallalt feladatként végzi. A bolecsédébe jard
gyermekek sziilei az egyetemen és a klinikan dolgoznak. A

12



boleséde a szul6k munkarendjéhez igazodva reggel £él hattol
este hatig tart nyitva.
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