Adoeljarasok rendszere

E fejezetben az adoellendrzések jogszabalyi hatterének
ismertetése helyett roviden attekintésre kertil mikor, hogyan
talalkozhat egy vallalat foglalkoztatasi ellenérzéssel. A NAV
alapvetéen operativ ellen6rzés keretében, vagy klasszikus
adoellen6rzés keretében vizsgalja az egyes vallalatokat.

Az operativ vizsgalat soran a revizor el6szor meggy6z6dik
arrol, hogy a helyszinen talalt személy ténylegesen munkat
végez-e. Ha a munkavallal6 tudatdban van annak, hogy 6t
feketén foglalkoztatjak, ilyenkor a munkavallalé gyakran
tagadni probal. Ez nem tdl célravezeté megoldas, hiszen a
revizorok addigra mar lattak, tapasztaltak, hogy a
maganszemély olyan tevékenységet végez, ami a
foglalkoztatasara utal. A kovetkezs 1épésben a revizorok
meggy6z&dnek a maganszemély személyazonossagarol.
Innen mar csak par perc és az informatikai rendszerikbdl
kiolvashat6, hogy a maganszemélyt bejelentették-e. Sokszor
egy gyors nyilatkoztatasra is sor keril, mely soran tisztazzak,
hogy a maginszemély tudomasa szerint milyen
jogviszonyban, hany 6raban, milyen munkakérben mikortol

és mekkora jovedelemért dolgozik. Ha itt eltérést
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tapasztalnak a bejelentetthez képest, akkor varhatéan
mindkét féltél bekérik a dolgozé munkaszerz6dését.

A nyilatkozattétel megtagadasa sem megoldas, ilyenkor
ugyanis a maganszemély az eljarast akadalyozza, ezért pedig
eljarasi birsaggal sujthat6. Azt sem szabad elfelejteni, hogy az
adohatosag jogosult az el6irt feladatainak teljesitése
érdekében természetes személyt személyazonossaganak
igazolasara felhivni. Az igazoltatds megtagaddsa esetén a
személyazonossag  megallapitasara az adodhatésag a
rendérség kozremiikodését veheti igénybe.

A Kklasszikus adodellenérzés  soran az eljaras  joval
kiszamithatobb. Ilyen esetben az ad6z6 megbizdlevélben
kap tajékoztatast arrdl, hogy mely adonemekre és id6szakra
kiterjed6en  kivanjak  ellenérizni.  Ilyenkor — altalaban
szaréprobaszerden  kérik  be  bizonyos  dolgozok
munkaszerz&déseit, bérkartonjait. Az ellenérzés célja az
ado6z6 altal hasznalt rendszer esetleges hibainak feltarasa.
Természetesen, ha az ellenérzés soran a munkaviszonyban
¢s a cafeteria szabdlyzatban rogzitetteken tdl tovabbi
kifizetéseket, juttatasokat talalnak, akkor azt is kotelesek
ellenérizni, hogy a vallalkozas megfelel6en allapitotta-e meg

az  adokotelezettséget  ¢és  a  bevallasi,  befizetési
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kotelezettségének ezek vonatkozasiban is megfelelGen

eleget tett-e.

I. Milven szankcidkra szamithat a bevallast elmulasztd,

vaoy nem megfelelen teliesitd addalany?

Az 4j Art. szerint az ad6zoét egymillié forintig terjed6
mulasztasi birsaggal kell sujtani, ha be nem jelentett
foglalkoztatottat alkalmaz vagy alkalmazott.

Ha az ad6z6 a biztositott bejelentésére vonatkozé bejelentési
kotelezettségét  késedelmesen, de az adoellendrzés
megkezdéséig a tényleges foglalkoztatas teljes id6tartamara
vonatkozoan teljesitette, az adohatosiag csak késedelmes
bejelentés miatt szankcionalhat. A birsag kiszabasa ebben az
esetben mell6zhetd.

Az addéz6 500.000 forintig terjedé mulasztasi birsaggal
sujthatd, ha a foglalkoztatottra vonatkozd bejelentési
kotelezettségét  hibasan, hianyosan, illetve valétlan
adattartalommal teljesiti.

A kiszabhaté mulasztasi birsag felsé hatira a bejelenteni
elmulasztott, vagy a hibas, hianyos, illetve valétlan

adattartalommal teljesitett bejelentéssel érintett
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foglalkoztatottak szamanak és a Dbirsag legmagasabb
mértékének szorzata.

Amennyiben az adéz6 nem mulasztott, hanem a 08-as
bevallasaban kevesebb adot szerepeltetett, akkor az
adohianyon tdl adobirsagot és késedelmi potlékot kell
fizetnie.

Az adobirsag mértéke altalanos esetben az adéhiany, illetve
jogosulatlan igénylés tven szazaléka. Az addbirsag mértéke
az adohiany kétszaz szazaléka, ha az adohiany a bevétel
eltitkolasaval, hamis bizonylatok, konyvek, nyilvantartasok
cléallitasaval, felhasznalasaval, illetve a bizonylatok,
konyvek, nyilvantartasok meghamisitasaval,
megsemmisitésével fligg 6ssze. A késedelmi potlék mértéke
minden naptari nap utan a késedelem, illetve az esedékesség
el6tti igénybevétel (felszamitas) idépontjaban érvényes
jegybanki  alapkamat 5  szazalékponttal = ndvelt
mértékénekkétszeresének haromszazhatvanotod része. Az
adohiany késedelmi potléka az eredeti esedékességtol az
ellenérzéstél felvett jegyzGkonyv keltéig, de legfeljebb
harom évre szamithato fel.

Milyen egyéb hatranyai vannak a be nem jelentett

alkalmazott foglalkoztatasanak?
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Az ilyen tevékenységet végz6 cégek listajat a NAV kozzéteszi
a honlapjan.' Az ilyen ,fekete listin” szerepelni egy
tarsasagnak sem lehet érdeke. Raadasul ezzel az tarsasag
automatikusan kockazatos adézonak mindsul. Ezzel pedig

tovabbi hatranyokat szerez maganak.

! https://www.nav.gov.hu/nav/adatbazisok/adoslista
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