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2022.01.21. napjan hatalyos védelmi intézkedésekrdl sz6l6 szabalyok
szerint



VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairél
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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A tavmunkaval kapcsolatos szabalyok*

Atemelték a normal jogrendbe is a veszélyhelyzet alatt a
tavmunkaval kapcsolatban hozott szabalyokat ¢és a
veszélyhelyzet megsziinése utan tovabbra is hatalyban
lesznek, a veszélyhelyzet megsziinésekor lépnek
hatalyba a kovetkez6 szabalyok (hatalybalépésének
idépontjat a Miniszterelnok annak ismertté valasat kbvetSen
a Magyar Kozlonyben haladéktalanul  kozzétett  egyedi
hatarozataval allapitja meg):

A Munka Torvénykonyve (2012. évi I. torvény)
modositasai:

Tavmunkavégzés esetén a munkavallal6 a munkat a
munkaidé egy részében vagy egészében a munkaltatd
telephelyétdl elkilontlt helyen végzi. Tehat lehetévé valik a
részbeni tavmunkavégzés is.

A munkaszerz6désben meg kell allapodni a munkavallald
tavmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatasaban.

Eltéré megallapodas hianyaban a tavmunkavégzés soran

a) a munkaltaté utasitasi joga a munkavallalo altal
ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki,

b) a munkaltatd az ellenérzési jogat tavolrol
szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval gyakorolja
(ez a munkaltaté adminisztrativ terheit csokkenti),

c) a munkavallal6 a munkaltaté telephelyén a
targyévben legfeljebb a munkanapok egyharmada

esetén végez munkat, és
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d) a munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalé a
tertletére beléphessen és mas munkavallaléval
kapcsolatot tartson.

Ha a munkaltaté az ellenérzés jogat a tavmunkavégzés
helyén gyakorolja, akkor az ellenérzés nem jelenthet a
munkavallald, valamint a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznal6 mas személy szamara aranytalan terhet.

A munkaltaté a tavmunkat végz6é munkavallalonak minden
olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet mas
munkavallalonak biztosit.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
modositasai:

A tavmunkavégzés — a munkaltatéval kotott megallapodas
alapjan — a munkavallal6 altal biztositott munkaeszkozzel is
torténhet. Az ilyen munkaeszkéz esetén a munkaltaté a
kockazatértékelés elvégzése soran gy6z6dik meg a
munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
allapotarol. A munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos allapotanak fenntartasardl ebben az esetben a
munkavallalé6 gondoskodik.

A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a torvényben
meghatarozott munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és
érdekképviseleti lehetéségekrdl és gyakorlatrdl, tovabba az
ezzel Osszefliged feladatot ellatd felel6s személyekrdl,
elérhet6ségiik adatairol.

Az informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai

eszkozzel, rendszerrel (a tovabbiakban eovitt:

szamitastechnikai eszk6z) végzett tivmunka esetén
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a) a munkaltaté irasban tdjékoztatja a munkavallalot a
munkavégzéshez  szlikséges, egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakorulmények

szabalyairol,
b) a munkavallal6 a munkavégzés helyét az a) pont
szetrinti munkakérilmények teljestilésére

tigyelemmel valasztja meg (a munkavégzés helye a
moédosulé munkavédelmi eléirasok betartasa mellett
szabadon megvalaszthato),

¢) amunkaltaté a munkavédelmi szabalyok megtartasat
— eltéré megallapodas hianyaban — szamitastechnikai
eszkoz alkalmazasaval tavolrol ellendrizheti.

A nem szamitastechnikai eszkozzel végzett tivmunka esetén

a nagyobb kockazatra tekintettel maradnak a szigorubb
munkavédelmi kritériumok, a felek irasban allapodnak meg
a munkavégzés helyérdl (a tovabbiakban: tavmunkavégzési
hely). Ez «csak a munkaltaté altal munkavédelmi
szempontbol  el6zetesen  megfelelének  mindsitett
tavmunkavégzési helyen folytathato.

A tavmunkavégzési helyen a munkavallal6 a munkaltatd
hozzajarulasa  nélkil nem  valtoztathatja meg a
munkakérilményeket.

A munkaltaté vagy megbizottja rendszeresen koteles
meggy6zédni arrdl, hogy a tavmunkavégzési helyen a
munkakorilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozoé rendelkezéseket.

Ezen tilmendéen a munkaltaté vagy megbizottja a
kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa,
valamint a munkakorilmények ellenérzése céljabol léphet be
és tartézkodhat a tavmunkavégzési helyként szolgalo
ingatlan teriiletén.



A tavmunkavégzési helyként szolgalé ingatlan tertletére a
munkavédelmi képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével
léphet be és tartdzkodhat.

A hatosagi ellenérzés a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznalé6 mas személy szamara aranytalan terhet
nem jelenthet. A munkavédelmi hatésag a munkaltatét és a
munkavallalot az ellenérzés megkezdése el6tt legalabb 3
munkanappal tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
tavmunkavégzés helyeként szolgalé ingatlan teriiletére
torténé  belépéshez  szikséges  hozzajarulast  a
munkavallal6tdl legkésébb az ellenérzés megkezdéséig
beszerzi.



AZ EUROPAI UNIO ATIPIKUS
FOGLALKOZTATASRA VONATKOZO
SZABALYOZO ESZKOZEI

Az Eurdpai Unié tobb tertleten is jelentésen befolyasolja a
tagallamok életét, ez alél a munka vildga sem kivétel. A
foglalkoztatas- és a szocialpolitika teriiletén a tagallamok
unios szinten koordinalnak, amely folyamat varhatéan csak
egyre erbteljesebb lesz a j6vében. Az unidés munkajog
jelenleg az alabbi {6 tertleteket foglalja magaban:

e diszkriminacio ellenes szabalyok,

e cgoyéni munkajogok és munkakorilmények,

e a dolgozok tijékoztatasa és a velik folytatott

konzultacio.

Ezeken a terlleteken az Eurépai Uni6é elsésorban
iranyelveken keresztil hat a tagallami jogalkotasra. Az
iranyelvek olyan szabalyozasi eszk6zok, amelyek nem
kozvetlenil =~ hatnak a  nemzeti  jogra,  hanem
minimumkovetelményeket  hatiaroznak meg, amelyek
figyelembevételével a tagallam alakithatja ki a jogi
szabalyozast. Az iranyelveket a tagallamoknak az
implementalasra nyitva all6 hataridén belil be kell épiteni a
nemzeti jogba, illetve azokat a tagallami hatésagoknak,
valamint a birésagoknak is alkalmaznia kell.
Az Burdpai Bizottsag ellendrzi, hogy a tagallamok az unios
iranyelveket nemzeti jogba atiiltették-e, és rendszeres
feligyelettel gondoskodik arrél, hogy a szabalyok
végrehajtasa megfeleléen torténik-e. A Bizottsig nem
nydjthat jogorvoslatot kézvetlenil az egyes polgaroknak,
azonban a szabalyokat megszegé orszagok ellen
kotelezettségszegési eljarast indithat.
A legmeghatarozobb atipikus foglalkoztatasra vonatkozé
szabalyok az alabbiak:



e aTandcs 1997. december 15-1 97/81/EK irdnyelve a
részmunkaid6rél,

e a Tandcs 1999. janius 28-1 1999/70/EK iranyelve a
hatarozott ideja foglalkoztatasrol,

e az Hurdpai Parlament és a Tanacs 2008. november
191 2008/104/EK iranyelve a munkaerd-
kolesonzés keretében térténé munkavégzésrol,

e a tavmunkardl szolé keretmegallapodas a szocialis
partnerek kozott.

A részmunkaid6rél sz016 iranyelv elsGsorban arra iranyul,
hogy a részmunkaidében foglalkoztatottak szamara teljes
munkaidés tarsaikéval egyenlé banasmodot biztositson. A
hatarozott ideji foglalkoztatas kapcsan is fontos szerepet
kap a diszkriminacié tilalma, valamint az ilyen jellegti
jogviszonnyal kapcsolatos visszaélések megakadalyozasara
iranyul6 intézkedések. A tavmunkaval kapcsolatos keret-
megallapodas alapjan a munkaltat6 szék-, illetve telephelyén
dolgozok ¢és a tavmunkat végzé dolgozok azonos jogokat
élveznek azzal, hogy a tavmunka kiilonleges tulajdonsagait
tigyelembe kell venni. Fontos, hogy a részmunkaidé és a
tavmunka lehet6ség a felek megallapodasa szerint, azonban
egyetlen  munkavallalé6  sem  kényszerithet6  ilyen
foglalkoztatasi modba és a  visszautasitasuk sem lehet
felmondasi ok.



