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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol

2


https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok

AZ EGESZSEGBIZTOSITAS PENZBELI
ELLATASAI

Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasait szabalyozé toérvény
erre vonatkoz6 rendelkezése' egy masik jogszabilyra
(torvényre)’ utal tovabb, amely a ,biztositott” fogalman
keresztil — hatarozza meg, hogy ki jogosult az
egészségbiztositas pénzbeli ellatasaira. E torvény alapjan
biztositott (tehat tarsadalombiztositasi jogviszony alanya)
egyebek mellett, aki munkaviszonyban, ko&zalkalmazotti,
kozszolgalati  jogviszonyban,  kormanyzati  szolgalati
jogviszonyban all, aki allaskeresési tamogatasban részestl, a
kiegészité tevékenységet folytatonak nem mindsilé egyéni
és tarsas vallalkozo és még sok mas személy. Anélkil, hogy
ki lenne fejtve, hogy pontosan ki mindsiil a torvény szerint
biztositottnak, elmondhaté, hogy a biztositasi jogviszony
leggyakoribb esete az, amikor valaki munkaviszonyban 4ll,
tehat alkalmazott.

A biztositottak ellatasi jogosultsagat a jarulékfizetés alapozza
meg, azaz leegyszerGsitve: az biztositott a gyermek utani
pénzbeli  ellitisok  szempontjabdl, aki fizet/fizetett
egészségbiztositasi jarulékot.

A 2020. jalius 1-jétS] hatalyos 4j Tb torvény® szerint az eddig
megszokott jarulékok, tehat a nyugdijjarulék (10%), az
egészségbiztositasi jarulékok (7%), és a munkaer6-piaci

+ A kotelezs egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIIL
térvény (Ebtv.) 6. § (1) bekezdése

> A tarsadalombiztositas ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szo6ld 1997. évi LXXX. térvény 5.
§ (1) bekezdése

6 2019. évi CXXIIL torvény - a tarsadalombiztositas ellatisaira
jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl
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jarulék (1,5%) Osszeolvadasaval egy egységes Uj jarulék, a
tarsadalombiztositasi jarulék (18,5%) keletkezett.

Fontos kiemelni, hogy aki ,,biztositottnak” mindésul, az nem
csupan az egészségbiztositas egészségugyi szolgaltatasaira
(pl. gyogykezelések, mint a haziorvosi vagy fogaszati
ellatasok) szerez jogosultsagot, hanem az egészségbiztositas
pénzbeli ellatasaira és a baleseti ellatasra is. Mig egy olyan
személy, aki egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizet
(melynek 6sszege 2022. januar 1-jétdl 8.400 Ft/ho, azaz 280
Ft/nap), csak az  egészségbiztositis  egészségligyi
szolgaltatasainak igénybevételére szerez jogosultsagot, mas
ellatasra, igy pl. a pénzbeli ellatasok igénybevételére nem.

Uj rendelet sziiletett Magyarorszag teriiletén tartézkodo,
egészségligyl szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek egészségligyi ellatasanak, valamint
az  egészségligyl  szolgaltatds  biztositasaira  kotott
megallapodasnak az egyes szabélyairdl.”

Ez az 4j rendelet 2020. augusztus 20. napjan Iépett hatalyba.
Ezzel egyidejlleg hatalyat vesztette a Magyar Koztarsasag
teriletén  tartozkodd, egészségligyi  szolgaltatasra  a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek
egészségugyi ellatasanak egyes szabalyairdl szolo 87/2004.
(X. 4.) ESZCSM rendelet.

Amennyiben a megallapodast kot személy:

7 28/2020. (VII. 19.) EMMI rendelet a Magyarorszag teriletén
tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek egészségigyi ellatisanak, valamint az
egészségligyl szolgaltatds biztositasira kotott megallapodas  egyes
szabalyairél



e nagykoru, akkor a szerz6déskétés napjan
érvényes mindenkori minimalbér 50%-at — 2022.
évben 200.000 Ft-os minimalbér alapul vételével
—100.000 Ft havi jarulékot kell fizetni.

e 18 évesnél fiatalabb személy esetében a
mindenkori minimalbér 30%-at — 2022. évben a
200.000 Ft-os minimalbér alapul vételével — 60.000
Ft havi jarulékot kell fizetni.

e Magyarorszag teriiletén oktatasi intézmény
nappali  rendszeri oktatasa  keretében

tanulmanyokat folytato kilfoldi
allampolgar esetén a  szerz6déskotés  napjan
érvényes minimalbér 30%-at — 2022. évben a

200.000 Ft-os minimalbér alapul vételével — 60.000
Ft havi jarulékot kell fizetni.

Az els6 honapra esedékes jarulékot a megallapodas
megkotésével  egyidejileg  kell  befizetni, és a
kés6bbiekben havonta el6re, a jogosultsagi hoénapot
megel6z6 honap 12. napjaig kell a megallapodas
szerinti jarulék 6sszegét megfizetni.

A pénzbeli ellatasokra vonatkozé altalanos rendelkezések
kozott a torvény szabalyozza az dn. egylittfolydsitasi
tilalmakat, amikor tehat azonos biztositasi jogviszony
alapjan tobbféle ellatasra is jogosult lenne a biztositott (1.) és
rendezi a gyermekgondozast segit6é ellatas (GYES) és az
egészségbiztositas alabb bemutatott pénzbeli ellatasainak
egymashoz val6 viszonyat (2.)°. Azaz azonos célu ellatasok
esetében egyszerre csak egy ellatas jar. Az is altalanos

¥ A 1997. évi LXXXIIL térvény indokoldsa, a torvény 39. §-hoz fizott
indokolas



szabaly, hogy egy gyermek utan csak egy sziil§ vehet
igénybe ellatast.

1. Azonos célu TB ellatasok kozotti valasztas

Aki ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan egyidejlleg
tappénzre (vagy baleseti tappénzre), csecsembgondozasi
dijra (CSED-re), illetve gyermekgondozasi dijra (GYED-re)
is jogosult, valasztasa szerint, a torvényben meghatirozott
kivételekkel, csak az egyik ellatast veheti igénybe. A tappénz,
a CSED ¢és a GYED az egészségbiztositas pénzbeli
ellatasainak gyGjté kategoridjahoz tartoznak, igy indokolt,
hogy ha wvalaki t6bb ilyen ellitasra lenne jogosult, akkor
egyszerre csak egyfajta ellatast vehet igénybe.

Erthet6, hogy ha CSED-et vagy GYED-et folyésitanak, és
altalaban otthon van a szil6é a gyermekkel, tappénzre nem
mehet, hiszen munkavégzés céljabol a munkahelyén nem is
jelenik meg (bar a munkaviszony fennall). Ez ugyanakkor
tészabaly, amely aldl vannak kivételek, ahogy azt a GYED
extra szabalyainal latni.

2. Azonos céli TB és csaladtamogatasi ellatas kozotti
valasztas

Aki ugyanazon gyermeke utain a gyermekgondozasi
tamogatasok valamelyik fajtajara, tehat gyermekgondozast
segit6  ellatasra  (GYES-re) vagy  gyermeknevelési
tamogatasra (GYET-re) jogosult és emellett egyidejileg
tappénzre, CSED-re vagy GYED-re is jogosult lenne,
valasztasa szerint csak az egyik ellatast veheti igénybe.
Kivételt képez az olyan személy, aki gyermekgondozasi
tamogatas  (techat GYES vagy GYET), illetve
gyermekgondozasi  dfj (GYED) igénybevétele mellett
munkat vallal, munkavégzése soran keres6képtelen lesz és
ezért tappénzre vagy baleseti tappénzre megy. Ha tehat



valaki az erre vonatkozé szabalyok szerint GYES, GYET
vagy GYED mellett visszamegy dolgozni és ekkor lesz pl.
betegség miatt munkaképtelen, akkor tappénzre mehet a
részére folyositott ellatasok mellett is.

Ha a szil6k a ko6zos haztartasukban €él6 gyermekitk utan
egyidejileg jogosultak tappénzre, csecsembgondozasi dijra
(CSED-re), gyermekgondozasi dijra (GYED-re), valamint
gyermekgondozasi  tamogatasra  (tehat GYES-re vagy
GYET-re), a sziil6k valasztasa szerint az ellatast csak az egyik
szul6 veheti igénybe. Kivételt jelent ez alol a gyermekapolasi
tappénz, mivel a beteg gyermekkel barmelyik szl otthon
maradhat.

Ha a sziil6knek kulénb6z6 kora gyermekeik vannak, pl. egy
idésebb és egy fiatalabb ¢és az egyik gyermek utan
gyermekgondozast segité ellatasra (GYES-re) jogosult
valamelyik szilé (a szilék donthetik el, hogy ez melyikik
legyen), akkor emellett a masik gyermek jogian ugyanez a
szilé igénybe veheti a CSED-et vagy a GYED-et vagy
tappénzre mehet. Fontos azonban, hogy a kilonféle
ellatasokat a szil6k nem oszthatjak meg egymas kozott, ha a
szil6k a kozos haztartasban él6 gyermekeik jogin
egyidejiileg gyermekgondozasi tamogatasra (tehat GYES-re
vagy GYET-re), illetve emellett tappénzre, CSED-re vagy
GYED-re is jogosultak, a gyermekapolasi tappénz fent mar
emlitett kivételével a gyermek utani ellatasokat csak az egyik
szil6 veheti igénybe.

Ugyancsak fontos kedvezmény, hogy ha a szilének
kilonbozé koru gyermekei vannak és az egyik gyermeke utan
jogosult  csecsemégondozasi  dijra  (CSED-re)  vagy
gyermekgondozasi  dijra (GYED-re), akkor a masik
gyermeke utan jaréd csecsemégondozasi dijat (CSED-et) vagy



gyermekgondozasi dijat (GYED-et) egyidejileg is igénybe
veheti. Ilyenkor a két gyermek utan az ellatasok duplan
kerulhetnek kifizetésre.

A TB ellatasai kapcsan fontos kiemelni, hogy a korabban az
egészségbiztositas  f6  szervének  szamitdé — Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar (OEP) pénzbeli ellatasokkal,
utazasi koltségtéritéssel, baleseti tappénzzel Osszetiiged
egyes feladatai 2017. januar 1-t61 az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatosaghoz keriltek at. 2017. julius
1-jétdl a tarsadalombiztositasi kifizetShellyel nem rendelkezé
foglalkoztatok a csecsemégondozasi dij, gyermekgondozasi
dij, tappénz ¢és baleseti tappénz iranti kérelmeket kizardlag
elektronikus uton nyujthatjak be.



Magyar Allamkincstar E-tigyfél

A Magyar Allamkincstér E-tgyfél oldalan egyszertien
intézheti  hivatalos  tUgyeit. Megtalalhatéak azok a
formanyomtatvanyok, amelyek a csaladtamogatasokkal és a
fogyatékossagi  tamogatassal  kapcsolatban  hatilyosan
hasznalatban vannak.

Amennyiben elektronikusan szeretne tgyet inditani,
rendelkeznie  kell —ugyfélkapus  regisztraciéval —(nem
ideiglenes, hanem mar aktivalt tgyfélkapus regisztracioval)
és az ugyfélkapun keresztiil tud bejelentkezni portalra.
https://eugyfel.allamkincstar.gov.hu

- Online beadhat¢ trlapok:

A Dbejelentkezett felhasznalék a rendszerbe
online régzithetik a kérelmeiket, melyek validalas
utan tarolédnak a rendszerben. ,,A rogzitett
kérelmeim” menipontban meg is tekinthet6k a
rogzitett kérelmek. Elektronikusan is indithaté
tgyek kérelemnyomtatvanyai koézott azok a
nyomtatvanyok talalhatok, melyek kitoltésével
ugyfélkapun  keresztil —elektronikusan  tud
kérelmet benyujtani.

o Kérelem anyasagi tamogatas megallapitasara

o Kérelem csaladi p6tlék megallapitasara

e Kérelem csaladi potlék megallapitasara intézményi
elhelyezés esetén

o Kérelem  gyermekgondozast — segité  ellatas
megallapitasara

o Kérelem gyermeknevelési tamogatas
megallapitasara


https://eugyfel.allamkincstar.gov.hu/

Kérelem fogyatékossagi tamogatas megallapitasara
Kérelem anyasagi tamogatas megallapitasara
kalfoldon  sziletett és  kulfoldon él6  magyar
dllampolgarsagi/nem  magyar  dllampolgarsiga
"Magyar igazolvannyal" rendelkez$ gyermek esetén
Kérelem életkezdési letéti szamla megnyitasa irant
kulfoldon él6 magyar dllampolgarsiga/nem magyar
allampolgarsagt 'Magyar igazolvannyal' rendelkezé
gyermek esetén

Offline beadhat6 tirlapok:
A kérelmek validalas utan pdf-be generalédnak,
igy lementhet6ek és nyomtathatoak.

Kérelem anyasagi tamogatas megallapitasara
Kérelem csaladi p6tlék megallapitasara

Kérelem csaladi potlék megallapitasara intézményi
elhelyezés esetén

Kérelem  gyermekgondozast — segité  ellatas
megallapitasara

Kérelem nagyszul6éi gyermekgondozasi segély
megallapitasara

Kérelem gyermeknevelési tamogatas
megallapitasara

Kérelem fogyatékossagi tamogatas megallapitasara
Kérelem anyasagi tamogatas megallapitasara
kilfoldon  sziletett és  kulfoldon él6  magyar
allampolgarsagii/nem  magyar  dllampolgarsaga
"Magyar igazolvannyal" rendelkez$ gyermek esetén
Kérelem életkezdési letéti szamla megnyitasa irant
kulfoldon él6 magyar allampolgarsagi/nem magyar
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allampolgarsagt 'Magyar igazolvannyal' rendelkez6
gyermek esetén

r

Letolthetd trlapok:

A kilonb6z6 ellatasok kérelmezéséhez szitkséges
dokumentumok t6lthetéek le Microsoft Word
formatumban.

Kérelem anyasagi tamogatas megallapitasara
Kérelem csaladi potlék megallapitasara

Kérelem csaladi potlék megallapitasara intézményi
elhelyezés esetén

Igazolas tartésan beteg, sulyosan fogyatékos
gyermekrol

Igazolas tanuléi jogviszony fennallasarol

Igazolas SNI gyermek tanuldi jogviszonyanak
megszinésérol

Kérelem  gyermekgondozast — segité  ellatas
megallapitasara

Nyilatkozat nagysziil6i gyermekgondozasi segély
megallapitasahoz

Kérelem gyermeknevelési tamogatas
megallapitasara

Kérelem fogyatékossagi tamogatas megallapitasara
Melléklet a kozosségi  koordinacios rendeletek
hatalya ala tartozé személyek jogosultsaganak
megallapitasahoz

E-411: Informaci6 kérés a csaladi juttatasokra vald
jogosultsagrol a csaladtagok lakhelye szerinti
E-401: A csalad 6sszetételére vonatkozo igazolas a
csaladi juttatasok odaitélésének alkalmazasahoz.
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