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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztaté6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3.705/2021. (XIL. 15) Korm. rendelet a jirvinyligyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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AZ EGESZSEGUGYI HOZZAJARULAS (EHO)

2019-t61 az egészséguigyi hozzajarulas (eho) helyett szocialis
hozzajarulasi adot kell fizetni. Az eho megszinésével nagy
mértékben atalakult a hagyomanyosnak mondhat6 adézasi
szemlélet, amely addzasi szempontbol —aszerint tett
kilonbséget egyes j6vedelemtipusok adokezelése kdzott.
2019-t61 egységesen egykulcsos, 2022. januar 1-t6l 13
szazalékos mértékli szocialis hozzijarulasi ad6* terheli az
egyes jovedelemtipusokat.

2020. julius 1-t61 a személyi j6vedelemado torvény szerinti
Osszevont addalap az addévben addkotelezettség ala esé
valamennyi 0nall, nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo,
valamint egyéb bevételb6l megallapitott jovedelem, tovabba
atalanyaddzas esetén az egyéni vallalkozdi, a mez6gazdasagi
kistermel6i  bevételb6l az atalanyban  megallapitott
jovedelem. Ha a j6vedelem utan a maganszemély kotelezett
a szocialis hozzajarulasi adé megfizetésére — kivéve, ha az
koltségként elszamolhatd, vagy azt szamara megtéritették —,
a megallapitott jovedelem 87%-at kell jovedelemként
figyelembe venni. Az adéel6leg-alap szamitasnal figyelembe
vett jovedelemnek a bevételbdl az adoéelSleg-alap szerint
megallapitott rész 87%-a mindsil, ha a jovedelem utan a
maganszemély kotelezett a szocialis hozzajarulasi ado
megfizetésére, kivéve, ha az koltségként elszamolhato, vagy
azt szamara megtéritették.

# Tovabbi részletek a www.jogpontok.hu oldalon a JOGpontok Kisokos
meniipont alatt talalhat6ak.



http://www.jogpontok.hu/

Az adé alapjas®

Ad6  fizetési  kotelezettség  all  fenn a  személyi
jovedelemadordl  szolé 1995, évi CXVIL  t6rvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) szerint 6sszevont addalapba tartozé
ado (addelbleg) alap szamitasnal figyelembe vett j6vedelem
utan.

Adofizetési  kotelezettség  terheli  az  Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett Gsztondijat és a
munkavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezet részére
levont (befizetett) tagdijat.

Adofizetési kotelezettség terheli az Szja tv. szerinti 6nallo és
nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazé jovedelem esetében az
Szja tv. szerinti ad6 (addelbleg) alap hianyaban a Tbj. szerint
biztositottnak mindsilé személy részére juttatott olyan
jovedelmet, amely a Thj. 4. § k) pont 2. alpontja alapjan
jarulékalapot képez.

Az 6stermel6k csaladi gazdasaganak tagjaként bejegyzett
azon maganszemélyek, aki a mezbgazdasagi
termelGtevékenységet  egyéni  vallalkozoként  végzi,
adokotelezettségét az egyéni vallalkozokra vonatkozé
szabalyok szerint kell teljesiteni 2021. januar 1-jét6l.

Szintén 2021. januar 1-jét6l nem kotelezett szocialis
hozzajarulasi ado6 fizetésére az a biztositott mezbégazdasagi
Ostermeld, akinek az &stermeldi tevékenységbdl szarmazo
bevétele az ad6évben nem éri el az éves minimalbér felét,
feltéve, hogy nem valasztott magasabb jarulékalap utin
tarsadalombiztositasi jarulékot. Az atalanyad6zé biztositott
mez6gazdasagi Ostermelének a  minimalbér utan kel

> 2022-t6] a minimalbér: 200.000 Ft, a garantilt bérminimum pedig:
260.000 Ft.



megfizetnie a szocialis hozzajarulasi adot, feltéve, hogy az
ad6évben a tamogatasok nélkili bevétele az éves minimalbér
5-sz6r0sét nem éri el és nem valaszt magasabb Gsszeg utan

fizetést.

A biztositasi jogviszonnyal nem rendelkez6 mez&gazdasagi
Ostermel6 az  Osszevont addalapba tartozé  Gstermel6i
tevékenységbdl szarmazo6 jovedelme utan koteles a szocialis
hozzajarulasi adot, kivéve ha

az Gstermeldi tevékenységbdl szarmazé tamogatasok
nélkili bevétele nem éri el az éves minimalbér 50%-
at, vagy

az ¢éves minimalbér 5-sz0rését nem éri el az
Ostermeli tevékenységbdl szarmazo, tamogatasok
nélkili bevétele atalanyadozas valasztasa esetén.

Adokotelezettség keletkezik:

a béren kivili juttatasok [Szja tv. 71. §],

a béren kivili juttatasnak nem mindsilé egyes
meghatarozott juttatasok [Szja tv. 70. §],

a kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem [Szja tv.
72. §] Szja tv. szerinti addalapként meghatarozott
Osszege utan.

Adofizetési kotelezettséget kell teljesiteni

a vallalkozasbol kivont jévedelem [Szja tv. 68. §],

az értékpapir-kolcsonzésbdl szarmazé jovedelem
[Szja tv. 65/A. §],

az osztalék [Szja tv. 66. §], vallalkozdi osztalékalap
[Szja tv. 49/C. §],

az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem [Szja tv.

67. §],



- az Szja tv. 1/B. § hatdlya ald tartoz6 természetes
személy e tevékenységbdl szarmazo j6vedelme,
- az atalanyad6z6 mezégazdasagi kistermeld altal e
tevékenysége alapjan szerzett jovedelmének 75%-a,
- a tételes koltségelszamolast valasztd, nemleges
nyilatkozatot benyujté Gstermelé bevételének 4%-a
Magyarorszagon addztathatd része utan.

Adéalapot képez az a jovedelem is, amelynek kifizetése
(juttatasa) olyan id6szakra tekintettel torténik, amely
id6szakban a Tbj. alapjan biztositasi jogviszony allt fenn,
fugeetlenil a kifizetés (juttatas) idépontjatol.

A szocialis hozzajarulasi adot akkor is meg kell fizetni, ha a
jovedelem juttatdsa nem pénzben torténik.

Adofizetési kotelezettség az egvéni vallalkozénal:
Az egyéni vallalkoz6 sajat maga utan havonta fizetendd

adojanak alapja legalabb a minimalbér 112,5%-a.
Ha az egyéni vallalkozé nem rendelkezik e jogallassal a
hénap minden napjaban, akkor az add alapja az egyéni
vallalkozoi jogallas fennallisa minden napjara szamitva
legalabb a minimalbér 112,5%-anak 30-ad része.

Adofizetési kbtelezettség a tarsas vallalkozonal:

A tarsas vallalkozast a tagjara tekintettel havonta terhel6 ado
alapja legalabb a minimalbér 112,5%-a.

Ha a jogviszony nem all fent a hénap minden napjan, akkor
a jogviszony fennallasa minden napjara szamitva legalabb a
minimalbér 112,5%-anak 30-ad része.

11. Szochomentességek, kedvezménvek




Egyéni vallalkoz6 nem veszi szamitasba a honapnak azt a
napjat, amikor

tappénzen, baleseti tippénzen van,
csecsembgondozasi  dij, = 6rékbefogadéi - dij,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd
ellatas, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tamogatas, gyermekek otthongondozasi dija, apolasi
dfj id&szakaban. Nincs kedvezmény, ha ezen
id6szakok alatt a tarsas vallalkoz6 tovabbra is
személyesen kozremiikodik a tarsas vallalkozasban.
csecsembgondozasi dijban, 6rokbefogaddi dijban,
gyermekgondozasi dijban és gyermekgondozast
segité ellatasban részesil,

onkéntes tartalékos katonai szolgalat alatt,
fogvatartas id6szaka alatt,

ha az ugyvédi, szabadalmi lgyvivéi, kozjegyzoi
tevékenységet sziinetelteti, a sziineteltetés id6szaka
alatt.

Ugyancsak nem kell megfizetni az adoét azokra a napokra,

amikor

egyéni vallalkozoi tevékenysége szlinetel,

legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal —jard
munkaviszonyban all,

bizonyos nappali rendszerG oktatas keretében
folytat tanulmanyokat (EGT tagallamban vagy
Svajcban kozép- vagy fels6foku intézményben,
koznevelési intézményben, szakképz6
intézményben),

kifizetével az addalap megallapitasanak kulénos
szabalyai  hatalya ala  tartozé  adofizetési
kotelezettséget eredményezé jogviszonyban all.



Ezekben az esetekben az ad6 alapja a honap tobbi napjara
szamitva legaldbb a minimalbér 112,5%-anak 30-ad része.

Tarsas vallalkozas nem veszi szamitasba a hénapnak azt a
napjat, amikor tagja

e tappénzen, baleseti tippénzen van,

e csecsembgondozasi  dij,  6rokbefogadsi  dij,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd
ellatas, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tamogatas, gyermekek otthongondozasi dija, apolasi
dfj id&szakaban. Nincs kedvezmény, ha ezen
id6szakok alatt a tarsas vallalkoz6 tovabbra is
személyesen kézremtikodik a tarsas vallalkozasban.

e csecsembgondozasi dijban, 6rokbefogaddi dijban,
gyermekgondozasi dijban és gyermekgondozast
segité ellatasban részesil,

e Onkéntes tartalékos katonai szolgalat alatt,

e fogvatartas id6szaka alatt,

e ha az ugyvédi, szabadalmi tlgyvivéi, kozjegyzoi
tevékenységet szlnetelteti, a sziineteltetés idészaka
alatt.

Ugyancsak nem kell a tarsasignak legalabb a minimalbér
112,5%-a utan megfizetni az adot azokra a napokra, amikor
a tarsas vallalkozé legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jard
munkaviszonyban all. Az egyidejileg fennall6 tébb
munkaviszony esetében az egyes munkaviszonyokban el&irt
munkaidét a heti legalabb 36 6ras foglalkoztatas
megallapitasanal 6ssze kell adni, bizonyos nappali rendszerd
oktatas keretében folytat tanulmanyokat (EGT tagallamban
vagy Svajcban kozép- vagy fels6foku intézményben,
koznevelési intézményben, szakképzé intézményben).



Ilyen esetekben az ado alapja a honap tébbi napjara szamitva
az egyhazi jogi személy esetében a minimalbér 30-ad része,
mas kifizeté és egyéni vallalkozo esetében legalabb a
minimalbér 112,5%-anak 30-ad része.

Amennyiben a tarsas vallalkozé egyidejileg egyéni
vallalkoz61 tevékenységet is folytat, akkor lehet6sége van
donteni abban, hogy melyik jogviszonyaban fizeti meg a
minimalbér 112,5%-a utin a szochét. A masik
jogviszonyaban nem az emelt, hanem a tényleges jovedelem
utan kell a szochdét megfizetni. A maganszemélynek
nyilatkozattal kell alatamasztania a valasztasat.

111. Adékedvezmények

A tarsas vallalkozasok a torvény szerint bizonyos esetekben
szocialis hozzajarulasi adé kedvezményben részesiilhetnek.
Ezek az adokedvezmények a 25 év alattiak és az 55 éven
feluliek foglalkoztatasat kiemelked6en tamogatjak.

Ezek az adokedvezmények a kovetkezSk:

- 2019. januar 1-jét kovetS id6szakra a 25 év alatti un.
palyakezd6ének nem minésilé és az 55 év feletti
munkavallalok  foglalkoztatasaval —Osszefiiged, a
részmunkaidés ~ foglalkoztatas, a Karrier Hid
program  megvalositasat  célz6,  valamint  a
Rehabilitaciés  kartyaval torténé  foglalkoztatassal
kapcsolatos kedvezményt érvényesiteni nem lehet.

- a 25 ¢év alatti legfeljebb 180 nap biztositasi
kotelezettséggel — jaré  munkaviszonyban  allo
palyakezd6 munkavallalokkal 0Osszefiiggésben a
foglalkoztatas 2 éves id6tartamara,



a tartosan allaskeres6 munkavallaloval
Osszefuggésben a  foglalkoztatdas  2+1  éves
id6tartamara,

az  anyasagi ellitdas  folyositisa  alatt/utin
foglalkoztatott munkavallalé 2+1, illetve harom vagy
tobb gyermek esetén a foglalkoztatds 3+2 éves
id6tartamara,

a szabad vallalkozasi zé6naban mtkédé vallalkozasok
altal a foglalkoztatas 2+1 éves idGtartamara az
érvényesitésbSl még hatraléves idétartamra a kifizetd
— a 2018. december 31-ig hatilyos szabalyok
szerint16 — tovabb érvényesitheti a kedvezményeket,
amennyiben azok érvényesitése 2018. december 31-
én folyamatban volt.

Szakképzettséget nem igénylé munkakorben (FEOR
08) a kedvezmény egyenlé a munkavallalot az
adomegallapitasi id6szakra megilleté, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot  terhel6  kozterhekkel és  mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de
legfeljebb a minimalbér utan a 15,5 szazalékos
adomérték 50 szazalékaval megallapitott 6sszeggel.

A kedvezmény alkalmazasaban munkaerépiacra 1ép6
az a munkavallalo, aki a kedvezményezett
foglalkoztatas kezdetének honapjat megel6z6 275
napon belil legfeljebb 92 napig rendelkezett a Tb;.
szerint biztositasi kotelezettséggel jaro
munkaviszonnyal, egyéni vagy tarsas vallalkozoi
jogviszonnyal.

A csaladok tamogatasardl szoloé torvény szerint
legalabb  harom gyermekre tekintettel csaladi
potlékra szilléként jogosult munkaerépiacra 1épé
nék munkaviszonyban torténé  foglalkoztatasa
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esetén az adokedvezmény egyenlé a munkavallalot
az adémegallapitasi idészakra megilleté, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot  terhel6  kozterhekkel és  mas
levonasokkal nem csokkentett (brutté) munkabér, de
legfeljebb a minimalbér utan a 13%-o0s adomértékkel
megallapitott Osszeggel a foglalkoztatas els6 harom
évében ¢és legfeljebb a minimalbér utan a 13%
adomérték  50%-aval megallapitott Osszeggel a
foglalkoztatas negyedik és 6t6dik évében.
A szocialis hozzajarulasi adobol kedvezmény illeti
e a munkaviszonyban természetes személyt
foglalkoztat6  kifizet6t az 6t  a
munkaviszonyra tekintettel terhelé adébol,
e az cgyéni vallalkozét a sajat maga utan
tizetend6 adobol
e akozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a
korlatolt felel6sségli tarsasagot, a kozos
vallalatot, az egyesiilést, az eurdpai gazdasagi
egyestilést, a szabadalmi tgyvivéi irodat, a
szabadalmi Ugyvivéi tarsasagot, az tgyvédi
irodat, a kozjegyz6i irodat, a végrehajtoi
irodat, az egyéni céget a tagjaval fennallo
adofizetési  kotelezettséget eredményez6
jogviszonyara tekintettel terhel6 adobol.
A kozfoglalkoztatott részkedvezménye egyenlé a
kozfoglalkoztatott  természetes — személyt  az
adomegallapitasi  id6szakra megillet, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a
kozfoglalkoztatottat terhel6 kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett kozfoglalkoztatasi
bér, de legfeljebb a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
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130%a utan az altalanos (13%) adé mértékének
50%-aval megallapitott 6sszeggel.

- Az addfizetési  kotelezettséget — eredményezd
munkaviszonyban a) doktori (PhD) vagy ennél
magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudomanyos
cimmel rendelkez6 kutatd, fejleszté, vagy b) a
nemzeti felsGoktatasrél szol6 térvény szerint doktori
képzésben részt vev6 hallgaté vagy doktorjeldlt
munkavallalot  foglalkoztat6 —  vallalkozasként
mikodé kutatdhelynek mindsilé — kifizets, az 6t a
munkaviszonyra  tekintettel  terhel6  addébol
adokedvezményt vehet igénybe.

- Vallalkozasként mikodé sajat tevékenységi korben
alapkutatast, alkalmazott kutatast, kisérleti fejlesztést
végz6 kutatohelynek mindsils, kutato-fejlesztd
munkavallalot  foglalkoztaté  kifizet6 az 6t e
munkaviszonyra  tekintettel  terhel6  adébol
adokedvezményt vehet igénybe.

IV. Az ad6 megfizetése, bevalldsa, nvilvantartas

A szocialis hozzajarulasi adot havonta kell megallapitani és a
targyhonapot koéveté honap 12-éig a ’08-as  szamu
bevallasban bevallani, és ugyanezen id6pontig megfizetni a
NAYV szocialis hozzajarulasi adé beszedési szamlara.

A tarsas vallalkozasoknak az add alapjardl, Osszegérodl,
valamint a figyelembe vett kedvezményekrdl, az add
megfizetésének napjarol tételes, ellenérizhetd nyilvantartast
kell vezetnitik.

SZEP Kkartya
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A Kormany 2022. december 31-re modositotta az
alszamlaktol fuggetlen koltés lehetdségét.e

A Széchenyi Pihené  Kartya kibocsatasanak — és
felhasznalasanak szabalyairol sz616 76/2018. (IV. 20.) Korm.
rendelet 22. §-aban a ,,2022. szeptember 30-ig” sz&vegrész
helyébe a ,,2022. december 31-ig” széveg Iép.

Azaz 2022. szeptember 30. helyett 2022. december 31-ig
az Szja tv. 71. § (1) bekezdése alapjan béren kivili
juttatasként az egyes alszamlakra utalt Széchenyi Pihend
Kartya juttatast a szolgaltatdé a Széchenyi Pihené Kartya
elfogaddi szerz6désétdl eltérben az 5. § (1) bekezdése szerinti
eredeti alszamlanal meghatarozott tevékenységi korébe
tartozo szolgaltatas ellenértékének megfizetésére egy masik
alszamlan 1évé egyenleget is elfogadhatja, valamint a
kartyabirtokos az egyes alszamlakon 1év6 pénzeszkozt a 3. §
(2) bekezdésétdl eltéréen az 5. § (1) bekezdése szerinti masik
alszamlanal —meghatarozott szolgaltatas  ellenértékének
megfizetésére is - ide nem értve a szolgaltatas kozvetitését -
telhasznalhatja.

Tehat 2022. december 31-ig a SZEP-kartya barmely
zsebében 1év6 egyenleg szabadon felhasznalhat6
barmely szolgaltatasra és tevékenységre.

Egyenlegek:
- szallashely alszamla: 225.000 Ft (2021.12.31-ig
400.000 Ft volt)

6 784/2021. (XII. 24.) Korm. rendelet a Széchenyi Pihend Kirtya
kibocsétdsinak és felhaszndlisinak szabalyairl sz6l6 76/2018. (IV. 20.)
Korm. rendelet moédositasardl
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- vendéglatas alszamla: 150.000 Ft (2021.12.31-ig
265.000 Ft volt)

- szabadidé alszamla: 75.000 Ft (2021.12.31-ig
135.000 Ft volt)

Egyébként fontos még:
- a SZEP-kartya keretdsszeg 2022-t5l egységesen
450.000 Ft:
e korabban veszélyhelyzetben 2021.12.31-ig:
versenyszféraban 800.000 Ft,
kozsztéraban 400.000 Ft
e korabban fészabalyként:
versenyszféraban 450.000 Ft,
kozsztéraban 200.000 Ft.

- 2022-ben megsziinik a jarvany miatti, rendkiviili
adokedvezmény: 2021. december 31-ig feltoltott
kartyak utan nincs szocialis hozzajarulasi ado,
kizarélag 15%-os SZJA.

2022. februartol SZEP kartyaval is lehet fizetni a
boltokban, a veszélyhelyzet idejére, egyel6re 2022.
majus 31-ig.7

A SZEP-kartya 2022. februar 1. és 2022. majus 31. kozott
hasznalhat6 élelmiszer-vasarlasra, a dohanytermékek,

alkohol és a so kivételével.

A rendelet alkalmazasaban meghatarozott fogalmak:

7781/2021. (XIl. 24.) Korm. rendelet a Széchenyi Pihen8kartya
felhasznaldsanak veszélyhelyzetben torténd eltéré
alkalmazasarol
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1. élelmiszer: a vam- és a statisztikai némenklatararél,
valamint a Ko6z6s Vamtarifarol szolé 2658/87 /EGK tanacsi
rendelet I. mellékletének mddositiasardl sz616, 2021, oktdber
12-1 (EU) 2021/1832 bizottsagi végrehajtasi rendelet 1.
melléklete szerinti
a) I-IV. aruosztilyba tartozé termékek, ide nem értve
az alkoholtartalmu folyadékokat, valamint a dohany
és feldolgozott dohanypétld termékeket, tovabba
b) V. aruosztilyba tartozé termékek kozil a so6;

2. kereskedd: az e rendelet 1. mellékletében (lasd alabb)
meghatarozott gazdasagi tevékenységet fétevékenységként
folytatd gazdasagi tarsasag, egyéni vallalkozo, egyéni cég,
6stermeld, vagy csaladi gazdasag.

A személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL. torvény
71. § (1) bekezdés b) pontjatdl eltéréen béren kiviili
juttatasnak mindsiill — ha a juttaté a munkaltaté — a
munkavallalo részére a 2022. évben a Széchenyi Pihend
Kartya vendéglatas alszamlajara utalt, a melegkonyhas
vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is)
kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra
¢és a kereskedd altal 2022. februar 1. és 2022. majus 31.
kozott értékesitett élelmiszer vasarlasara felhasznalhaté —
tobb juttatotdl szarmazodan egyittvéve — legfeljebb évi
150.000 forint tamogatas.

DE mivel atjarhatésag van az alszamlak koézott, 2022.
februar 1-jét8l 2022. majus 31-ig mindegyik SZEP-
kartya minden alszamlajar6l lehet hideg élelmiszert
vasarolni.
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A kereskedd

— aSzéchenyi Pihené  Kartyaval

kezdeményezett fizetés elfogadas esetén — kizardlag az 1.
melléklet szerinti f6tevékenysége korében élelmiszer belf6ldi

értékesitését  végezheti a munkavallalo és

tarskartyaval

rendelkezé kozeli hozzatartozdja részére a vendéglatas

alszamla terhére.

1. melléklet a 781/2021. (XII. 24.) Korm. rendelethez:
A Széchenyi Pihenbkartyaval a vendéglatas alszamla terhére
kezdeményezett fizetést elfogadd keresked6 gazdasagi

tevékenysége
A B
TEAOR o ,
1. 16d Gazdasagi tevékenység
Elelmiszer  jellegd  bolti  vegyes
2. | 4711 kiskereskedelem
3. | 4721 Z.6ldség, gytimolcs kiskereskedelme
4. | 4722 Hus-, huskészitmény kiskereskedelme
5. | 4723 Hal kiskereskedelme
Kenyér-, pékaru-, édesség-
6. | 4724 kiskereskedelem
7. | 4729 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem
Elelmiszer, ital, dohanyaru piaci
8. | 4781 kiskereskedelme

A rendelet 2022. februar 1-jén Iép hatalyba.
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