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Els6ként a személyi jovedelemadorol szol6 torvény (Szja tv.)
hatalya ala tartoz6 egyéni vallalkozokra vonatkozé szabalyok
bemutatasara keril sor. Azt kovet6en az ettdl eltérd kisad6z6
vallalkozasok tételes addjanak szabalyai (KATA) egyéni

vallalkozasokra vonatkozoé szabalyai kévetkeznek.

Személyi j6vedelemadé hatalya

Az Szja tv. a jovedelem kiszamitasara két modszer kozotti
valasztasi lehet6séget enged:
- koltségek tételes elszamolasa alapjan a vallalkozoi
jovedelem szerinti ad6zas vagy

- atalanyadozas.

I. . Viallalkozdi jovedelem szerinti addzas

Ebben az esetben az egyéni vallalkozé a jovedelmét a
vallalkoz6i bevételbSl az elismert és igazolt koltségek
levonasaval allapitja meg, amelyeket az Szja tv. mellékletei
sorolnak fel részletesen. A gyakorlatban ez azzal jar, hogy a
megadott bevételek, bevételt novels, illetve csokkentd

tételek és igazolhato koltségek listajanak Osszesitésével kertil
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megallapitasra a vallalkozoi j6vedelem mértéke. Az addévre
vonatkoz6 személyi jovedelemadd alapja targyévben a
vallalkoz6i  jovedelem és az  el6z6 évrdl  athozott,
érvényesitett veszteség kilonbozete. Azonban a jogalkotd
meghataroz egy jévedelem minimumot, amely Osszeg utan
akkor is adozni kell, ha a tényleges tevékenységbdl szarmazé
jovedelem nem éri el ezt. Ez a minimum jelenleg a targyévi
adoalapba beszamit6é vallalkozoi bevétel 2 szazalékanak
megfelel6 6sszeg.

2017 évtol a személyi jévedelemadd 9 szazalékos egységes
adova valt a korabban alkalmazott kétkulcsos rendszerhez
képest. A vallalkoz6i  személyi  joévedelemadobdl
kisvallalkozoi adokedvezmény cimén legfeljebb a vallalkozoi
személyi jovedelemad6 70 szazaléka vonhato le a torvényi
feltételek megtartasa mellett.

A jovedelem megallapitasa és a személyi jovedelemadd
megfizetése azonban még nem elegend6 az eredmény
(profit) kivételéhez a wvallalkozasbol. Ugyanis, ha az
eredményt vagy annak egy részét ki szeretné a sajat maga
részére fizetni a vallalkozasbol az egyéni vallalkozé (un.
vallalkozoi kivét), akkor ahhoz osztalékadot is meg kell

fizetnie. Az osztalékad6 alapjat szintén a fent részletezett
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adozas utani vallalkozéi jovedelem jelenti, azonban tovabbi
a torvényben felsorolt csokkentd, illetve noveld tételeket is
figyelembe kell venni. A wvallalkozoi osztalékalap utan
fizetend6 ad6 mértéke 15 szazalék, amely mellett az
osztalékalap utan 15,5 szazalék szocialis hozzajarulasi adot is
koteles megfizetni az egyéni vallalkoz6. Ennek a szocialis
hozzajarulasi adonak egy évi felsé hatara, amely jelenleg a
minimalbér 6sszegének huszonnégyszerese. Ez azt jelenti,
hogy ha az egyéni vallalkozé az adott évben elérte mar ezt a
hatart, akkor e folott nem szukséges ilyen tipust adot
fizetnie.

Az egyéni vallalkozé ezen addzasi forma esetén az
alapnyilvantartasa  vezetésére  naploéfékonyvet — vagy
pénztarkonyvet hasznalhat. Az egyéni vallalkozé koteles az
alapnyilvantartasat ugy vezetni, hogy annak alapjan minden,
a tevékenységével kapcsolatban pénzbevételt vagy kiadast
eredményezé gazdasagi esemény (igy killonosen értékesités,
beszerzés, hitelfelvétel, kolesonnyujtas, vallalkozoi kivét
felvétele) nyomon kovetheté legyen. A részletezd
nyilvantartasok kozil csak azokat kell vezetni, amelyek a
jovedelemszamitast tamasztjak ala (pl.: targyi eszk6zok és

immaterialis javak nyilvantartasa, utnyilvantartas, a vevok és
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szallitokkal nyilvantartasa, személyi jellegi kifizetések
nyilvantartasa).

’

1I. Atalanyadozas

Mig a vallalkozoi jovedelemadd modszerét barmely egyéni
vallalkoz6 valaszthatja, az atalanyaddzast csak 15 millib
forintos bevétel korlatig lehet valasztani, vagy ha
kizarélagosan kiskereskedelmi tevékenységet végez az egyéni
vallalkoz6, akkor 100 millié forintos hatarig. Errél az utdbbi
esetrdl egy kovetkezd fejezetben részletesen lesz szo6.

Az atalanyban megallapitott jévedelem kiszamitiasakor a
vallalkozoi bevételt kell alapul venni, amelyet azonban az
el6z6 modszernél leirtaktdl eltérben, nem lehet bevételt
csokkentd tételekkel csokkenteni. A bevételbdl a j6vedelem
a torvény altal, egyes tevékenységek szerint kilonbo6zé
szazalékban meghatarozott koltséghanyad (koltségatalany)
levonasaval allapithaté meg. Ez a hanyad kilonbozé
tevékenységeknél eltéré mértékd lehet, alapszabalyként 40
szazalékos, de bizonyos feltételek fennallasa esetén joval
magasabb aranyu is lehet. A koltséghanyad megallapitasanal

a bevételt eredményezé tényleges tevékenység az iranyado.
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A kiegészitd tevékenységet folytatokra — azaz nyugdijasokra
— eltéré szabalyok vonatkoznak, 6k csak kisebb mértékd
koltséghanyadot érvényesithetnek, amely alapszabalyként 25
szézalékos mértékd. Frdemes tudni, hogy ha valaki kilépett
vagy ki kellett 1épnie az atalanyadodzas alol, akkor tSbb évig
nem valaszthatja Gjra ezt az addzasi moédot.

Konyvviteli  szempontbdl, ha afa levonasi jogat nem
érvényesiti csak bevételi nyilvantartast kell vezetnie az
atalanyadézonak. Azonban ha a jogosultsig megszlnik,
akkor részletes bevételi és koltségnyilvantartast, illetSleg
pénztarkonyvvezetést, valamint a szikséges részletezd
nyilvantartasok vezetését meg kell kezdeni. Az atalanyadozas
id&szaka alatt keletkezett koltségeket a nyilvantartasba egy
Osszegben be kell jegyezni, ugyanis jogosultsag az addév
clejéig visszamendlegesen szinik meg. Ez problémat
jelenthet, ha az egyéni vallalkozé az év folyaman nem
gyGjtotte a koltségekkel kapcsolatos bizonylatait, igy ha
tennall az esélye a 15 millié forintos értékhatar atlépésének
érdemes a bevételeken tal a kiadasokat is valamilyen

formaban vezetni az egész ad6év soran.
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I11. Jarulékfizetésre vonatkozd koz0s szabalyok

A személyi jovedelemadd hatalya alda tartozd egyéni
vallalkozoénak a fenti valasztasatdl fiiggetlenil ugyanagy kell
a tarsadalombiztositasi adokat és jarulékokat megfizetni az
alabbiakban részletezett rendszernek megfelel6en.'

A jogszabalyalkot6 kulénbséget tesz féallast, masod- vagy
mellékallasban, illetve kiegészité tevékenységként végzett
egyéni vallalkozdi tevékenység kozott.

Masod-vagy mellékallas akkor 4ll fenn, ha az egyéni
vallalkoz6 egyidejileg heti 36 6ras munkaviszonnyal
rendelkezik vagy kozép-, szakképzé-, illetve fels6foku
oktatasi intézményben nappali rendszerd oktatas keretében
tanulmanyokat folytat.

Kiegészité tevékenységként folytatjak az egyéni vallalkozé
tevékenységet azok, akik a rajuk vonatkozd Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotték.

Abban az esetben, ha fenti kategoéridk egyikébe sem
sorolhaté az egyéni vallalkozo, akkor féallasunak mindsil.

Mig téallasu egyéni vallalkozok esetén — a jovedelemadéhoz

U A vallalkozoi jovedelem szetinti addzas esetén a vallalkozoi kivét,
atalanyadézas esetén az atalanyban megallapitott j6vedelem utan.
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hasonléan — van egy minimum Osszeg, amely utin
mindenképpen meg kell fizetni az adokat és jarulékokat’,
addig masod/mellék, illetve kiegészits tevékenységnél ilyen
nem 4ll fenn.
Féallasu egyéni vallalkozé esetén a megfizetendd jarulékok
az alabbiak:
- nyugdijjarulék mértéke: 10 szazalék,
- egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci  jarulék
mértéke 8,5 szazalék, amelybdl
o természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4
szazalék,
o pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3
szazalék,
o munkaeré-piaci jarulék 1,5 szazalék,
- szocialis hozzajarulasi ad6 15,5 szazalék.
Miasod- vagy mellékallasban végzett egyéni vallalkozoi
tevékenység esetén a fizetendd Osszegek kedvez6bbek:
- nyugdijjarulék 10 szazalék a jarulékalapot képezd

jovedelembdl,

2 'Tbj hatalyon kiviil helyezve, helyette: 2019. évi CXXII. térvény - a
tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl
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- egészségbiztositasi jarulék 7 szazalék a jarulékalapot
képez6 jovedelembdl,
- munkaeré-piaci jarulékfizetési kotelezettség nem all
fenn,
- szocidlis hozzajarulasi adé 15,5 szazalék az
adoel6leg-szamitasnal figyelembe vett jovedelembdl.
A kiegészit6 tevékenységként egyéni vallalkozok esetén:
- nyugdfjjarulék 10 szazalék a jarulékalapot képezé
jovedelembdl,
- egészséguigyi szolgaltatasi jarulék (havi 6sszege 2020-
ban 7.710,- Ft),
- egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci jarulékfizetési
kotelezettség nem all fenn,
- szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettség nem
all fenn.
Az egyéni vallalkoz6 a sajat maga utan megfizetendé adé
alapjanak megallapitaskor nem veszi szamitasba a honapnak
azt a napjat, amelyre
- (baleseti) tappénzben, csecsemdégondozasi dijban,

gyermekgondozasi dijban részestl,
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- gyermekgondozast segit6 ellatasban, apolasi dijban
részesul, kivéve, ha a folyositas alatt az egyéni
vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja,

- csecsembgondozasi  dijban,  gyermekgondozasi
dijban és gyermekgondozast segité ellatasban
egyidejileg részestil.

A fenticken tdl nem kell figyelembe venni az add
megallapitasakor azt az id6szakot sem, amig az egyéni
vallalkoz6 sziinetelteti a vallalkozéi tevékenységét.

Az egyéni vallalkozonak a targyhénapot koveté honap 12.
napjaig kell a jarulékbevallast (szocialis hozzajarulasi adora is
vonatkozik) benydjtania, illetve az adoét és jarulékokat
megfizetnie.

A f6szaballyal ellentétben a kiegészité tevékenységet
folytatoknak nyugdijjarulékot és az egészségligyi szolgaltatasi
jarulékot negyedévente, a negyedévet kéveté honap 12.
napjaig kell megfizetnie és évente egyszer a személyi
jovedelemado bevallasaban kell bevallania.

Az egyéni vallalkozonak a foglalkoztattak utan havonta kell
bevallania és befizetnie a bér utan fizetend6 addkat és

jarulékokat.
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IV.

Kisad6z6 vallalkozasok tételes addja (IKATA)

A kisadozé vallalkozasok tételes addja egy olyan kedvezd

adozasi moédot jelent, amely joval alacsonyabb mértékd

kozteherfizetéssel és adminisztracios teherrel jar. A kisad6zo

vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adérol szolo

torvény (Kata tv.) értelmében egyéni vallalkozok a kata

alanyaiva valhatnak.

A fenti ad6zasi médokhoz képest ezen addzasi forma elényei

az alabbiak:

elegendd egy jelentésen alacsonyabb mértékd adot
megfizetni,

a kisad6z6 egyéni vallalkozonak — feltéve, hogy nem
rendelkezik alkalmazottakkal — nem kell bevallast
benyujtani, elegendé az adéévben altala elért
bevételrdl nyilatkozatot tenni,

a szamviteli szabalyok szerinti nyilvantartasok helyett
elegendé egy bevételi nyilvantartast vezetni
(valamint meg kell 6rizni a kiallitott szamlakat és

nyugtakat).
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A kisad6z6 a havi tételes adé megfizetésével mentesiil az
adodalanyisag  id&szakaban  megszerzett —  2017-t6l
kétszeresére emelt — 12 millié forint 6sszegi értékhatart meg
nem haladé jovedelmével kapcsolatban az alabbiak
megfizetése alol:

- a vallalkozdéi személyi jovedelemado és vallalkozoi
osztalékalap utani ad6 vagy atalanyban megallapitott
jovedelem utani ado,

- atarsasagi ado,

- személyi j6vedelemadd és jarulékok,

- aszocialis hozzajarulasi ado s,

- valamint a szakképzési hozzajarulas.

Abban az esetben, ha a kisad6z6 jovedelme az évi 12 millié
forint (tortév esetén aranyosan jard) Osszeget meghaladja,
akkor a bevételi korlatot meghalad6 bevételre 40 szazalék

mérték adot kell fizetnie.

A tételes adé mértéke havonta 25.000 forinttél 75.000
forintig terjedhet. Alapszabalyként a féallastu kisad6zo
havonta 50.000 forint tételes adot fizet meg, a nem féallasu

pedig havonta 25.000 forint dsszeget. Fontos kiemelni, hogy
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az el6z6 adozasi modoktdl eltéréen akkor mindsil egy
kisad6z6 féallasunak, ha:
- nem all legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jar6
munkaviszonyban vagy
- nem mindsul kiegészit6 tevékenységet folytatonak
- nem folytat nappali rendszeri oktatas keretében
koznevelési-,  szakképz6-, vagy  felsGoktatasi
intézményben tanulmanyokat.
A féallasa  kisad6z6  tarsadalombiztositasi  szempontbol
biztositottnak mindsil, gy egészségugyi és allaskeresési
ellatasokra jogosultsagot szerez. Ezen ellatasok Osszegénél a
szamitas alapja havi 98.100 forint jovedelemnek megfelelé
Osszeg amely meglehet6sen alacsony jogosultsagi Osszegekre
ad alapot, mivel nem éri el a minimalbér Gsszegét.
A Kata tv. lehet6séget ad arra is, hogy a féallasu arrél
nyilatkozzon, hogy magasabb, 75.000 forint 6sszegi tételes
ad6 megfizetését valasztja, amellyel az elébb emlitett
ellatasok  szamitasanak alapja havi 164.000 forintra
névelheté. Nagyon fontos kiemelni, hogy ezeknek az
Osszegnek nem csak az egészségbiztositasi és allaskeresési
tamogatasok igénybevételekor van jelent6sége, hanem a

nyugdijjal kapcsolatos szamitasoknal is. A nyugellatasra
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jogosité szolgalati id6 és a biztositasi id6 aranylik a
nyugdijjarulék alapjat képez6 keresete (havi 98.100,- Ft) és a
mindenkor érvényes minimalbér (2020-ban havi 161.000,-
Ft) aranyahoz.

Nem kell megfizetni a kisad6z6 utan a tételes adot kiilonosen
azon honapokra vonatkozéan, amelyek egészében a
kisad6z6:

- (baleseti) tappénzben, csecsemdégondozasi dijban,
orokbefogadoi dijban, gyermekgondozasi dijban,
gyermekgondozast segitl ellatasban,
gyermeknevelési tamogatasban vagy gzermekek
otthongondozasi dijaban, apolasi dijban részestl,

- vallalkozdi tevékenységét szuneteltette,

kivéve ha a kisadozoként folytatott tevékenységébe tartozo
munkat végez.

Ebben az esetben az adét havonta kell megfizetni a
targyhonapot koveté hé 12. napjaig, azonban az adézonak
nem kell kilén bevallast készitenie az egészség- és
nyugdijbiztositasi szervek felé. Ezen felul éves bevallast is
csak abban az esetben kell késziteni, ha keletkezett 40

szazalékos adozasi  kotelezettsége, ellenkezé esetben
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elegendd a kovetkezé év februarjaig nyilatkozatot tennie a

bevételeirdl

A nyilvantartas vezetési kotelezettség ebben az esetben is
kevesebb adminisztraciés teherrel jar. A kisad6zo
vallalkozasnak bevételi nyilvantartast kell vezetni, amelyet
mar abban az esetben teljesitettnek kell tekinteni, ha az altala
kiallitott nyugtakat, szamlakat teljes korden meg6rzi akkor,
ha ezekbdl a bevétel megszerzésének idépontja hitelesen
megallapithat6. A kisad6zonak az altala kiallitott szamlan

kotelez6 feltiintetnie a ,,Kisad6z6” megjelolést.
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