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Utolsé  frissités: 2021.12.31. napjan hatalyos jogszabalyok ¢és
2022.01.21. napjan hatalyos védelmi intézkedésekrdl sz6l6 szabalyok
szerint



VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairél
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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A tavmunkaval kapcsolatos szabalyok*

Atemelték a normal jogrendbe is a veszélyhelyzet alatt a
tavmunkaval kapcsolatban hozott szabalyokat ¢és a
veszélyhelyzet megsziinése utan tovabbra is hatalyban
lesznek, a veszélyhelyzet megsziinésekor lépnek
hatalyba a kovetkez6 szabalyok (hatalybalépésének
idépontjat a Miniszterelnok annak ismertté valasat kbvetSen
a Magyar Kozlonyben haladéktalanul  kozzétett egyedi
hatarozataval allapitja meg):

A Munka Torvénykonyve (2012. évi I. torvény)
modositasai:

Tavmunkavégzés esetén a munkavallal6 a munkat a
munkaidé egy részében vagy egészében a munkaltatd
telephelyétdl elkilontlt helyen végzi. Tehat lehet6évé valik a
részbeni tavmunkavégzés is.

A munkaszerz6désben meg kell allapodni a munkavallald
tavmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatasaban.

Eltéré megallapodas hianyaban a taivmunkavégzés soran

a) a munkaltaté utasitasi joga a munkavallalo altal
ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki,

b) a munkaltatd az ellenérzési jogat tavolrol
szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval gyakorolja
(ez a munkaltaté adminisztrativ terheit csokkenti),

c) a munkavallal6 a munkaltaté telephelyén a
targyévben legfeljebb a munkanapok egyharmada

esetén végez munkat, és

42021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Gsszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl



d) a munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalé a
tertletére beléphessen és mas munkavallaléval
kapcsolatot tartson.

Ha a munkaltaté az ellenérzés jogat a tavmunkavégzés
helyén gyakorolja, akkor az ellen6rzés nem jelenthet a
munkavallald, valamint a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznal6 mas személy szamara aranytalan terhet.

A munkaltaté a tavmunkat végz6 munkavallalonak minden
olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet mas
munkavallalénak biztosit.

A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény
modositasai:

A tavmunkavégzés — a munkaltatéval kotott megallapodas
alapjan — a munkavallal6 altal biztositott munkaeszkozzel is
torténhet. Az ilyen munkaeszkéz esetén a munkaltaté a
kockazatértékelés elvégzése soran gy6z6dik meg a
munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
allapotarol. A munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos allapotanak fenntartasar6l ebben az esetben a
munkavallalé6 gondoskodik.

A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a torvényben
meghatarozott munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és
érdekképviseleti lehetéségekrdl és gyakorlatrdl, tovabba az
ezzel Osszefliged feladatot ellaté felel6s személyekrol,
elérhet6ségiik adatairol.

Az informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai
eszkozzel, rendszerrel (a tovabbiakban eovitt:

szamitastechnikai eszk6z) végzett tivmunka esetén

4



a) a munkaltaté irasban tdjékoztatja a munkavallalot a
munkavégzéshez  szlikséges, egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakorilmények

szabalyairol,
b) a munkavallal6 a munkavégzés helyét az a) pont
szerinti munkakorilmények teljestilésére

tigyelemmel valasztja meg (a munkavégzés helye a
moédosulé munkavédelmi el6irasok betartasa mellett
szabadon megvalaszthato),

¢) amunkaltaté a munkavédelmi szabalyok megtartasat
— eltéré megallapodas hianyaban — szamitastechnikai
eszkoz alkalmazasaval tavolrdl ellenérizheti.

A nem szamitastechnikai eszkézzel végzett tivmunka esetén

a nagyobb kockazatra tekintettel maradnak a szigorabb
munkavédelmi kritériumok, a felek irasban allapodnak meg
a munkavégzés helyérdl (a tovabbiakban: tavmunkavégzési
hely). Ez «csak a munkaltaté altal munkavédelmi
szempontbol  el6zetesen  megfelelének  mindsitett
tavmunkavégzési helyen folytathato.

A tavmunkavégzési helyen a munkavallalé a munkaltatd
hozzajarulasa  nélkil nem  valtoztathatja meg a
munkakérilményeket.

A munkaltaté vagy megbizottja rendszeresen koteles
megey6zédni  arrdl, hogy a tavmunkavégzési helyen a
munkakorilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozoé rendelkezéseket.

Ezen tilmendéen a munkaltaté vagy megbizottja a
kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa,
valamint a munkakorilmények ellenérzése céljabol léphet be
és tartozkodhat a tavmunkavégzési helyként szolgalo
ingatlan teriiletén.



A tavmunkavégzési helyként szolgalé ingatlan tertletére a
munkavédelmi képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével
léphet be és tartdzkodhat.

A hatésagi ellenérzés a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznalé6 mas személy szamara aranytalan terhet
nem jelenthet. A munkavédelmi hatésag a munkaltatét és a
munkavallalot az ellenérzés megkezdése el6tt legalabb 3
munkanappal tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
tavmunkavégzés helyeként szolgalé ingatlan teriletére
torténé  belépéshez  szikséges  hozzajarulast  a
munkavallal6tdl legkésébb az ellenérzés megkezdéséig
beszerzi.



AZ ONFOGLALKOZTATAS

Az oOnfoglalkoztatas megismeréséhez tisztazni sziikséges
annak fogalmat.

Az  altalanosnak  tekinthet6 megfogalmazas — szerint
onfoglalkoztaté mindenki, aki nem fugg6 jogviszonyban
végez munkat, azaz nem 4all a hagyomanyos vagy atipikus
foglalkoztatasi viszonyban.

Ez a fogalmi kategéria az eurdpai unids jog atiiltetése révén
kezdett elterjedni hazankban, azonban magat a fogalmat
nehezen lehet beilleszteni a hazai munkaerépiaci rendszerbe.
Magyarorszagon gyakran az addszamos maganszemélyeket,
az egyéni vallalkozokat, az egyéni cégeket és a mezSgazdasagi
6stermel6ket értik Onfoglalkoztatok alatt.

Igy az onfoglalkoztatas a gyakorlatban legtobbszor sajat
vallalkozas  elinditasat  jelenti. Egy olyan kereseti
tevékenységet, ahol magunk féndkei vagyunk, amely t6bb
¢lethelyzetben lehet az alkalmazotti munkaviszonynal
megfelel6bb. Egy vallalkozas mukodtetése  azonban
ratermettséget és megfelel6 hatteret is igényel. Bizonyos
szempontbdl kénnyebb most vallalkozast inditani, hiszen a
jogi szabalyozas és szamtalan vallalkozast segité szolgaltatas
segiti a munkankat, amelyekr6l egyéb kiadvanyainkban
részletesen tajékozodhat” Egy villalkozas elinditdsa sok
tervezést és pénzugyi kockazatvallalast is igényel, ugyanis a
szitkséges tOkét és mikodési feltételeket mindenképpen
biztositani kell az elindulashoz. A mar elindult vallalkozasok,
cégek a tevékenységiik soran kulonbozé vallalkozasi
szerz6désekben elért eredményekkel és egyéb vallalkozasi
tevékenységgel gyarapithatjak a bevételeiket.

> B6vebb informaciok és kiadvanyaink a www.jogpontok.hu oldalon, a
JOGpontok Kisokos meniipont alatt talalhatéak.
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1. Megbizasi jogviszony

Az onfoglalkoztatas a vallalkozéknal tagabb kategoria, amely
mas polgari jogi viszonyokat is felolel. Ezek leggyakrabban
el6forduld példaja a megbizasi jogviszony. A megbizasi
szerz6dés megkotésére vonatkozé alapszabalyokat a Polgari
torvénykonyv tartalmazza.

Figyelembe kell venni, hogy a megbizas gondossagi kotelem,
igy f6szabalyként nem alkalmazhaté olyan feladatok
elvégzésére, ahol kézzelfoghatd eredményt varnak el a
szerz6dés teljesitésekor.

Megbizasi szerz6dés alapjan a megbizott a megbizé altal
rabizott feladat ellatasara, valamint a megbiz6 a megbizasi dij
megfizetésére koteles. A munkavallalohoz hasonléan a
megbizott koteles a megbizé utasitasait kovetni. Ha a
megbizé célszerlitlen vagy szakszerltlen utasitast ad, a
megbizott koteles 6t erre figyelmeztetni.

A megbizott megbizasi dijra akkor is jogosult, ha eljarasa
nem vezetett eredményre, kivéve, ha az eredmény részben
vagy egészben azért maradt el, mert a megbizott felréhatdan
jart el. A megbizasi dij a szerz&dés teljesitésekor esedékes.
Adézasi szempontbdl az ilyen dij vagy honorarium, valamint
a tevékenységgel Osszefliggésben kapott koltségtérités
Osszege 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevételnek szamit,
amely személyi jovedelemado koteles jovedelem.

A jarmuihasznalattal kapcsolatos koltségek elszamolasanal,
lletve a kiktldetési rendelvény hasznalatanal az ebbdl
szarmaz6 bevételt nem kell a jovedelem kiszamitasanal
figyelembe venni, {gy nem kell ad6zni ezen koltségek utan.
Az 6nallé  tevékenységbdl  szarmazd  jOvedelem
megallapitasanal a maganszemélyek — ide nem értve az
egyéni vallalkozokat — két modszer kozil valaszthatnak.
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I./1. Tételes koltségelszamolas
Ebben az esetben valamennyi koéltséget szamlaval vagy
bizonylattal kell igazolni. A targyévi bevételbél csak a
targyévi koltségek vonhatok le. Elismert koltség az 6nalld
tevékenységgel Osszefiiggésben vasarolt anyag, aru, illetve
felmeriilt mas kiadas, azokat, amelyek nem kizardlag az
6nallé tevékenységgel kapcsolatban mertltek fel, aranyosan
lehet elszamolni. A muvészeti tevékenységet folytatd
maganszemélyek az altalinosan elismert koltségeken feliil
tovabbi koltségeket is elszamolhatnak.’

1./2.10%-o0s koltséghanyad
Ezen mobdszerrel a  bevételb6l igazolas  (szamlak,
bizonylatok) nélkil levonhaté 10% koltséghanyad, és a
bevétel 90%-a a jovedelem.
Fontos tudni azonban, hogy a bejelentési, adéelbleg levonasi
és megfizetési kotelezettség a megbizot terheli.
A megbiz6 felé jelezni kell, hogy a megbizott melyik
jovedelem megallapitasi modszert valasztotta. Ha nem
nyilatkozik, akkor a kifizeté a 10% koltséghanyad
figyelembevételével allapitja meg az adodelSleget. Ha a
megbizasi dij egy masik maganszemélytdl érkezik, akkor az
adolevonasi és befizetési kotelezettség a megbizottat terheli.
A megbizonak az addelbleg levonasan tul a jarulékokat is
meg kell allapitani, le kell vonni a biztositottol, illetve sajat
magat is terheli adofizetési kotelezettség, ha adott hénapban
a jovedelme eléri a minimalbér Gsszegének 30%-at. A
megbizasi dij a munkabérhez hasonléan viselkedik, az azzal
kapcsolatos  jarulékokat  a  kifizetés  hoénapjaban
bérszamfejteni kell.

® Részletes felsorolas: a mévészeti tevékenységet folytaté maginszemély
egyes koltségeirdl szold rendelkezések alkalmazasi feltételeirSl szolo
39/1997. (XII. 29.) MKM-PM egyiittes rendelet



A maganszemélyek a megbizasi szerz6déses tevékenységet
kétfajta médon folytathatjak:
e viallalkozasi  tevékenységet nem  folytatd
maganszemély, ha nem végez afakoteles
tevékenységet, akkor adodazonosité jellel is

mukodhet,

e addszamos maganszemély: afakoteles
tevékenységet végz6, szamlaadasra kotelezett
maganszemély.

Osszességében a megbizasi vagy vallalkozasi szerz6dés eseti
vagy id6szakonként visszatéré feladatok elvégzésére idealis.
Folyamatos feladatvégzés ¢és egyéb feltételek fennalldsa
esetén felmeril a bujtatott munkaviszony lehetésége, amely
komoly birsagokat és szankciokat vonhat maga utan.

A vallalkozé és a megbizott a sajat eszkOzeivel és
er6forrasaival dolgozik, ellentétben a munkavallaloval,
akinek a munkaltaté biztositja ezeket. Tovabba a megbizott
feleléssége hibas teljesités esetén kevésbé limitalt, amely
bizonyos munkak kiszervezését megfontolandova teheti a
megbiz6 szemében.

II. Mezboazdasagi Gstermels

Mezbgazdasagi Gstermelének mindsil az a 16. életévét
betoltott — nem egyéni vallalkozd maganszemély —, aki a sajat
gazdasagaban bizonyos termékek elballitasira iranyuld
tevékenységet folytat és errél Gstermeldi igazolvannyal
rendelkezik.

2021. januar 1-jén lépett hatalyba a torvény, amely
kedvez6bbé mukodési és addzasi kornyezetet biztosit az
OstermelSk, a csaladi gazdasagok és az agrarvallalkozasok
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szamara. Harom szervezeti forma mentén alakul a csaladi
gazdasagok szabalyozasa, ezek

- az Gstermeldk,

- az Sstermel6k csaladi gazdasagai (OCSG) és

- acsaladi mez6gazdasagi tarsasagok (CSMT).

1. Ostermel6k
Osszhangban a foldforgalmi térvényben meghatarozott
mez6-, erdégazdasagi és kiegészits tevékenységekkel kibGviil
az OGstermel6k tevékenységi kore. Az ezekbdl szarmazéd
bevétel a teljes GstermelSi bevétel 25%-at teheti ki.

Evi 600.000 forintrél 1 millié forintra né az értékhatar,
amelyet el nem ¢ér6 éves bevétel esetén a mezSgazdasagi
6stermelének nem kell jovedelmet megallapitania, azaz nem
kell személyi jovedelemadd bevallast készitenie. Ezen
értékhataron felil az OstermelSk kétféle addzas kozil
valaszthatnak:

- Atalanyad6zas esetén az eddigi 8 millié forintos
kvazi adémentes hatar az éves minimalbér
Otszorosére, megkozelitéleg 10 millié forintra né. A
kovetkezé 1épcséfok ennek a kétszerese, a jelenlegi
minimalbérrel szamolva kortlbelil 20 milli6é forint
— eddig van  lehetéség  kedvezményes
atalanyaddzasra.

- Ennél (20 millié forintnal) nagyobb arbevételnél mar
tételes koltségelszamolasra kell attérni.

Az adémentes sav atlépése esetén csak az afeletti Osszegre
tekintettel kell megfizetni az adoét. Az  Sstermeldi
tevékenységgel Osszefiiggésben folydsitott tamogatasok nem
mindsiilnek bevételnek, azok adémentessé valnak.
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A kistermel6i rendelet hatalya alatt tevékenykedSk is
részesilhetnek  az  Ostermel6k  szamara  nyujtott
kedvezményekbdl. Esetiikben Ostermel6i (nem kiegészito)
tevékenységnek mindsil a termékfeldolgozas, ha sajat maga
dolgozza fel a sajat gazdasagaban el6allitott alapanyagot, és
az a kistermel6i rendeletben szabalyozott mennyiséget nem
haladja meg — igy nem szamit majd bele a 25%-o0s bevételi
kotlatba.

2. OstermelSk csaladi gazdasaga (OCSG)
A jelenlegi kozOs Ostermel6i tevékenység és a csaladi
gazdasag egyesitett formaja az GstermelSk csaladi gazdasaga.
2021-t6l ez a mikodési forma all rendelkezésre a kézosen
tevékenyked$ hozzatartozok szamara.

Adoézasuk az Gstermel6knél megszabott értéket tobbszorozi
a résztvevok szamaval, a kedvezményes addzas felsé
értékhatara viszont nem haladhatnd meg a 4 személyre
szamitott Osszeget, tehat jelenleg a megkdzelitSleg (20 millié
x 4) 80 milli6 forintot.

3. Csaladi mez6gazdasagi tarsasag (CSMT)

Uj kategéria jon létre a tirsasigi formaban mikods
gazdasagok szamara. Ezt a minGsitést az a gazdasagi tarsasag,
szovetkezet, vagy erdébirtokossagi tarsulat kaphatja meg,
aminek tagjai egymassal hozzatartozoi lancolatban allnak,
valamint kizarélag mez6-, erd6gazdasagi és kiegészitd
tevékenységet folytatnak. A mindsitést a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamaranal (NAK) kell majd kérelmezni. A
CSMT-k tagjai szamara a termd6fold-adasvételeknél és -
haszonbétleteknél kedvezb elévasarlasi, illetve
el6haszonbérleti lehet&ség biztositott.
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A gazdasagi tarsasagokbdl — fuggetlenul att6l, hogy
rendelkeznek-e CSMT-mindsitéssel vagy sem — adofizetés
kotelezettsége nélkil kiveheté a normativ timogatasként
kapott 6sszeg, a sajat f6ldért kapott bérleti dij, és a tarsasag
altal legalabb 15 ¢évig hasznalt fold vételara vagy
téketorlesztése. Az ilyen médon mentesitett j6vedelem
ugyanazon gazdasag esetén addévenként nem haladhatja
meg az 50 milli6 forintot.

Az egyes formak mikodésérdl és az addzasi szabéalyokrol
részletes tajékoztatd a https://www.nak.hu/csg oldalon
talalhato.

I11. Haéztartasi munkara létesitett munkavégzés

A haztartasi munkara létesitett jogviszony adoérendszeren
kivili keresettel jar6 foglalkoztatasnak mindsul.

Haztartasi munka alatt a mindennapi élethez sziikséges
feltételek  biztositasat szolgald alabbi tevékenységek
értendbek: lakas takaritasa, f6z¢Es, mosas, vasalas, gyermekek
feliigyelete, hazi tanitasa, otthoni gondozas és apolas,
hazvezetés, kertgondozas.

A jogviszony mindkét tagja csak természetes személy lehet.
A foglalkoztaté maganszemélynek az adohatosag felé be kell
jelenteni a haztartasi munka tényét elektronikusan vagy
telefonon keresztil, és havi 1000 forint 6sszegli regisztracios
dfjat be kell fizetnie. Ha ezeket a kotelezettségeket teljesiti,
akkor ado- és jarulékfizetési kotelezettség egyik fél részére
sem keletkezik.
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