Egyszeriisitett foglalkoztatas

Az egyszertsitett foglalkoztatds egy olyan atipikus
jogviszony, amely altalaban rovid idétartamra jon létre,
alacsony adminisztraciés koltségekkel és kozterhekkel. Az
egyszerusitett foglalkoztatasrol szolé 2010. évi LXXV.
torvény (Efo. tv.) alapjan két csoportra oszthaté az
egyszerusitett foglalkoztatas: a mez6gazdasagi és a turisztikai
idénymunka (vagy szezonalis munka), valamint az alkalmi
munka csoportjaira. Az ilyen munkat végzé személyek
munkavégzésének  megkezdése el6tt a  munkaltatd
bejelentésre, a targyhonapot kéveté honap 12-ig pedig
bevallasra, wvalamint kozteher fizetésére koteles. A
munkaltat6 a bejelentési  kotelezettségét valamennyi
munkavallaléra, naptari naponként kételes teljesiteni akkor
is, ha az adott munkavégzés mar az el6z6 napon
elkezdsdott.!
A kozteher mértéke
- mezbgazdasagi, illetve turisztikai idénymunka esetén,
a  munkaviszony minden  naptari  napjara

munkavallalénként 500 forint,
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- alkalmi munka esetén a munkaviszony minden
naptari napjara munkavallalonként 1000 forint,
- filmipari statiszta alkalmi munkédja esetén 3600
forint.
A fenti kézteher megfizetésével a munkaltaté mentestl a
szocialis hozzajarulasi ado, a szakképzési hozzajarulas, a
rehabiliticiés hozzajarulas és az Szja. tv.-ben el6irt
adoeldleg-levonasi kotelezettség alol, a munkavallal6 pedig a
nyugdijjarulék, az egészségbiztositasi és munkaerd-piaci
jarulék,  az  egészséglugyi  hozzajarulas  és  a
személyijovedelemado-eléleg megfizetésének kotelezettsége
alél.?
Az egyszertsitett foglalkoztatasbol szarmazé bevételbdl a
természetes személynek nem kell jovedelmet megallapitania
¢és bevallast benyujtania, feltéve, hogy az egyszersitett
foglalkoztatasbol szarmaz6 bevétele nem haladja meg az
egyszerusitett foglalkoztatas naptari napjainak szama és az
adoév els6é napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) vagy — ha részére alapbérként, illetve

teljesitménybérként legalabb a garantalt bérminimum 87%-a
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jar — a garantalt bérminimum napibérként meghatarozott

osszege 130%-anak szorzatit (mentesitett keretosszeg).
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