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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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ESELYEGYENLOSEG ELOMOZDITASA - A
POZITIV DISZKRIMINACIO”

Az Alaptorvény XV. cikk (4) bekezdése az allam
kotelezettségévé teszi az esélyegyenléség és a tarsadalmi
telzarkézas kulon intézkedésekkel torténd segitését, e cikk
(5) bekezdése alapjan pedig kotelezettséget vallal a csaladok,
a gyermekek, a ndk, az idGsek és a fogyatékkal ¢élok
védelmére.

A porzitiv diszkriminacié esetén, — bar maga a fogalom
tartalmaz némi nyelvi ellentmondast — a kedvezményezett
annak ellenére részestl valamilyen jogban, kedvezményben,
juttatasban, hogy az masoknak nem jar. Az
esélyegyenléséggel  foglalkozé — szakirodalomban és a
tarsadalmi, szakmai kozbeszédben gyakran az etnikai,
szociokulturalis,  adott  esetben  nemi  hatranyok
kompenzalasainak eszkozeként jelenik meg a pozitiv
diszkriminacié. Az Alkotmanybirdsag egy korai hatarozata
szerint (144/B/1990.), ha a pozitiv megkiilonboztetéssel egy
hatranyos helyzetben 1évé személynek kivannak segiteni és
ez a tevékenység mas karara nincs, az nem valik jogellenessé,
azaz a diszkriminaci6 tilalma nem jelenti azt, hogy minden,
még a végsé soron nagyobb tirsadalmi egyenl6séget célzo
megkiillonboztetés is tilos.

A porzitiv diszkriminaciét tehat az esélyegyenléség, illetve
maganak a lehet6ségnek a megteremtése, a tarsadalmi
felzark6zas  megvalositasa  indokolhatja,  vagyis  a
kedvezmények sem osztogathatok onkényesen. Az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 11. § (1)



bekezdése alapjan nem jelenti az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport  targyilagos
értékelésen alapuld esélyegyenlotlenségének felszamolasara
iranyul, ha az

- torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan
kiadott  kormanyrendeleten, illetve  kollektiv
szerz6désen alapul,

- hatarozott  id6re  vagy  hatarozott  feltétel
bekévetkeztéig szol és

- nem sért alapvet§ jogot, nem biztosithat feltétlen
elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok
mérlegelését.

Bizonyos esetekben azonban az allamnak kotelezettsége
pozitiv diszkriminaciét alkalmazni (példaul varandés né
foglalkoztatasa soran). A kollektiv szerzédések gyakran
tartalmaznak un. elényben részesitési szabalyokat, amelyek
jellegzetesen  a  munkaviszony  létesitése,  esetleg
megszintetése vagy a teljesitése korében tartalmaznak a
munkavallalok meghatarozott csoportjara vonatkozéan az
altalanostol eltéré szabalyokat.

Végezetul szikséges megemliteni az Ebktv. 7. § (2)
bekezdését, amely a nem tiltott megkiilonboztetés altalanos
feltételeit ismerteti. E szerint, ha az Ebktv. eltéréen nem
rendelkezik, az olyan magatartds, intézkedés, feltétel,
mulasztas, utasitas vagy gyakorlat (rendelkezés) nem sérti az
egyenl6 banasmaéd kévetelményét,

- amely a hatranyt szenved6 fél alapvet6 jogat masik
alapvet6 jog érvényestlése érdekében,
elkeriilhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a
korlatozas a cél elérésére alkalmas és azzal aranyos,

- amelynek a fenti pont hatilya ala nem tartozé
esetekben targyilagos mérlegelés szerint az adott



jogviszonnyal kozvetlenil —Osszefuggs, ésszerd
indoka van.

I. Az egyenlé banasméd kévetelménye

Az egyenl6é banasmod kévetelménye alkotmanyos alapjog,
az Alaptorvény XV. cikk (2) bekezdése rogziti, hogy
,Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek barmely
megkilonboztetés,  nevezetesen — faj,  szin, nem,
togyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sztletési vagy
egyéb helyzet szerinti kiillonbségtétel nélkil biztositja”. Ezen
alapvet6 jog megvalésulasat, valamint a hatranyos
megkiilonboztetést  elszenved6k szamara a  hatékony
jogvédelmet az  Ebktv.  hivatott  biztositani. A
munkaviszonnyal Osszefliggésben az Ebktv.-n tilmenden
kiemelt szerephez jut a munka térvénykonyvérdl szolo 2012.
éviI. torvény (a tovabbiakban: Mt.), mely a munkaviszonnyal
— ktlénosen a munka dijazasaval — 6sszefiiggésben r6gziti az
egyenl6 banasmod kévetelményét.

Az egyenl6 banasmod kovetelménye azt jelenti, hogy tilos
hatranyt okozni a jog altal védett tulajdonsiggal
rendelkez6knek e tulajdonsiaguk miatt. Az egyenld
banasmoéd megsértésének mindsiil, ha a megkiilonboztetés
hatranyt okoz az érintett személynek (pl. a kisgyermekes néi
munkavallal6  kevesebb  munkabért kap, mint az
Osszehasonlithaté helyzetben levé gyermektelen kollégaja); a
kilonbségtétel oka egy védett tulajdonsag (pl. az alacsonyabb
bér oka, hogy kisgyermekes munkavallalérdl van szé); a
kilonbségtétel ésszertitlen, onkényes (pl. a munkaltaté nem



tudja bizonyitani, hogy jogszerd okbol — tapasztalat,
szakképzetség stb. — fizet kevesebbet).*

Az Ebktv. alapjan az egyenlé banasmdéd megsértésének
minéstl a kozvetlen hatranyos megkilonboztetés, a
kozvetett hatranyos megktlénboztetés, a zaklatas, a
jogellenes elkiilonités, a megtorlas és az ezekre adott utasitas.
[Ebktv. 7. § (1) bek.]

A varandés, kisgyermekes munkavallalok esetén — e védett
tulajdonsagukra hivatkozassal — leggyakrabban a koézvetlen
hatranyos megkilonboztetés esete mertl fel. Az Ebktv. 8. §-
a alapjan kozvetlen hatranyos megkulénboztetésnek mindstl
az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy
vagy csoport valés vagy vélt védett tulajdonsiga miatt
részesul kedvezStlenebb banasmédban, mint amelyben mas,
Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 személy vagy csoport
részesult vagy részesilne. A védett tulajdonsagok korét az
Ebktv. hatarozza meg, ide tartozik példaul az egészségi
allapot, csaladi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, a
foglalkoztatas részmunkaidds jellege. Az Ebktv. kilon is
kiemelt tertletként kezeli a foglalkoztatast. Az Ebktv. 21. §-
a meghatarozza, hogy mi az, ami a foglalkoztatas tertletén
kilonosen az egyenlé banasmod kévetelményének sérelmét
jelenti. Ilyen tényallas killonGsen, ha a munkaltaté a
munkavallaloval szemben kozvetlen hatranyos
megkiillonboztetést alkalmaz példaul a munkdhoz valé
hozzajutasban, a foglalkoztatasi jogviszony vagy a
munkavégzésre iranyul6é egyéb jogviszony létesitésében és
megszintetésében, a munkavégzést megel6z6en vagy annak
folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan, a munkafeltételek
megallapitasaban, biztositasaban, a foglalkoztatasi

4 Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog, ELTE E6tvos Kiadd, Budapest,
2014, 86-87.



jogviszony alapjan jard juttatasok tekintetében, elémeneteli
rendszerben, wvalamint a munkavallalék  szil6éi  és
munkavallaloi  kotelezettségeinek  Gsszehangolasat és  a
gyermek gondozasara fordithaté id6é novelését elésegitd
szil6i szabadsag kérelmezésével, illetve igénybevételével
Osszefuggésben.

Az egyenl6 banasmod kovetelményével kapcsolatban az
Egyenlé Banasmod Hatésag gyakorlataban is kiemelendd a
csaladi allapottal Osszefliiggs diszkriminacid értelmezése. A
csaladi allapot megitélése kilondsen érzékeny pont a
foglalkoztatasi jogviszonyok létesitésénél, teljesitésénél,
valamint megsziintetésénél.” Az EgyenlS Banasmod Hatésag
az EBH/95/2011. szamu hatarozataban a csaladi allapot
kérdéskorével kapesolatban az alabbiakat fejtette ki: ,, Tagabb
Osszefuggésben  szemlélve a  kérdést, a  csalados
munkavallalok gyakoribb tavolmaradasa a munkahelyrdl
olyan  tényezS, amelyet a felmondas, felmentés
mérlegelésekor a munkaltatok 6hatatlanul is mérlegelnek. A
hat6sag hangsulyozza, hogy a munkavallaloi kotelezettségek
({gy a rendelkezésre allas) egyforman vonatkoznak minden
munkavallaléra, és a csalados munkavallaloknak jard
munkaidé-kedvezményeket jogszabaly rogziti. Ezen tal
viszont a  csalddos  munkavallaloknak  ugyanazon
kovetelményeknek kell megfelelniiik, mint gyermektelen,
vagy nem kiskora gyermeket ,,nevelé” tarsaiknak. A csaladi
allapot, az a tiszteletre és védelemre mélté helyzet, amiben
egy kisgyermekeit nevel6, dolgozé anya van, nem minden
ellenérvet legy6z6 fegyver a munkaltatéval szemben. A
méltanyos banasméd nem kovetel a  munkaltat6tol
ésszerttlen aldozatokat vagy engedékenységet, viszont

> Kozma Anna — Lérincz Gy6rgy — Pal Lajos — Peth6 Rébert: A munka
torvénykonyvének magyarazata, HVG-ORAC, Budapest, 2014, 59.
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annak érdekében, hogy az egyenlé banasméd kovetelménye
ne séruljon, ésszerd alkalmazkodast, odafigyelést, ¢és
mindenekel6tt  szemléletvaltast — igényel. A védett
tulajdonsaggal rendelkezé személyek foglalkoztatisa nem
kinos kotelesség kell, hogy legyen, hanem lehetSség a
szervezeti kultara szinesitésére, tobbféle szempont, ismeret
becsatornazasara, Osszességében az ,emberi eréforras”
gazdagitasara.”

1./1. Az egyenlé bandsmoéd kovetelménye a munkaviszony

létesitésével Osszefliggésben

Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallal6tol csak
olyan nyilatkozat megtétele vagy személyes adat kozlése
kérhet6, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése,
megszinése (megszintetése) vagy e torvénybdl szarmazo
igény  érvényesitése  szempontjabol  lényeges. A
munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir
el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szitkséges. A munkaviszonnyal Osszefliggésbe
nem hozhat6é kérdések nem tehetdk fel a munkavallalénak,
igy példaul a munkaltatd nem jogosult a munkavallald
varandossagaval,  valamint  gyermekvallalasi  terveivel
kapcsolatban érdekl6dni. Amennyiben a munkavallalé
személyiségi jogait sérté kérdésre nem a valdsagnak
megfelel6 valaszt ad, vele szemben szankci6 nem
alkalmazhat6. FEzek olyan kérdések, amik tipikusan
diszkriminacié alapjaul szolgalhatnak (pl. kideril, hogy a
munkavallal6 varandos, ezért nem 6t, hanem egy masik, vele
Osszehasonlithatd helyzetben 1évé jelentkez6t alkalmaznak).
Az EBH/43/2009. szamu tgyben az Egyenl6 Banasmod
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Hatésaghoz fordulé munkavallalét a munkaltat6 a felvételi
eljaras soran nyilatkoztatta gyermekei szamaroél, életkorardl,
feligyeletének megoldottsagardl. Az Egyenlé Banasméd
Hat6sag megallapitotta, hogy a munkaltaté megsértette az
egyenl6  banasmoéd  kovetelményét  azzal, hogy a
munkavallalot, mivel a gyermek felugyeletét nem latta
biztositottnak, kiskord  gyermekére tekintettel nem
alkalmazta az altala meghirdetett munkara.

1./2. Az egyenlé bandsmoéd kovetelménye a munkaviszony
tartalmaval 6sszefliggésben

Az Egyenl6 Banasméd Hatdsag gyakorlataban megjelenik a
kisgyermekes munkavallalok juttatasok tekintetében torténd
hatranyos megkilonboztetésének — kérdéskore is. Az
EBH/130/2017. szama hatarozatiban az Egyenl6
Banasmod Hatdsag megallapitotta a kozvetett hatranyos
megkilonboztetést. A konkrét tgyben a 13. havi
munkabérre valé jogosultsigot a munkaltatd jelenléthez
kototte. A 25 napot meghalado hianyzas esetén a 13. havi bér
nem illette meg a munkavallalot. A hianyzasba nem szamitott
bele a szabadsag, az Uzemi balesetbdl eredé tappénzes
id6szak, valamint a korhaz, korhazi el6zmény és korhazi
utokezelés id6szaka. Amennyiben a munkavallalé a gyermek
betegsége miatt volt keres6képtelen, ezen idStartam a
hianyzasba beleszamitott. Erre tekintettel a gyermekeik
betegsége miatt tappénzen lévé munkavallalok jelentds része
elesett a 13. havi bért6l, mivel hianyzasuk meghaladta a
munkaltaté altal meghatarozott maximumot. Az Egyenld
Banasmoéd Hatésag megallapitotta, hogy a munkaltatd
wkOzvetett  hatranyos — megkilonboztetés — formajaban
megsértette az egyenlé banasmaod kovetelményét, mert bar a
13. havi juttatds megallapitasa vonatkozasaban az
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intézkedése kozvetlenil nem irdnyult a nék/anyik ellen, az
latszolag semleges volt, mégis 1ényegesen nagyobb aranyban
jelentett hatranyt azokra a munkavallalokra, akik gyermekitk
betegsége okan gyermekgondozasi tappénzre kényszertltek,
és n6i munkavallalék voltak.” (EBH/130/2017.)

1./3. Az egyenlé bandsmoéd kovetelménye a munkaviszony

megszuntetésével dsszefligoésben

A munkaviszony megszintetésével kapcsolatban a varandés
munkavallal6 munkaviszonyanak a munkaltaté altali
prébaidé alatti azonnali hatdlyd felmondasa esetén gyakori
hivatkozasi alap a munkavallalo részérél az egyenld
baniasmod  kévetelményének  a  megsértése  (pl.
EBH/360/2016,  EBH/415/2016, @ EBH/182/2016,
EBH/141/2015, EBH/379/2014). A munkaltaté ugyan
probaidé alatt azonnali hatallyal indokolas nélkiil sziintetheti
meg a munkavallalé jogviszonyat, az egyenlé banasmod
kovetelményét ez esetben is meg kell tartania. Amennyiben
a probaidé alatti azonnali hatalya felmondas az egyenl6
banasméd kovetelményébe ttkozik (pl. a  jogviszony
megszintetésének tényleges oka nem az, hogy a munkaltaté
nem elégedett a munkavallalé munkajaval, hanem az, hogy a
varandossiaga miatt ideiglenesen nem végez munkat),
jogellenes. Egy konkrét tigyben a munkavallal6 telefonon
kozolte a munkaltatoval, hogy varandos és a varanddssag
els6 harom hénapjaban keres6képtelen allomanyban marad,
majd ezt kovetSen szandékaban all munkat végezni. Amikor
a munkavallal6 leadta a tappénzes papirjait, a munkaltato
felajanlotta jogviszonyanak kozos megegyezéssel torténd
megszintetését, melyet a munkavallalé nem fogadott el. Ezt
kovetéen a munkaltaté probaid6 alatt indokolas nélkul
azonnali  hatallyal =~ megsziintette ~a  munkavallalo
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munkaviszonyat. A munkéltaté nyilatkozata alapjan (,,Ugy
gondolom, ha valaki teszt alapjan megallapitja, hogy terhes,
és kozli, hogy nem j6n dolgozni, nem megfelel hozzaallas.”)
levonhat6 volt az a kévetkeztetés, mely szerint a jogviszony
megszintetésére az egyenlé banasmod megsértésével kertlt
sot. (Mfv.1.10.044/2014/4.)

A hatarozott ideji munkaviszony meghosszabbitasanak
mell6zése esetén is megallapithaté a kozvetlen hatranyos
megkilonboztetés, amennyiben  ennek  indoka @ a
munkavallalé varandéssiga. Az EBH/189/2014. szimu
tgyben a kérelmez6 azért fordult az Egyenlé Banasmod
Hatésaghoz, mert allaspontja szerint az egyszer mar
meghosszabbitott — munkaszerz6dését — annak  lejartat
kovetéen a munkaltatd azért nem hosszabbitotta meg, mert
id6kozben kiderilt, hogy varandds. A munkaltaté az
Egyenlé Banasmod Hatésag —jogsértést  megallapitd
hatarozatat a Févarosi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag
el6tt megtamadta. Az eljarasban a munkaltaté hivatkozott a
szerzOdési szabadsagra, az elvarhatésagra, valamint arra,
hogy nem allt fent olyan munkaltatéi gazdasagi érdek, amely
indokolta volna, hogy a munkaltaté olyan munkavallaloval
kosson hatarozott ideji szerzédést, aki nem fog munkat
végezni.  ,Kérelmez6t a  terhessége  elébb-utobb
nyilvanvaléan id6legesen alkalmatlanna tette volna a
munkavégzésre és ilyenkor az alkalmazasa természetesen
ellentétes a munkaltaté érdekeivel. A varanddssag azonban
ilyen esetben sem lehet a munkaviszony megszintetésének,
lletve meghosszabbitasanak megtagadasanak alapja. A
birésag azt is megallapitotta, hogy a munkaltaté gazdasagi
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érdekei semmilyen korilmények koézott nem  adnak
felhatalmazast a diszkriminaciora.”®

1./4. Az eovenld banasmdéd kovetelménye az Mt. alapijan

Az Mt. a munkaviszonnyal kapcsolatban r6gziti az egyenld
baniasmod  kovetelményét, egyebekben az  Ebktv.
rendelkezései az iranyaddak. Az Mt. 12. § (1) bekezdése
rogziti, hogy ,,a munkaviszonnyal, igy killondsen a munka
dfjazasaval  kapcsolatban  az  egyenl6  banasmdd
kovetelményét meg kell tartani”. A ,munkaviszony” — az
Ebktv. 21. §-a alapjan — magaban foglalja a munkaviszony
valamennyi létszakaszat, valamint az azt megel6z6 idészakot
is. A jogalkot6 kiemeli a munka dfjazasat, mint a
munkajogviszony szempontjabdl az egyik legfontosabb
potencialis diszkriminaciés tertiletet. Ehhez kapcsoloddan az
Mt. meghatarozza, hogy munkabérnek mindsil minden, a
munkaviszony alapjan kézvetlentil vagy kézvetve nyujtott
pénzbeli és  természetbeni juttatas. A hatranyos
megkiillonboztetés  orvoslasaval kapcsolatban az Mt
garancialis szabalyként rogziti, hogy az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértésének orvoslasa nem jarhat mas
munkavallal6 joganak megsértésével vagy csorbitasaval [Mt.
12. § (1) bek.]. Ha a munkaltaté bonusz szabalyzata sérti az
egyenl6 banasméd  kovetelményét (pl.  egy védett
tulajdonsaggal rendelkezé személyi kort jogszerd indok
nélkil kizar a bénuszra jogosultak korébdl), a munkaltatd
nem teheti meg, hogy ezt a jogsérté allapotot a
diszkriminativ szabalyzat visszavonasaval allitja helyre,

¢ T4jékoztatd az Egyenlé Banasmod Hatdsag 2014. évi tevékenységérdl,
valamint az egyenl$ banasmodrdl és az esélyegyenlGség elémozditasarol
52016 2003. évi CXXV. térvény alkalmazasanak tapasztalatairdl
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hiszen ez az eljaras azon munkavallalok jogat sérti, akiket a
szabalyzat alapjan megilletett a juttatas.

Az Mt. 12. § (3) bekezdése alapjan a munka egyenld
értékének megallapitasanal kilonosen az elvégzett munka
természetét, minGségét, mennyiségét, a
munkakérilményeket, a szitkséges szakképzettséget, a fizikai
vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget és a
munkaeré-piaci szempontokat kell figyelembe venni.
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