Foglalkozasi megbetegedés, kockazat elemzés

Amennyiben a munkavallalé azt jelenti be munkaltatéjanak,
hogy foglalkozasi megbetegedést szenvedett el, azaz
egészségi  allapota  romlasa  foglalkozasaval — all
Osszefuggésben — azaz az egészségromlas hosszabb tavon,
hosszabb id6tartam utan kévetkezik be, amelyet a dolgozé a

munkahelyi kértlményeire vezet vissza -, azt foglalkozasa

,
(munkakore) gyakorlasa okozta, akkor az ezt megallapito
orvos bejelentést tesz a kormanyhivatal jarasi hivatalahoz
(munkavédelmi hatésaghoz). A foglalkozasi megbetegedés
kivizsgalasaba a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosat, a
munkaltatét és a  munkavallalék  érdekképviseletét
(munkavédelmi képvisel6t) is be kell vonni, valamint a
vizsgalat soran a megbetegedés és az expozicié6 okainak
feltarasa érdekében mas hatdsag, illetve intézmény is
megkereshet6. Munkabaleset esetén is kotelezé az orvos
részvétele a kivizsgalas folyamataban, a munkabaleset esetén
csupan a sulyos munkabaleset kivizsgalasaban kotelezé az

orvos részvétele, nem sulyos baleset esetén az orvos maga

donti el, hogy részt kivan-e venni a kivizsgalas folyamataban.
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Ez az eljaras vonatkozik természetesen a munkaviszonyban
allokon kivil azokra is, akik példaul tanuldi jogviszonyban,
vagy hallgatéi jogviszonyban allnak, és vonatkozik a
szOvetkezeti tagsag alapjan munkat végzskre is. Amennyiben
ugyanis ezekre a kiilon jogviszonyokra nincs sajatos kilén
szabalyozas, ugy természetesen a munkavégzés altalanos
szabalyai az iranyadéak. Igy tehat az eddig elmondottak
vonatkoznak az altalanos és kozépiskolai tanuldkra, mert a
tanuldi jogviszony soran, példaul az iskolaban vagy az iskolai
sportolas soran elszenvedett baleset is munkabaleset, de
ugyanez vonatkozik a féiskolai, egyetemi hallgatokra is a
hallgatdi jogviszony ideje alatt, és az itt elszenvedett baleset
esetén is fel kell venni a munkabaleseti jegyz6konyvet, és az
eljaras azonos az el6zéekben firtakkal. Ez az eljaras
vonatkozik egyébként a kozalkalmazotti, kdztisztvisel6i, stb.
jogviszonyokra is.

Erdemes még kiemelni a munkabalesettel kapcsolatosan,
hogy az Mvt. altal idesorolt foglalkozasi megbetegedés
ténylegesen mit is jelent. A munkaltatonak az adott
munkahely megnyitasait megel6z&en kockazatelemzést kell
elvégeznie, ¢és ennek soran fel kell mérni teljes

részletességgel, hogy az adott munkahelyen milyen
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munkakoroket toltenek be a dolgozok, részletesen elemezni
kell az egyes munkakoérok —betoltésekor megvaldsuld
munkakorilményeket, és elemezni kell — meg kell hatarozni
— minden egyes munkakérhéz kapesoléddan annak
besorolasait annak megfeleléen, hogy a munkakor az
egészségre mennyire veszélyes.

Vannak olyan munkakorok, amelyekrl maga a jogszabaly
ismeri el, hogy egészségre veszélyesek, ilyenek példaul
altalanossagban a mélymuvelési banyakban betoltott
toldalatti munkakorok, de ilyenek az azon munkakérok is,
amelyek betoltdi jelentés porartalomnak vannak kitéve, azaz
szilikdzis veszélyes a munkakor.

Természetesen nem csak abban a munkakorben lehet
foglalkozasi  megbetegedést  megallapitani,  amelyet
jogszabaly ilyennek mindsit, ezeknél ugyanis a megbetegedés
a jogszabaly erejénél fogva mindsul foglalkozasi
megbetegedésnek. A tobbi munkakornél, ahol a
munkavallalé  foglalkozasi megbetegedésre hivatkozik,
esetenként és egyedileg kell azt vizsgalni, hogy az adott
munkakor egészségre veszélyes-e, ¢és a  keletkezett
megbetegedés ok-okozati 6sszefliggésben all-e a munkahelyi

— munkavégzési — korilményekkel. Meg kell jegyezni, hogy
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amennyiben jogszabaly nyilvanit valamely betegséget
foglalkozasi megbetegedésnek, gy az esetek tSbbségében
ezen munkakorok betoltéi munkaidé kedvezményben,
illetve a nyugdijszamitds szempontjabol kedvezményben

részestlnek.
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