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Utolsé  frissités: 2021.12.31. napjan hatalyos jogszabalyok ¢és
2022.01.21. napjan hatalyos védelmi intézkedésekrdl sz6l6 szabalyok
szerint



VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3.705/2021. (XIL. 15) Korm. rendelet a jirvinyligyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok

Gazdasagvédelmi intézkedések*
1. Bértamogatas:

A 2021. mdijus 31-én véget ért agazati bértamogatasi
programok helyébe 2021. junius 1-t6l belépett a kib6vitett
Villalatok munkaeré timogatasa nevii program.

Ujabb timogatasként a Kormany 2021. janius 1. napjaval
moédositotta a Vallalkozasok munkaeré tamogatisa cimt
program tamogatasi feltételeit, igy a korabbinal szélesebb kor
szamara érhet6 el a program, amelybe a fiatal allaskeres6k
mellett nyartél minden, legalabb egy hoénapja regisztralt
allaskeres6 bekapcsolodhat. A timogatas mértéke teljes
munkaidés foglalkoztatas esetén havonta a bérkoltség —
vagyis a brutté munkabér és szocialis hozzajarulasi ad6 —
tele, de legfeljebb 100.000 forint lehet. A foglalkoztatok az
eddigi 6t honap helyett fél évig kaphatjak az Osszesen {gy
akar 600.000 forint tamogatast. A Vallalkozasok munkaerd
tamogatasara folyamatosan lehet jelentkezni a helyileg
illetékes jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainal. A
programrol részletes informaciok a
https://nfsz.munka.hu/cikk/1268/Vallalkozasok munkaer
o_tamogatasa oldalon talalhatéak.

2. Hitelfizetési moratorium?®

4 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt egyes
gazdasagvédelmi intézkedésekrél

> 2021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefiiges egyes
szabalyozasi kérdésekrdl


https://nfsz.munka.hu/cikk/1268/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa
https://nfsz.munka.hu/cikk/1268/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa

A veszélyhelyzettel — Gsszefiiggé  egyes  szabalyozasi
kérdésekrdl szolo 2021. évi CXXX. torvény, valamint a
minimalbér és a garantalt bérminimum 2022. évi emelésével
Osszefuggésben szitkséges adointézkedésekrdl, valamint
egyes mas intézkedésekrol szolo 2021. évi CXXXI. torvény
hatalybalépésére tekintettel ~ egyes veszélyhelyzeti
kormanyrendeletek hatalyon kivil helyezésérél sz6lo
813/2021. (XII. 28.) Korm. rendelet szerint 2022. januar 1-
jén  hatalyat veszti a  hiteltorlesztési  moratérium
veszélyhelyzettel  kapcsolatos  kilonos — szabalyainak
bevezetésérdl sz6l6 637/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet.

Viszont a veszélyhelyzettel Osszefligegd egyes szabalyozasi
kérdésekrdl szol6 2021. évi CXXX. torvény szerint az egyes
kiemelt tarsadalmi  csoportok, valamint pénziigyi
nehézséggel kiizdé vallalkozasok helyzetének stabilizalasat
szolgalo atmeneti intézkedésekrdl szolo 2020. évi CVIL
torvényben foglaltaktél eltéréen, amennyiben az adés a
hiteltorlesztési moratérium veszélyhelyzettel
kapcsolatos kiillonés szabalyainak bevezetésérdl szolo
637/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet 2021. oktober 31-én
hatalyos rendelkezéseinek megfelel6en azt kérelmezte,
akkor az ad6snak a hitelezé altal iizletszerlien nyujtott
szerz6désbsl ered6 téke-, kamat-, illetve dijfizetési
kotelezettsége akként modosul, hogy az ados a
szerz6désbdl ered6 téke-, kamat-, illetve dijfizetési
kotelezettsége teljesitésére 2021. november 1-jétél
fizetési haladékot kap.

A fizetési moratérium 2022. junius 30. napjaig tart.



Azaz 2022. janius 30-ig, csak meghatarozott tarsadalmi
csoportok szamara kérelemmel elérhet6 a hitelfizetési
moratérium:

tehat aki mar nem jogosult, vagy jogosult, de nem
nyilatkozott, annak lezarult a moratérium meghosszabbitasa.

- Ha ajogosult hataridén belil, nyilatkozatban jelezte
a fizetési moratoriumban részvételi szandékat, akkor
hitele 2022. janius 30-ig fizetési moratériumban
marad.

- Aki nem nyilatkozott 2021. oktéber 31-ig a
moratérium meghosszabbitasardl, vagy nem volt
jogosult ra, annak 2021. november 1-jét6] meg kellett
kezdenie hitelének torlesztését.

2021. november 1. utan is van lehet6ség arra, hogy valaki
kilépjen a fizetési moratériumbol, de ha a kilépés mellett
dont, a dontés végleges, a moratériumba vissza mar nem
lehet lépni. 2021. oktéber 31. utan, egészen 2022. junius 30-
aig tehat csak kiillon nyilatkozattétellel az alabbi jogosultak
vehetik igénybe a hosszabbitast:
- nyugdijasok,
- agyermeket varok, illetve neveldk,
- a kozfoglalkoztatottak,
- azok a maganszemélyek, akiknek az el6z6 évhez
képest csokkent a jovedelmiik,
- a vallalkozasok esetében azok, amelyek arbevétele
legalabb 25%-kal esett vissza az el6z6 évhez képest.



GAZDASAGI TARSASAGOK VEZETESE

A tarsasagok mikodése allandé dontések sorozatabol all. Igy
fontos megismerni a kisebb vallalkozasok vallalati
struktarajat is, amelyben tulajdonosi, vezetési és ellenérzési
funkciok jelenhetnek meg. A tulajdonosok a tarsasag életét a
tagok Gsszességébdl allo legtébb tarsasagi szerven keresztiil
hatarozzak meg. A tagok gyllése — vagy taggyilés — a
tarsasag uzletpolitikajanak alapvetS kérdéseirdl és iranyairdl
dont.

Igy altalinossagban véve a legfébb szerv dont:

- az ¢éves beszamold elfogadasardl és az esetleges
nyereség felosztasarol,

- vezet6 és egyéb tisztségviselSk, valamint szikség
esetén a konyvvizsgalé megvalasztasarol, illetve ezek
visszahivasarol,

- alétesité okirat médositasarol,

- cs6deljaras, végelszamolas, atalakulas
elhatarozasarol,

- potbefizetésekrdl  vagy esetleges t6keemelésrdl,
illetve tékeleszallitasrol.

A tarsasagok tigyvezetését — operativ iranyitasat — a legf6bb
szerv altal valasztott vezetS tisztségvisel6(k) latjak el. Az
tgyvezet6t a legf6bb szerv valasztja hatarozatlan vagy
hatarozott id6re (maximalisan 6t évre), valamint barmikor
indoklasi kotelezettség nélkiil visszahivhatja. A vezetd
tisztségvisel6k  egy részr6l a  tulajdonosi dontések
végrehajtdl, masrészrél maguk is dontéseket hoznak a
mindennapi mikodés érdekében. A tarsasag létesité okirata
tartalmazza azokat a jogkoroket, amelyeket kizardlagosan a
tagok gytlése lathat el, minden tovabbi dontést a vezetd
tisztségvisel6 hoz meg. Ok latjak el a tarsasag torvényes
képviseletét, azaz szerz6déseket kotnek, rendelkeznek a cég
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bankszamlaja felett, gyakoroljadk a munkaltatoi jogokat és
harmadik személyek felé képviselik a céget. Az irasbeli
képviselet az ugynevezett cégjegyzési jogban Olt testet,
amelynek modjardl a 1étesité okiratban rendelkezni kell. Ez
els6sorban 6nalld, ilyenkor az tgyvezeté vagy ugyvezetSk
egyidejileg és autoném modon donthetnek. A cégjegyzés
moédja lehet azonban egylttes is, ebben az esetben az
ugyvezeték  vagy  képviseleti  joggal  felruhazott
munkavallalok alairasa csak akkor érvényes és hatalyos, ha
mindannyian alairjak az adott dokumentumot.

Ahogy arrél mar kordbban is sz6 volt, ez a tulajdonosi és
menedzser funkcid a kozkereseti és betéti tarsasagoknal egy
személyben Osszeolvad, mig a kotrlatolt felel6sségti
tarsasagoknal harmadik személyek — munkavallalok,
megbizottak — is megvalaszthatdak vezets tisztségvisel6nek.
Mindharom esetben ko6z6s viszont, hogy tébb vezetd
tisztségvisel6 is valaszthaté egy cég vezetésére. ToObb
tgyvezetd esetén is személyes jellegli az tigyvezetés, azaz ha
tobben is latjak el a vezetd tisztséget, akkor sem testiiletként
jarnak el, hanem egyénileg.

Az ellen6rzési funkcid ellatasa a feliigyelébizottsag feladata,
ez a szerv azonban mar nem jelenik meg sziikségképpen
minden gazdasagi tarsasagnal. A feligyel6 bizottsag
valasztott tagjai szintén a tarsasag tisztségvisel6i, azonban
nem tekinthetéek vezetd tisztségvisel6knek. Felallitani a
feliigyel6é bizottsagot csak akkor sziikséges, ha a tarsasag
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléinak szama
éves atlagban a kétszaz f6t meghaladja.

A tarsasag egy tovabbi tisztségvisel6je lehet a cégvezetd. A
tarsasag legf6bb szerve a vezetd tisztségviselok munkéjanak
segitése érdekében egy vagy tobb cégvezetét nevezhet ki,
akik munkavallaloként, a vezetd tisztségvisel6 rendelkezései
alapjan iranyitjak a tarsasag folyamatos mikodését.



Vallalkoz6i informaciés portal

A vali.hu — azaz a személyre szabott vallalkozéi informacios
portal célja a tarsas vallalkozasok szamara gyors, hiteles és
személyre szabott informaciok biztositasa a vallalkozasokat
leginkabb  érdeklé témakorokben. A vallalkozasoknak
készilt portalon par kattintassal a vallalkozasok a
fejlesztésikhoz  segitséget  nydjté  személyre  szabott
tajékoztatast kaphatnak palyazatokrol, allamilag tamogatott
hitelekrél és  képzésekr6l. Az oldalon bongészés akar
regisztraci6  nélkil is  lehetséges, a  testreszabott
szolgaltatasok igénybevételéhez azonban szikséges a
regisztracio, amely révid id6n belil elvégezhetd.

A portal célja a magyar vallalkozasok szakmai tamogatasa, az
elérheté szolgaltatasok kore folyamatosan bévil, tovabbi
tajékoztatas és informacié a www.vali.hu oldalon talalhaté.


http://www.vali.hu/

