Haztartasi munka

A haztartasi munkara kilén szabalyokat tartalmaz a 2010.
XC. Tv., ennek legfontosabb szabalyai akként foglalhaték
Ossze, hogy az alkalmazo természetes személy, havonta el6re
kell bejelentenie, hogy haztartasi alkalmazottat kivan
foglalkoztatni, és minden hoénapban, amikor haztartasi
alkalmazottat foglalkoztat, 1.000,- forint regisztracids dijat
kell fizetnie. A haztartasi alkalmazott dfjazasa nincs
meghatarozva, ez a felek megallapodasanak targya, de a
haztartasi alkalmazott a kapott dijazas utan adot, jarulékot
nem koteles fizetni, és bevallasi kotelezettsége sincs. A
gyermekfeligyelet az alkalmi munka szabalyozasi korébe
tartozik.

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy az a munkaltato, aki
300.000,- forintot, vagy ezt meghalad6 adétartozast halmoz
fel, egyszertsitett foglalkoztatasra mindaddig nem jogosult,
amig adotartozasat ki nem egyenliti. Amennyiben a
munkaltaté nem ennek megfeleléen jar el, az adohatosag
ellenérzési eljarasa soran jogosult azt megallapitani, hogy

alkalmazasi jogosultsig hianydban a munkaltaté ezen
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személyeket rendes munkaviszonyban alkalmazta, és ennek
kovetkezményeit jogosult levonni, azaz a munkaltatot
jarulék, személyi jovedelemado, stb. fizetésére kotelezheti.
Ezt mondta ki a Nyiregyhazi Torvényszék is egy dontésében,
melyet az internetes kézzétételben 7. szam alatt kézlunk. A
torvény egyébként az 1. § (2) bekezdésében azt is
meghatarozza, hogy egy munkaltaté milyen létszamu
egyszerusitett foglalkoztatottat alkalmazhat egyidében. Ha a
munkaltatonak példaul egyébként nincs féallasu személy
foglalkoztatottja, ugy legfeljebb egy 6 egyszerdsitett
foglalkoztatottat alkalmazhat. Annak természetesen nincs
akadalya, hogy a munkaltaté folyamatosan, az egész naptari
évben allanddan foglalkoztathasson idénymunkast vagy
alkalmi munkdasokat, a jogszabaly csupan azt korlatozza,
hogy egy-egy ilyen munkas egy naptari éven beltl hany napot
dolgozhat.

Eddig foglalkoztunk a fiatal munkavallalé fogalmaval,
altalaban egy munkaszerzédés létrejottével, a  fiatal
munkavallalokra vonatkozé kilon szabalyokkal, illetve az
idénymunkaval (ami fiatal munkavallalok esetén f6leg a nyari
idSszakban jellemz3), és az alkalmi munkaval, amely akar

szineti id6szakban, akar pedig a tanuldi jogviszony alatt —
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amikor a tanul6 iskolai kotelezettségének tesz eleget —
folytathat6. Nem hataroztuk meg azonban a tanuldi
jogviszony  fogalmat, amely maris  atvezet  az

iskolaszévetkezet tagjaként végzett munka jellemzébire.
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