Iskolaszovetkezeteken keresztiil kikozvetitett tanulok
munkavallalasa

Eszak-Magyarorszagi JOGpontok

Frissitve: 2021.12.31.



A munkaer6-kolcsonzéshez nagyon hasonlé foglalkoztatas
valésul meg az iskolaszévetkezeti munka soran, mivel ebben
az  esetben is  ala-folérendeltségi  rendszerben
foglalkoztathatd, utasithaté munkaer6 ellenérték fejében
torténd atengedésérdl van szoé.

Az iskolaszovetkezetre  vonatkozé  szabalyok 2016
szeptemberével kikeriltek az Mt-bél és atkeriltek a
szovetkezetekrl sz6l6 2006. évi X. torvény (Szov.tv.)
szabalyai k6zé. A valtozas £6 indoka, hogy az ilyen jellegi
munkavégzés munkaviszonytél eltéré jelleget mutat, mivel a
tanulé személyes kézremtikodésével kapesolatos dontésein
alapul. Ennek megfelel6en jelenleg az iskolaszévetkezetekre
vonatkozé szabalyokat és a kikozvetitést a Szov.tv. foglalja
Ossze.

A Szov.tv. alapjan az iskolaszévetkezet a szocialis
szovetkezetek egyik fajtaja, sajatossaga, hogy tagjai szamara
munkavégzési lehetGség megteremtése a 6 célja. Igy az

iskolaszovetkezetben a tagok személyes kézremtkodésként
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munkavégzésre  kotelesek, amelyet kiils6, harmadik
személyek felé is teljesithetnek.

Ennek megfeleléen a munkaer6-kolcsonzéshez hasonld
haromoldald jogviszony johet 1étre az iskolaszévetkezet, a
vele tagsagi viszonyban 4allé tag és egy harmadik személy
kozott, aki az iskolaszévetkezettel egy bizonyos feladat
ellatasara (pl.: szoérélapok osztasa, arufeltoltés) szerzédést
kot. Fontos, hogy ez a harmadik személy részére nyujtott,
un.  kils6  szolgaltatas, csak akkor végezhet6 a
kovetkezGkben tirgyalt formaban, ha a tanulé/ hallgatd

nappali tagozatos rendszerben folytatja a tanulmanyait.

A tagsagi megallapodasnak  tartalmaznia = kell az
iskolaszovetkezeti tag (tanulé/ hallgatd) személyes
kozremtkodésének korébe tartozé  feladatokat. Ha a
megallapodas kiils6 szolgaltatas végzésére jon létre, akkor a
Szov.tv. altal megszabott eltérésekkel kell alkalmazni a Ptk.
megbizasra vonatkozo, valamint az Mt. egyes rendelkezéseit
az alabbiakban targyaltak szerint.

Mivel a tanulmanyai mellett tanul6/hallgaté munkavallal6

tipikusan csak révid idSre (pl.: hétvége, tanitasi sziinet ideje)
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tud munkat vallalni, sajatosan alakul a munkaviszony
létesitése. A felek egymassal elsé lépésben a fentieckben
megjelolt tagsagi megallapodast kotik meg, amelyben
keretjelleggel megegyeznek:

e a tag altal vallalt feladatok korérdl,

e a tagnak a szolgaltatas fogaddjanal torténd
feladatteljesitése ~ tartamara  jar6, az  egyes
feladatokhoz  kapcsoléd6 — dijazasok  legkisebb
Osszegérol,

e ¢s az iskolaszovetkezet és a tag kapcsolattartasanak
moédjardl a feladatteljesitéssel nem jaré idStartam
soran.

Erdemes megjegyezni, hogy a fenticknek megfelelden a
feladatk6rok meghatarozasa tobb konkrét munkavégzést
foglalhat magaba.

A, hagyomanyos” munkavégzésre iranyulé megallapodast
csak a konkrét munkavégzés elStt kotik meg, amelyben
minimum az alabbiakat kell r6gzitenitk:

e aszolgaltatas fogaddjanak megjelolése,

e a teljesitend6 konkrét feladat(ok),
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e a tag dijazasanak Osszege és az Osszeg kifizetésének
idépontja,
e a feladat teljesitésének helye,

e valamint a feladat teljesitésének tartama.

A munkakozi sziinet, pihenéid6 szabalyai és szabadsig
szabalyai az altalanostol eltéréek, tobbek kozott a
munkavallalé tanulmanyi elfoglaltsagaira tekintettel. Igy
abban az esetben, ha a feladatteljesités tartama a napi hat 6rat
meghaladja, napi huasz, ha a napi kilenc 6rat meghaladja,
tovabbi napi huszon6ét perc munkakozi szinetet kell
biztositani. Ha a tanul6/hallgaté két egymast kovets napon
végzi feladatat, a napi munka befejezése és a kévetkez6 napi
munka megkezdése kozott legalabb tizenegy 6ra pihendidét
kell ~ biztositani. Az Mt szabadsagra  vonatkozé
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
munkdban t6ltétt idének a kilsé szolgaltatas keretében
végzett feladatteljesités id6tartama mindsil, amelynek
keretében minden tizenharom feladatteljesitéssel toltott nap

utan egy nap szabadsag jar.
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Ha az iskolaszovetkezet tagja a tizennyolcadik életévét még
nem toltétte be, akkor a személyes kézremtkodésére az Mt.-
ben foglalt, a fiatal munkavallalok munkajogi védelmére

vonatkozo rendelkezéseket is figyelembe kell venni.

A szolgaltatas fogaddjanal torténé feladatteljesités tartamara
jard, az egyes feladatokhoz kapcsolodé —minimalis
szolgaltatasi oradij Osszege megegyezik a minimalbér egy
orara vetitett 6sszegének 1,178-szorosaval.

A szolgaltatas fogaddja és az iskolaszovetkezet koteles
egyuttmikodni, igy kilondsen biztositania kell az
iskolaszévetkezet képvisel6jének a feladatteljesités helyére
torténé  belépést, valamint  tdjékoztatnia  kell az
iskolaszovetkezetet a feladatteljesitéssel kapcsolatos lényeges
kortlményekrol.

Ha az iskolaszovetkezet uzletszeri gazdasagl
tevékenységében személyes kozremikodésre munkaviszony,
illetve polgari jogi jogviszony létrehozasa nélkul kertl sor, az
iskolaszoévetkezet tizenhatodik életévét be nem toltott tagja
csak olyan tevékenységet lathat el, amelyet a vele

jogviszonyban all6 nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
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programja alapjan a tanitisi 6rak keretében is ellat, vagy
amely  kapcsolédik  a  nevelési-oktatasi  intézmény
létesitményeinek rendeltetésszerti mikodésével osszefiiggo,
a tanuléi jogviszonybol szarmazé kotelezettségeinek

teljesitéséhez.

A kiils6 szolgaltatas teljesitésében résztvevé tag karokozasa
vagy személyiségi jog megsértése esetén az iskolaszovetkezet
és a szolgaltatas fogaddjanak megallapodasa alapjan az
alkalmazott karokozasaért vald felel6sség polgari jogi
szabalyait kell alkalmazni. Igy a koribbi szabalyozassal
ellentétben mar van arra mod, hogy a harmadik személynek
okozott karokért ne csak az iskolaszévetkezet feleljen.

A szolgaltatas fogaddja részére torténé feladatteljesités soran
a kils6 szolgaltatas teljesitésében résztvevé tagnak okozott
karért  vagy személyiségi jogal  megsértéséért  az
iskolaszovetkezet és a szolgaltatas fogadoja egyetemlegesen

felel.

A jogviszony fogalmilag hatarozott id6re létesil, addig az

ideig all fenn, amig a tanulé/ hallgaté nappali tagozatos
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hallgat6ja az iskolaszbévetkezethez kapcsolodo
intézménynek. Ez az idé a teljes tanulmanyok idejét
lefedheti, igy 6t évnél hosszabb hatarozott idére is kothetd.
Az iskolaszévetkezeti munkaviszony a megrendel6
szempontjabél 1ényegét tekintve nagyon hasonlé a
munkaer6-kolesonzés  igénybevételéhez, azzal, hogy a
foglalkoztatott személynél figyelemmel kell lenni a
szakképzettség és tapasztalat hidnyara, valamint a tanulé/
hallgat6 tanulmanyi elfoglaltsagaira is.

Egy masik fontos kiilonbség, hogy az iskolaszovetkezetben
nappali rendszer( oktatas keretében tanulmanyokat folytatd
tanuld, hallgaté tag munkavégzése kedvezobb kozteher-
fizetési szabalyok ala esik. Ebben az esetben ugyanis a
tanulé/ hallgaté a Tbj. szabalyai szerint torvény erejénél
fogva biztositott 25. életévének betdltéséig (jogviszony
szlinetelés/ halasztas ideje alatt is), ezért az iskolaszovetkezet
tagjaként végzett munkajaval 6sszefliiggésben jarulékfizetési
kotelezettsége  (tarsadalombiztositasi  jarulék, —szocialis
hozzajarulasi ado, egészségligyi és szakképzési hozzajarulas)
sem  keletkezik.  Fontos  megjegyezni, hogy az

iskolaszovetkezet  tagja  részére  kifizetett  Osszeg
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munkavégzésbdl szarmazé jovedelemnek mindsil, amely
utan a tanulénak a 15 szazalék személyi jovedelemadd
fizetési kotelezettsége fennall az altalanos szabalyok szerint.
gy a tanulméanyokat folytaté munkavallalékkal ellathaté
feladatok tekintetében az iskolaszévetkezeti munka a
munkaer6t igényl6 szamara joval olcsébb szolgaltatas, mint

a munkaeré-kolcsonzés.
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