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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztaté6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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JARULEKFIZETESI KOTELEZETTSEG TARSAS
VALLALKOZO ES TARSAS VALLALKOZONAK
MINOSULO UGYVEZETO ESETEN

A tarsas vallalkozé esetében a tarsadalombiztositasi
kotelezettség szempontjabol kiemelkedd jelentSsége van
annak, hogy a tarsas vallalkozas tagja, vezetSje a
tevékenységét milyen jogviszonyban végzi.

1. A tarsas vallalkozo6 biztositasi jogviszonyanak tartama

e A gazdasagi tarsasiag, az egyesiilés, a szabadalmi
Ugyvivol tarsasag, szabadalmi tigyvivéi iroda tagja
esetében a tényleges személyes kozremikodési
kotelezettség kezdete napjatdl annak megszinése
napjaig,

e coyéni cég tagja esetében az egyéni cég tagjava valas
napjatél az egyéni cégben fennall6 tagsag
megszinésének napjaig,

e coyéb esetben a tarsas vallalkozasnal létesitett tagsagi
jogviszony, illetve a vezetd tisztségvisel6i jogviszony
létrejotte napjatol annak megsziinéséig tart.

Az egyéni cég esetében a biztositasi kotelezettség azonnal
fennall, vagyis itt nem kell vizsgalni a személyes
kozremikodés kezd6 és befejezd napjat, mert a biztositasi
kotelezettség attol a naptdl kezdve all fenn, amelyik napon a
vallalkozé az egyéni cég tagjava valt.

2. A tarsas vallalkoz6 a tb szempontjabdl a kovetkez6
formakban végezhet munkat:

e f6foglalkozasban (nincs mas 36 6ras jogviszonya),



e un. tobbes jogviszonyban, ide tartozik a heti 36 6ras
foglalkoztatassal munkaviszonyban allo, illetve
kozép- vagy fels6foku oktatasi intézményben nappali
rendszerd oktatas keretében tanulmanyokat folytato
tanulo,

o kiegészitd tevékenység.

Szabadalmi Ggyvivéi tarsasag, iroda esetében:

e tagsagi jogviszony keretében,

e alkalmazotti jogviszony keretében.

Ugyvédi iroda, kozjegyz6i iroda, végrehajtéi iroda,
gépjarmivezets-képzémunkakozosség, oktatoi
munkak6zosség esetében a tarsas vallalkozasokra vonatkozo
el6irasok érvényesek.

Az egyéni cégben az lgyvezetést vezetd tisztségvisel6i vagy
tagsagi jogviszony keretében lathatja el a tag, ezekben az
esetekben tarsas vallalkozénak minéstl.

3. Féfoglalkozasu tarsas vallalkozé jarulékfizetése

A foéfoglalkozasu tarsas vallalkozé biztositottnak mindsiil,
ennek megfeleléen a jogszabalyi rendelkezések alapjan a
kovetkezé jarulékokat kell havonta fizetnie:

e tarsadalombiztositasi jarulék 18,5%.

A jarulékokat a  jarulékalapot képezé  jovedelem
alapulvételével fizeti meg, de van egy minimuma
(jarulékfizetési alsé hatar). 2020. jalius 1-jétSl a biztositott
tarsas  vallalkoz6  altal  fizetend6 4j  18,5%-0s
tarsadalombiztositasi jarulék (nyugdij-, egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulék helyett) alapja havonta legalabb a



minimalbér®. A miniméalbér a jarulékfizetési als6 hatar
szempontjabol a garantalt bérminimumot jelenti, ha a tarsas
vallalkozé  f6tevékenysége legalabb  kozépfoku  iskolai
végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget igényel.”

A vallalkozast terhel6 13%-os szocialis hozzajarulasi
ado6 alapja a kézkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot,
a korlatolt felel6sségii tarsasagot, a k6zos vallalatot, az
egyesiilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést, a
szabadalmi {igyviv6i irodat, a szabadalmi {gyvivéi
tarsasagot, az ligyvédi irodat, a kozjegyzdi irodat, a
végrehajtdi irodat, az egyéni céget a tagjara tekintettel
havonta terhel§ legalabb a minimalbér 112,5%-a’. Az
adé alapja legalabb az adofizetési kotelezettséget
eredményezd jogviszony fennallasa minden napjara
szamitva a minimalbér 112,5%-4anak harmincad része’,
ha a jogviszony nem 4all fenn a hénap minden napjan.

A jarulékfizetési kotelezettséget havonta kell megallapitani.
Példaul, ha 2022. februar hoénapban  személyes
kozremtikodésre valo tekintettel jovedelem kifizetése nem
tortént, akkor is legalabb a minimalbér vagy a garantalt
bérminimum utan kell megfizetni a jarulékokat. Amennyiben
magasabb 6sszeg kifizetésére kertl sor, akkor a ténylegesen
kifizetett brutté bér a megemelt jarulékok alapja.

#703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet a kételez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantilt bérminimum megallapitasardl

> 2022-ben a havi minimdlbér: 200.000 Ft, a havi garantalt bérminimum:
260.000 Ft.

¢ 2022-ben 225.000 Ft.

72022-ben 7.500 Ft.



4. Ugyvezetés megbizési jogviszonyban

A gazdasagl tarsasag UgyvezetSje megbizasi jogviszony
keretében (ami dfjazas nélkiil is torténhet) csak akkor lathatja
el az tgyvezetSi teendSket, ha nem tagja a tarsasagnak vagy
ha a tulajdonosrél van sz6. Utébbi esetében az tigyvezetésen
tal tarsas vallalkozoként személyesen is koézremikodik a
tarsasag tevékenységében, igy tarsas vallalkozonak mindsil.
A tarsas vallalkozoi jogviszony biztositasi jogviszonyt jelent,
igy azt be kell jelenteni a "T'1041-es nyomtatvanyon. Tarsas
vallalkozéként a jarulék és a szocidlis hozzajarulasi add
tizetési kotelezettsége az alabbiak szerint all fenn:
e 2 18,5% tarsadalombiztositasi jarulék alapja havonta
legaldbb a minimalbér/garantalt bérminimum®,’
e a 13% szocialis hozzajarulasi ad6 alapja legalabb a
minimalbér/garantilt bérminimum 112,5%-a. "

Ha az iigyvezet6 a feladatat ingyen latja el, a fenti
kozterheket akkor is meg kell fizetni legalabb a
minimalbér vagy a garantilt bérminimum" (ha a
vallalkozé  fétevékenysége legalabb  kézépfoku
végzettséget igényel) alapjan.

8 Nem fizet 1,5 szazalékos mértékd munkaerépiaci jarulékot az a tarsas
vallalkozé, aki a kézép- vagy felséfoka oktatasi intézményben, tanul,
vagy a vallalkozoi tevékenysége mellett munkaviszonnyal is rendelkezik,
sajat jogu nyugdijas vagy a red iranyadd oOregségi nyugdijkorhatart
betoltotte.

9 2022-ben a havi minimalbér: 200.000 Ft, a havi garantalt bérminimum:
260.000 Ft.

10.2022-ben:225.000 Ft/292.500 Ft.

112022-ben a havi minimalbér: 200.000 Ft, a havi garantalt bérminimum:
260.000 Ft.



Ha az iigyvezet6 nem tagja a tarsas vallalkozasnak,
abban az esetben a megbizasban ellatott vezetdi
tisztségviseléi jogviszony esetén akkor jon létre
biztositasi jogviszony, ha a jarulékalapot képezd
megbizasi dij eléri a minimalbér? 30%-at, illetSleg
naptari napokra annak harmincad részét. lIlyenkor
szintén a “T1041-es nyomtatvanyon kell bejelenteni a
megbizasi jogviszonyt, és a személyi j6vedelemado-elSleg
szamitasanal figyelembe vett j6vedelem alapjan  kell
megfizetni a 18,5%-o0s tarsadalombiztositasi jarulékot. A
tarsas vallalkozasnak pedig meg kell fizetnie a fenti
alap utan a 13%-os szocidlis hozzijarulasi adot.
Munkaerdpiaci jarulékot (1,5%) nem kell fizetni.
Amennyiben a megbizasi dij nem éri el a minimalbér 30%-
at, akkor nem jon létre biztositasi jogviszony, igy
jarulékfizetési kotelezettség sem keletkezik, azonban — az
ingyenes megbizast kivéve — a 13% szocialis hozzajarulasi
adot meg kell fizetni.

A Ptk. rendelkezései alapjan a kkt. és bt. tekintetében
harmadik személlyel nem lehet megbizasi szerz6dést kotni az
lgyvezetdi tisztség ellatasara. BEzek a gazdasagi tarsasagok
ugyanis személyegyesit tarsasagok, vagyis kizarolag tagot
lehet megbizni, illetve tagot lehet megvalasztani
tgyvezetének. Betéti tarsasagok esetében raadasul a Ptk.
kikoti, hogy az tgyvezetd tisztséget kizardlag a beltag lathatja
el (a kiiltag nem, mivel a tarsasag kotelezettségeiért nem
tartozik helytallasi kotelezettséggel).” Bz azt jelenti, hogy a
bt. és kkt. tigyvezetSje ezen tisztségére tekintettel minden
esetben tarsas vallalkozonak mindsiil, ha a tisztséget nem
munkaviszonyban latja el.

12 2022-ben a havi minimalbér: 200.000 Ft.
13 Ptk. 3:144. §, 3:154-156 §



Kivételek a jarulékfizetés alol:
A jarulékfizetési kotelezettség alol az alabbi esetekben a
mentestl a tarsas vallalkozo:

e ha a vallalkoz6é tappénzben, baleseti tappénzben,
csecsembgondozasi dijban, Orékbefogadéi dijban
részesul,

e a gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd
ellatasban, gyermeknevelési tamogatas, gyermekek
otthongondozasi dfjaban, 4polasi dij igénybevétele
esetében. Nem jar a kedvezmény, ha ezen dijak
fizetésének  idGtartama alatt személyesen
kozremikodik a vallalkozasban.

e Amennyiben csecsemGgondozasi dijban,
6rokbefogadoi dijban, gyermekgondozasi dijban és
gyermekgondozast segité ellatasban  egyidejileg
részesul,

e ha katonai szolgalatot teljesité 6nkéntes tartalékos
katona,

e fogvatartott,

e az Ugyvédi, szabadalmi tigyvivéi, kozjegyz6i kamarait
tagsaga szlinetel.

Az ugyvezeté azonban tarsas vallalkozoként tovabbra is
biztositott marad (nem sziinetel a biztositds, nem kell
kijelenteni a ’1041-es nyomtatvanyon), csak ezt az
id6tartamot jarulékmentes id6tartamként kell szerepeltetni a
’08-as bevallas M lapjan.

Abban az esetben, amikor a tarsas vallalkozé nem dolgozik
folyamatosan egész hoénapban, akkor aranyositani kell a
fizetendd jarulékokat a minimalbér 1/30-ad része alapjan.
Ugyanigy kell aranyositani akkor is, ha a biztositasi
jogviszony hoé kozben valtozik (kezdédik vagy megszinik).



A fizetés nélkili szabadsagon toltott idészak sem mindsiil
munkaviszonynak, igy nem kell ezen id6szak alatt jarulékot
fizetni.

5. Munkaviszonyban ellatott tigyvezetés, személyes
kozremikodés

A munkaviszonyban t6rténd tigyvezetésnél nincs kilonbség
aszerint, hogy az tigyvezetd tagja vagy sem a tarsasagnak.

A munkaviszonyban ellatott Ugyvezetés egyértelmien
biztositasi jogviszonyt eredményez.

A munkaviszony esetében ingyenes munkavégzésrél nem
beszélhetliink, mint ahogy a megbizasi jogviszony esetében
sem. Altalanos szabaly, hogy a munkaviszonyban a
munkabérnek teljes munkaidében torténé foglalkoztatas
esetén el kell érnie legalabb a minimalbért, illetve ha a
tevékenység legalabb kozépfoku szakképzettséget igényel,
akkor a garantalt bérminimumot."*

Ha az tigyvezeté munkaviszonyban latja el a feladatait,
akkor a munkabérébdl levonasra keriil a 15% személyi
jovedelemado elSlegen tul a 18,5%-0s
tarsadalombiztositasi jarulék.

A munkaltatd a munkabér utan megfizeti a 13%
szocialis hozzajarulasi ado6t. Amennyiben a feltételek

adottak, akkor munkaviszony esetén a munkaltaté szocialis
hozzajarulasi adokedvezménnyel élhet.

142022-ben a havi minimalbér: 200.000 Ft, a havi garantlt bérminimum:
260.000 Ft.



0. Tobbes jogviszonnyal rendelkezé tarsas vallalkozo
jarulékfizetési kotelezettsége

Gyakran el6fordul, hogy a tarsas vallalkozé egy idében
tobbféle jogviszonyban is dolgozik. A tObbes jogviszony
esetén az alabbiakat kell szem el6tt tartani:

e munkaviszony esetében azt kell vizsgalni, hogy a
foglalkoztatas az Osszes munkaviszony esetén eléri-e
egyliittesen a heti 36 6rat,

e vagy nappali k6zép- vagy fels6foku tanulmanyokat
folytat-e a tarsas vallalkozé.

Ha igen, nem kell més jogcimen dfjazas nélkil jarulékot
fizetni. Ugyis mondhatnank, hogy ha van masik f6allas,
akkor nem kell tarsas vallalkozoként — pusztan a tagi
jogviszony miatt — jarulékot fizetni.

Ez azt jelenti, hogy ha a tarsas vallalkozénak mindésilé
tgyvezetd a tarsasagnal vagy mas munkaltatonal heti 36 6rat
meghaladé munkaviszonyban is all, akkor az tigyvezetd miatt
a jarulékkotelezettsége csak az tgyvezetSi dijazas utan all
fenn; ha az ingyenes, akkor nincs jarulékfizetés.

Akkor sem kell a tarsas vallalkozoként biztositott
tgyvezetének legalabb a jarulékfizetési alsé hatar utan a
jarulékkotelezettségét teljesitenie, ha tanulmanyokat folytat,
azaz, ha az ugyvezet6 kozép- vagy fels6foku oktatasi
intézményben  nappali  képzés  keretében  folytat
tanulmanyokat. Itt fontos, hogy a hallgaté ténylegesen részt
vegyen a nappali képzésben.

A megsziné munkaerépiaci jarulék helyett a biztositottak
minden biztositasi jogviszonyban tarsadalombiztositasi
jarulékot (18,5%) fizetnek, és az alapjan lesznek jogosultak a
munkanélkili (allaskeresési) ellatasra.
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TObb cégben is lehet tag egy természetes személy. Abban az
esetben, ha a tarsas vallalkozénak mindsilé tgyvezets egy
masik gazdasagi tarsasag tarsas vallalkozéja, akkor minden
évben januar 31-ig valaszthat, hogy melyik jogviszonyaban
kivanja a jarulékfizetési alsé6 hatar utin teljesiteni a
jarulékkotelezettségét.

Amennyiben a tobbes foglalkoztatasi jogviszony év kézben
keletkezik, akkor év kdzben kell ezt a nyilatkozatot megtenni.
Ha a tarsas vallalkozéként biztositott tigyvezets egyéni
vallalkozéi jogviszonnyal is rendelkezik, akkor alapesetben
egyéni vallalkozoként all fenn legalabb a jarulékfizetési alsé
hatar utan a jarulékkotelezettség. Nyilatkozattal itt is
lehet6ség van arra, hogy a jarulékokat tarsas vallalkozoként
fizesse meg a targyév januar 31-ig tett nyilatkozat alapjan.

Nem jon létre feltétleniil tobbes biztositasi jogviszony abban
az esetben, ha a tag egyszerre ugyvezeté ¢és emellett
ténylegesen személyesen tagként vesz részt a cég gazdasagi
tevékenységében. Ebben az esetben ugyanis a tag a Tbj. 4. §
(d) bekezdés 1. pontja alapjan a gazdasigi tevékenység
személyes folytatasara tekintettel lesz tarsas vallalkozoként
biztositott, az tigyvezetoi tisztsége alapjan pedig csak akkor
kell biztositasi kotelezettséget megallapitani, ha a targyhavi

4o

ligyvezet6i dfjazas a minimalbér 30%-4t eléri.
7. A cégvezetb tarsadalombiztositasi jogallasa

A cégvezetb az ugyvezetok munkajat segité olyan személy,
aki a cég folyamatos mikodéséért felel.

15 2022-ben a havi minimalbér: 200.000 Ft, a havi garantalt bérminimum:
260.000 Ft.
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A cégvezetének munkaviszonyban kell ellatni ezt a tisztséget,
vagyis a cégvezet6t nem tarsas vallalkozoként, hanem
munkavallaloként kell bejelenteni.'

A Ptk. szerint tag és harmadik személy is lehet cégvezets.

8. Kiegészit6 tevékenységet folytatd tarsas vallalkozok
jarulékfizetési kotelezettsége

9. Ugyvezetd kisad6zo jarulékkotelezettsége

Ha a kisad6zoként bejelentett személy egyidejlleg tarsas
vallalkozoként vagy egyéni vallalkozoként biztositott, az
emlitett szabalyok nem alkalmazhaték. Mindez azt jelenti,
hogy a kisad6z6 maganszemély, aki egyidejileg a Tbj.
értelmében tarsas vallalkozoként biztositott f6foglalkozasa
tarsas vallalkozonak mindsil. Ebben az esetben azonban
kisad6zoként nem mindsil féallasunak, igy biztositottnak
sem.

10. Ugyvezet6 biztositasi és jarulékfizetési kotelezettsége
kilfoldi munkavégzés esetében

Napjainkban gyakran el6fordul olyan eset is, hogy a tarsas
vallalkozé az Ugyvezetéi tisztség fenntartisa mellett
kiulfoldon vallal munkat. Kulfoldi munkavégzés esetén
mindig meg kell vizsgalni Magyarorszag és az adott kilféldi
allam kozott megkotott szocialpolitikai egyezményt, illetve
ha a kulféldi munkavégzés unids tagallamban torténik, akkor
az unié szocialis egyezményének a rendelkezéseit kell
betartani.

16 Ptk. 3:113. §
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A kozosségi rendelet'” a biztositasi kotelezettség elbirdlasa
szempontjabol pontosan meghatarozza, hogy egy adott
jogviszonyra a szocialis biztonsdg szempontjabol mely
tagallam joghatésaga vonatkozik, azaz a biztositasi
jogviszonyt, a jarulékfizetési kotelezettséget mely tagallam
el6irasai szerint kell megallapitani. Az EGT allampolgaraira
csak egy tagallam jogszabalyai alkalmazandodak azok esetében
is, akik keresé tevékenységiiket egyidejileg tobb tagallam
tertletén végzik.

11. Tarsas vallalkozo6 csaladi jarulékkedvezménye

A csaladtamogatasi rendszer nemcsak a munkavallalokat,
hanem a tarsas vallalkozokat is timogatja. Egyéni és tarsas
vallalkozé esetén a csaladi jarulékkedvezményt a kivétet, az
atalanyban megallapitott jovedelmet vagy a személyes
kozrem@kodé:  dfjat  terhel6 jarulékok —erejéig lehet
érvényesitent.

Ugyanakkor nem jogosult jarulékkedvezményre az az
tgyvezetd, aki nem részesul tgyvezetOként dijazasban, s a
jarulékfizetést csak a minimalbér alapjan teljesiti.

17 Az Eurépai Patlament és a Tandcs 987/2009/EK rendelete
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12. Osszefoglalé tablazat az ugyvezetés kapcsan fizetendd

kézterhekrdl
Jogviszony Fizetend§ tb kozterhek!s
o 18,5% tarsadalombiztositasi jarulék
Munkaviszonyban ellatott alapja legalabb a minimalbér 30%-a
igyvezetés e 13% szocialis hozzajarulasi ad6 alapja

legalabb a minimalbér 30%-a

o 18,5% tarsadalombiztositasi jarulék,
alapja legalabb a minimalbér/garantilt
bérminimum

Tarsas vallalkozo1 jogviszonyban

ellatott tigyvezetés e 13% szocialis hozzajarulasi ado

minimalis alapja legalabb a
minimalbér/garantalt bérminimum
112,5%-a

Megbizasban ellatott iigyvezetés, | ® 18,5% tarsadalombiztositasi jarulék

ha biztositasi jogviszony fenndll | o 130/ sz0cidlis hozzajarulasi ado

18 2022-ben a havi minimalbér: 200.000 Ft, a havi garantlt bérminimum:
260.000 Ft.
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. ., . A ténylegesen fizetett jovedelem utan
Heti 36 6ras munkaviszony yieg J

melletti tovabbi foglalkoztatasi e 18,5%-0s tarsadalombiztositasi jarulék

jogviszony ORI
108 ) e 13% szocialis hozzajarulasi ado.
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Tarsas

Tarsas

2021. februar 1. vallalkozok | vanalkozok

.« . garantalt
minimalbér SO
bérminimum

Brutto bér 167.400 Ft 219.000 Ft
SZJA 15% 25.110 Ft 32.850 Ft
tb jarulék 18,5% 30.969 Ft 40.515 Ft
Osszesen 33,5% 56.079 Ft 73.365 Ft
szocho 15,5%" 25.947 Ft 33.945 Ft
szkh 1,5%% 2.511 Ft 3.285 Ft
oOsszesen 17% 28.458 Ft 37.230 Ft

Netto bér 111.321 Ft 145.635 Ft

Tharsas vallalkozasok esetében:
A minimum jarulékfizetési alap a tarsadalombiztositasi
jarulék (18,5%) tekintetében a minimalbér és a garantalt
bérminimum, ami 167.400 Ft-ot és 219.000 Ft-ot jelent.
A szociélis hozzajarulasi ad6 (15,5%7") és — tarsas vallalkozok
esetén — a szakképzési hozzdjirulds (1,5%%) alapja a
minimalbér/garantalt bérminimum 112,5 %-a, ami 2021-ben
188.325 Ft-ot és 246.375 Ft-ot jelent.

192022-t61 13%.
20 2022-t3] megszinik.
21 2022-t61 13%.
22 2022-t3] megsziinik.
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