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Fontos tisztazni, hogy a torvény szabalyozasa alapjan a
jognyilatkozat két-vagy tobb oldald (megallapodas) és
egyoldald lehet, utébbi tobbek kozott az  egyoldala
kotelezettségvallalas vagy a munkaltatoi szabalyzat.

Az Mt. szabalyozasa alapjan a felek a jognyilatkozataikat —
torvény vagy a kozottik fennalld egyéb megallapodas
hianyaban — alaki kotottség nélkil is megtehetik. Azonban,
ha a munkavallalé kéri, akkor a szébeli nyilatkozatat irasba
kell foglalnia akkor is, ha az egyébként nem lenne kotelezd.
Az irasbeli nyilatkozat a hagyomanyos papiralapon kiviil
elektronikus dokumentumban is megtehetd, ha az alkalmas
az informacié valtozatlan visszaidézésére, valamint a
nyilatkozattevé személyének és a jognyilatkozat megtétele
idépontjanak azonositasara. Ezen kivil, ahogy az az el6z6
fejezetekben is kifejtésre keriilt bizonyos esetekben a
helyben szokasos ¢és altalaban ismert moddon (pl:
hirdet6tabla, korlevél) torténd kozzététel is elegendd.

Az alaki kotottség megsértésével tett  jognyilatkozat
fészabalyként érvénytelen, azonban erre nem hivatkozhat
egyik fél se, ha a jognyilatkozat a felek egyez6 akaratabol

teljesedésbe ment.
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Az irasbeli nyilatkozatok megtétele szempontjabdl fontos,
hogy azok mikor minésiilnek kézoltnek, azaz mikor térténik
meg az atadas a cimzettnek, vagy elektronikus dokumentum
esetén mikor valik hozzaférhet6vé a masik fél szamara. Az
elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetévé,
amikor a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas
személynek lehet6sége nyilik arra, hogy annak tartalmat
megismetije, azaz nem feltétele, hogy a cimzett az e-mailt
vagy sms-t elolvassa, ha az a postafidkjaba megérkezik. A
kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre
jogosult mas személy az atvételt megtagadja, szandékosan
megakadalyozza, vagy ha nem veszi at a tértivevénnyel
teladott levelet, akkor beall a kézbesitési fikcié. Szabalyszerd
a kozlés akkor is, ha a cimzett altal bejelentett elérhetSségi
cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkoltézése
miatt hidsul meg, mivel a kolcsonds egytittmikodés
keretében elvarhato lett volna, hogy értesiti a masik felet a
valtozasrol.

Fontos tudni, hogy vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet
terheli annak bizonyitiasa, hogy a kozlés szabalyszerien
megtortént, ez killonosen elektronikus dton torténd kozlés

esetén okozhat nehézséget. Igy érdemes az atadas tényét
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dokumentalni jegyzokonyvvel, tanikkal vagy az atkildést
megerdsité visszaigazold lizenet megtartasaval.

Fentiekre tekintettel elmondhaté, hogy a felek kozotti
kapcsolattartasnak a munkajogi viszony keretében nem
akadalya az elektronikus t sem. Igy e-mailben vagy sms-ben
is adhat a2 munkaltaté utasitast, kiildhet munkaid6-beosztast,
mig az alkalmazott kérhet tdjékoztatast, szabadsagot, vagy

akar fel is mondhat elektronikusan. Természetesen egy

esetlegesen felmertil6 jogvita esetére érdemes — az
ismertetett bizonyitasi kotelezettség miatt — valamilyen

modon igazolni, hogy a jognyilatkozat megtétele megtortént.

1. Munkavégzésre iranvuld egvéb jogviszonyok

A munkaviszony  szabalyozasa specialis abbol a
szempontbdl, hogy az Mt. specialis jogosultsagokat és
kotelezettségeket hataroz meg, szemben a szerz&déskotés
altalanos  szabadsagaval. =~ Ugyanakkor épp ez a
szerz6déskotési  szabadsag  ad  teret  arra,  hogy
munkavégzésre egyéb jogviszonyok — kiilonésen megbizasi

és vallalkozasi — is 1étrejojjenck.

4
Frissitve: 2021.12.31.



A munkaviszony kotottségei nem csak a  szerzédéses
jogokban és kotelezettségekben hataroznak meg kilonos
szabalyokat, hanem addjogi és tarsadalombiztositasi
megitéléstik is eltér az egyéb polgari jogi jogviszonyoktol.
Ezért kulonosen fontos a ketté kozotti  hatarvonal
megallapitisa. A bir6i gyakorlat' alapjan a felek a szerz6dés
tartalmat  szabadon  megallapithatjak, azonban a
jogviszonyukat nem illethetik olyan névvel, amely nem felel
meg a szerz6dés tartalmanak.

Ez 6sszhangban 4ll a polgari jog azon alapelvével, hogy a
szerzbdéseket nem elnevezésik, hanem tartalmuk alapjan
kell megitélni. A szinlelt szerz6dések jogi kévetkezménye a
semmisség, azonban abban az esetben, ha mas szerz6dést
lepleznek, akkor a felek jogait és kotelezettségeit a leplezett

szerz6déshez kotott kotelezettségek alapjan kell megitélni.

Munkajog Polgari jog
Jelleg Munkaviszony Egyszertisitett Megbizas Vallalkozas
(munkaszerz6dés) | foglalkoztatas (gondossagi (eredmény
(szerz6désminta) kotelem) kotelem)

YEBH 2002/677. elvi hatarozat

Frissitve: 2021.12.31.




Vonatkozo

jogszabaly

2012. évi L. 2010. évi LXXV. 2013. évi V. torvény
térvény (Mt.) torvény (Efo.tv.) (Ptk.)

Igy a munkavégzésre iranyulé szerzédést az ado vagy

munkatigyi ellen6rok egyes feltételek fennallasa esetén

munkaszerzédéssé mindsithetik és szankciot (pl.: birsag) is

alkalmazhatnak. Ezek a mindsit6 jegyek tipikusan a

kovetkezdk:

a felek kozotti ala-folérendeltség  (6nalldtlan
munkavégzés),

a  munkaltaté rendkivil széles — kozvetlen,
rendszeres és folyamatos — utasitasi jogkore,

a munkavégzés teljes kord meghatarozasara
(munkakdr, munkavégzés helye, munkafeladatok,
kijelolése, munka  dfjazasanak  megallapitasa,
ellen6rzési jog)

a munkavégzés személyes és rendszeres jellege,
kotott munkaidd,

a munkaltato eszkozeinek, er6forrasainak hasznilata.

Minél t6bb ilyen mindsité jegy van jelen a szerzédésben,

annal nagyobb az esélye annak, hogy munkaviszonyrél van
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sz6. Ha ez megallapitasra kertl, akkor a munkaltaté komoly

szankciokra szamithat.

Ezzel ellentétben a hatdsagi gyakorlat a polgari jogi jellegt

munkavégzésre iranyulé jogviszonyok esetében az alabbi

mindsité jegyeket hatarozza meg:

felek mellérendeltségi viszonyban allnak (6nallé
munkavégzés),

megbiz6/ megrendel6 kotlatozott utasitisi és

ellenérzési jogkdrokkel rendelkezik,

a munkavégzés eseti, rendszertelen jellegd,

munkaid helyett teljesitési id6 kertl
meghatarozasra,

személyes kézremikodés nem feltétel, sok esetben
alvallalkoz6/ személyes kézremikods igénybevétele
lehetséges,

megbizott/ vallalkoz6 sajat eszkOzeit veszi igénybe a

tevékenysége ellatasahoz.

Fontos megjegyezni, hogy a fenti mindsité jegyeket egy mar

hatalyon kiviil helyezett, azonban a munkatgyi ellenérzések

vilagaban ma is mérvad6 7001/2005. (MK 170.) FMM-PM

egylttes iranyelv tartalmazta teljes korden, amely értelmében

a feltételrendszert egyenként és Osszességében is vizsgalni és
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mérlegelni kell. Azonban az 4j Mt. szabalyozasa révén,
kilonésen az atipikus szerzédési formak esetén, a fenti
mindsité  jegyek nem  mindig  értelmezhetéek  a
munkaviszony kapcsan  (pl: bedolgozas, munkakor

megosztas, kotetlen munkarend szabalyozasa).

Fontos megjegyezni, hogy a torvényhozoé a kisvallalkozok
elterjedését serkentd, adoterheket csokkenté kisad6zo
vallalkozok tételes addja (IKATA) esetén kiilon vélelmet allit
fel annak megallapitiasara, hogy a kisad6z6 tevékenysége
munkaviszonynak minésil vagy sem. Erre azért volt
szitkség, mert bizonyos bevételi Osszeg felett kedvezSbb
adozast jelent a felekre nézve, mintha ugyanazon
tevékenység elvégzésére munkaviszonyt létesitenének.

Az adohatosagi ellenérzés soran torvényl vélelem szol
amellett, hogy minden olyan kisadézoéval kotott szerzédéssel
munkaviszony jon létre a kisad6z6 és a vele szerzédést kotd
ado6z6 kozott, amely alapjan a kisad6zé szamara juttatott
Osszeg meghaladja az évi egymillié forintot. A térvényi
vélelmet akkor kell megddltnek tekinteni, ha az alabbi

kortlmények kozil egynél tobb megval6sul:
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a kisadéz6 a tevékenységet nem  kizardlag
személyesen végezte vagy végezhette,

a kisad6z6 a naptari évi bevételének legalabb 50
szazalékat nem a szerzGdést kots adozotdl szerezte,
a megbiz6/ megrendel6 nem adhatott utasitast a
tevékenység végzésének modjara vonatkozoan,

a tevékenység végzésének helye a kisad6zo
birtokaban all,

a tevékenység végzéséhez szitkséges eszkozoket és
anyagokat nem megbiz6/ megrendel bocsitotta a
kisad6z6 rendelkezésére,

a tevékenység végzésének rendjét a kisad6zo

hatarozza meg.

A megdonthet6 vélelem jellege miatt fennall a lehet6ség
annak bizonyitasara, hogy a kisad6zé jogszerten jart el,
azonban ilyenkor — az altalanostol eltéréen —a kisadozonak
kell bizonyitania, hogy helyesen jart el.

A fentiek ellenére sokan valasztjak a munkaszerz&désen
kivili szerzédésformikat. Ennek tobb oka is lehet, de a
leggyakoribb, hogy ebben az esetben nem érvényesiilnek az

szigorabb megkotései. Megbizasi vagy vallalkozasi
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szerz6dés alkalmas lehet eseti vagy id6szakonként visszatéré
feladatok végrehajtisahoz. A megbiz6t/ megrendelSt ebben
az esetben nem terheli a felmondasi id6, valamint a legtobb
esetben munkaviszony utan fizetendé jarulékfizetési
kotelezettségek se. A vallalkozé és a megbizott alapesetben
sajat eszkozeivel és eréforrasaival dolgozik, ellentétben a
munkavallaloval, akinek a munkaltaté biztositja ezeket.
Tovabba a megbizott/ vallalkozé felel6ssége hibas teljesités
esetén kevésbé limitalt, mint a munkavallalé kartéritési
felel6ssége, amely bizonyos munkdk elvégzése soran a

megbiz6/ megrendel$ szamara el6ny6s lehet.
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