Kollektiv szerz6dés szerepe a kartéritési felelGsség és a

hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasanak

szabalyozasaban

I. Munkaltatéi kartéritési felel6sség szabalyozasa

kollektiv szerzédésben

Az Mt. akként rendelkezik, miszerint ,,kollektiv sgerzidés a
XIII. fejezet rendelkezéseitd] csak a munkavillald javira térhet el
A munkaltatéi kartéritési felelésség korében a torvény
fenntartja azt kivételes megoldast, hogy a torvényi
szabalyoktdl csak a munkavallal6 javara lehet eltérni, azaz
attori  a  kollektiv  szerzGdéssel  szembeni  altalanos
diszpozitivitas elvét. E korben lehetéséget teremt a kollektiv
szerzbdéses eltérésre mind a felelésség jogalapja, mind a
kartérités mértéke, mind pedig az eljarasi természetd
szabalyok tekintetében. A  munkavallaléra hatranyos
kollektiv szerz6déses eltérés tiltasa mindenekelStt azt jelenti,
hogy a munkaltat6 kartéritési felel6sségének minden esetben
objektivnek kell lennie. Az Mt. egyetlen kivételt enged,

nevezetesen a munkavallalé munkahelyre bevitt dolgai

' Mt 178. §
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vonatkozasaban [Mt. 168. § (2) bek.]. Kollektiv szerzédés
el6irhatja, hogy a munkavallalé6 a karigényét az altalanos

eléviilési id6n tdl is érvényesitheti.

II. Munkavallaléi  kartéritési  felelGsség  szabilyozasa

kollektiv szerzédésben

Az Mt. akként rendelkezik, hogy kollektiv szerz6dés XIV.
fejezet rendelkezéseit6l — a leltarhianyért vald kartéritési
felel6sség mértékét kivéve — szintén csak a munkavallald
javara térhet el. |, Kollektiv sgerzddés rendelkezése alapjdn,
gondatlan  kdrokozds esetén a  kartérités  mértéke  legfeljebb  a
munkavdllald nyolchavi tavolléti dijanak iss3ege lebet.””

A torvénynek a munkavallaloi karfelelésségre vonatkozo
rendelkezései altalanos jelleggel un. relativ diszpozitiv
szabalyok, azaz azoktdl a kollektiv szerzédés is csak a
munkavallal6 javara térhet el, akar a felel6sség jogalapja, akar
a kartérités mértéke tekintetében. Ezen elv aldl csak a
leltarfelel6sség kivétel, ahol a kollektiv szerz6dés a kartérités
mértékét korlatozo szabalytél a munkavallalé hatranyara is

eltérhet. Ez gyakorlatilag olyan munkaszerz&déses vagy

% Mt. 191. § (1)-(2) bek.
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kollektiv szerz6déses rendelkezések lehetéségét teremti meg,
amelyek a kartéritési felel6sség mértékének a torvényhez
képest val6é korlatozasara iranyulnak, esetleg a felel6sségi
jogalap  tekintetében tartalmaznak a munkavallalora
kedvezSébb szabalyt (példaul az enyhe gondatlansaggal
okozott karok megtéritésének bizonyos tényallasokban vald
kizarasat, a megérzési felelésség tobbletjogalapi elemeinek
beiktatasat vagy a leltarfelelésség jogalapja korében tovabbi

jogalapi elemek megallapitasat).’

ITII. _Hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasa

kollektiv szerz6dés alapjan

A kollektiv szerzédésnek rendkiviil fontos szerepe van a
hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara vonatkozé

szabalyok tekintetében.

WA munkaviszonybil szarmazd kotelegettség vétkes megszegése esetére
kollektiy szerzddés, vagy - ha a munkdltatd vagy a munkavdllalo nem

all  kollektiy  szerzddés — hatilya — alatt - munkaszer3ddés  a
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kitelezettségszegés silydval aranyos hatranyos jogkivetkezményeket

dllapithat meg.”*

Ahogy fentebb kifejtésre kerilt az Mt. 56. § szerinti
hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasanak feltétele, hogy a
munkaltatot erre kollektiv szerzédés, ennek hianyaban

munkaszerzddés felhatalmazza.

III./1. Hatranyos jogkévetkezmény fajtai kollektiv

szerzGdésben

Az Mt. nem sorolja fel tételesen a fegyelmi biintetéseket, az
alkalmazhaté hatranyos jogkovetkezményeket._ Kollektiv
szerzb6désben az elkovetett cselekmény salyara és a
fokozatossag elvére tekintettel az alabbi hatranyos
jogkovetkezmények megallapitasa jellemz6: megrovas,
munkabért érint6 vagyoni hatrany, mas munkakérbe torténd
ideiglenes athelyezés, mas munkavégzési helyre torténd
ideiglenes 4thelyezés, valamint mas munkakorbe és mas

munkavégzési helyre torténé ideiglenes athelyezés, kizaras

* Mt. 56. § (1) bek.
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kollektiv szerzédés alapjan jard juttatasbol (példaul év végi
prémium, udilési tamogatas) vagy egyéb kedvezménybdl
(példaul egészségnapon részvétel, kollektiv szerz6dés alapjan
jar6 potszabadsag megvonasa), elémenetelben visszavetés
stb. Természetesen kollektiv szerzédés is tartalmazhatja
egyéb  hatranyos  jogkévetkezményként — mindazon
szankciokat, amelyeket a munkaltaté egyébként egyoldalian
is jogosult alkalmazni (példaul figyelmeztetés).

Az Mt. 56.§ (2) bekezdés alapjan a vagyoni hatranyt
megallapit6 jogkdvetkezmény Gsszességében azonban nem
haladhatja meg a munkavallal6 — a jogkévetkezmény

megallapitasakor irinyadé — egyhavi alapbére Gsszegét.
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