Koltségtérités

A dolgozénak bizonyos esetben koltségtérités jarhat. Ez
segitheti a beutazasat, vagy védheti az egészségét. Cégvezetdi
szemmel furcsa lehet, hogy a koltségtérités barmiféle adozasi
vonzattal jar, am itt két aspektusra is figyelmet kell szentelni:

e Az adminisztracié rendkivil fontos. A hibas vagy
hianyos adatrégzités hatasara a koltségtéritésta NAV
revizorai  konnyen  mindsithetik  adokoteles
juttatasnak.

e Nc¢hany esetben olyan adénemek is el6térbe
kertilhetnek, amikre talan nem is gondolnank.
Példaul a dolgoz6 sajat személygépjarmivének
koltségeinek megtéritése. Ha tételes
koltségelszamolast valaszt, ugyan ki gondolna a
cégautd ado fizetési kotelezettségre? Hiszen a jarmi
nem a cég tulajdonaban van, ilyenkor is felmertl egy
adozasi pont.

E fejezetben négy olyan dolgozéi koltségtérités kertil
attekintésre, melyek rendkivil gyakran fordulnak eld, igy a
rajuk  vonatkozé  szabadlyozas ismerete egyértelmiien

sziikséges a mindennapokban.
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1. Munkaruha

Az elsé és talan a legproblematikusabb a munkaruha. Itt a
legtobbszor a kéznyelv és az adozasi kifejezés ellentéte okoz
nehézséget. A koznyelvben munkaruhanak tekintjik azt az
Oltozéket, melyet viselnink kell munkahelyinkon. Egy
tgyvédnél ez praktikusan az 6ltony és a nyakkendd, egy
lelkésznél pedig a palast. Am az ad6zasi szabalyok nem az
elvart 6ltozetet tekintik munkaruhanak, hanem funkciéjanal
fogva kozelitik meg a kérdést. A munkaruha fogalmanak
meghatarozasat a Szja torvény részletesen tartalmazza, itt
csak roviden, dltalinos tanicsként a kovetkezdket érdemes
betartani:

e Ha torvény kotelez a ruhazat biztositasara, akkor a
helyzet egyértelmd.

e Meg kell vizsgalni a munkakért, a munkakori lefrast.
Amennyiben a testi épség vagy az utcai ruhazat
épsége indokolja, akkor indokolt lehet a ruhazat
biztositasa.

e Az az egyenruha, amely a cég imazsat hivatott

novelni, nem munkaruha. Hiaba van rajta céglogo,
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hiaba biztosit egységes megjelenést egy tgyfeleket
fogad6 irodaban, a holgyek kenddje, az wurak
céglogds nyakkendSje nem lesz addmentes
munkaruha. Ha a dolgozdék egy népszert maratonon
céges szinekben indulnak, akkor a nekik biztositott
céglogds polo, vagy futdcipé sem lesz az, noha
hihetnénk, hogy az épségiiket szolgalja. Csakhogy a
maraton valdszintileg nem a munkakortk, igy mar a
nevezési dij atvallalasakor el kell kezdeni azon
gondolkodni, mekkora jévedelem is lesz ez a

dolgozonak.

II. Képzés

A j6 munkaeré megfizethetetlen. A magat képezni akard
pedig kilonosen az. A képzések kapcsan azonban a
legfontosabb, hogy killonbséget tegytink az iskolarendszerti
¢és a nem iskolarendszerd képzés kozott:

Iskolarendszeren kivili képzés: olyan képzés, amelynek
résztvevél nem allnak a képzé intézménnyel tanuldi vagy

hallgatéi jogviszonyban.
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Iskolarendszerl képzés: olyan képzés, amelynek résztvevoi a
képz6 intézménnyel tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban
allnak, valamint azon kulfoldi képzés, amely allamilag
elismert oktatasi célu intézményben folytatott teljes idejd,
alapfoku, kézépfoku vagy érettségi végzettséget ado képzés,
vagy allamilag elismert felsGoktatasi intézményben folyo,
fels6foku végzettséget ado képzés.

Az iskolarendszeren kiviili képzés az Szja tv. 4.§ (2a) pontja
szerint adomentes, mert a maganszemélynek nem keletkezik
altala bevétele. Az iskolarendszerd képzés ugyanakkor 2019-
t6] mar nem adodztathaté egyes meghatarozott juttatasként,
az immar munkabérként fog adodzni. Vagyis ennck a
koltségtéritésnek a kedvezd addzasa gyakorlatilag megszint.
Fontos megjegyezni, hogy az OKJ-s képzés lehet
iskolarendszert és azon kiviili is.

Ha a képz6 intézmény az OKJ-s képzés résztvevéjével
felno6ttképzési szerz6dést kot, tanuldi, hallgatéi jogviszony
nem jon létre, azaz a képzés nem tekinthetd
iskolarendszertnek. Ilyen esetben célszer( a képzést nyudjto
intézménnyel egyeztetni az adokotelezettség  helyes

megitélése érdekében.
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I11. Munkaba jaras

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél
2016 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet szerint a munkaltatd
kotelez6en megtériti a munkavallal6 munkaba jarasat
szolgalé teljes art, valamint az utazasi kedvezménnyel
megvaltott, illetve az uzletpolitikai kedvezménnyel
csokkentett ard bérlet vagy menetjegy aranak mértékét,
amennyiben a munkavallalé
a) belfoldi vagy hataron atmend orszagos kozforgalmu
vasut 2. kocsiosztalyan,
b) menetrend szerinti orszagos, regionalis és elévarosi
autobuszjaraton,
) elévérosi vasuton (HEV-en),
d) menetrend szerint kézleked6 hajon, kompon, vagy
réven
utazik a munkavégzés helyére,
e) tovabba, ha hazautazas céljabdl légi kozlekedési
jarmivet vesz igénybe.
Ez alol kivételt képez az az eset, amikor a munkaltatd
csoportos személyszallitast biztosit a munkaba jarashoz,

ebben az esetben a munkaltaté nem tériti meg a koltségeket.
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A tobbi esetben a munkaltatd r koteles megtériteni a jegy
vagy bérlet aranak legalabb 86%-at, de 2019-ben maximum

' A maximum mértékét a

havonta 38.460 forintot.
foglalkoztataspolitikaért  felel6s ~ miniszter ~ 2011-t6l
kezd6d6éen minden év januar 25-ig a Magyar Ko6zlony
mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesité kozleményében
teszi kozz€” Ez a juttatis adémentes az Szja tv. 25. § (2)
bekezdés a pontja szerint legfeljebb a bérlet, a jegy arat meg
nem haladé értékben (ideértve azt az esetet is, ha a juttatas a
munkaltaté nevére sz0l6 szamla ellenében torténd térités
formajaban val6sul meg).

E helyett a munkaltaté téritheti a dolgozé gépjarmuvel
torténé munkaba jarasanak koltségét is, amennyiben:

e a munkavallalé lakéhelye vagy tartézkodasi helye,
valamint a munkavégzés helye kozott nincsen
k6z6sségi kozlekedés,

e 2 munkavallalé6 munkarendje miatt nem, vagy csak
hosszu varakozassal tudja igénybe venni a kbzosségi

kozlekedést,

! Hivatalos Ertesit6 6. szam 2020. februar 23.
2.39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet a munkaba jirdssal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrol

Frissitve: 2021.12.31.



e ha a munkavallal6 mozgaskorlatozottsaga, illetve a
sulyos fogyatékossag mindsitésének és
felulvizsgalatanak, valamint a  fogyatékossagi
tamogatas  folyositasanak  szabalyairél — sz6lo
kormanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossiga
miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmivet
igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a
munkavallalé munkaba jarasat az Mt. 294. § (1)
bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozoja
biztositja,

e a munkavallalonak bolcsédei ellatast igénybe vevé
vagy tiz év alatti kbznevelési intézményben tanuld
gyermeke van.

Utobbi két esetben a munkaltaté a kozigazgatasi hataron
belil torténé munkaba jaras utan is fizethet a rendelet
szabalyai szerint koltségtéritést.

Ezen feltételek valamelyikének teljesiilése esetén a
munkaltat6 koteles az Szja tv.-ben szerepld értékhatar 60%o-
at kifizetni a munkavallalonak. Ez 2019-ben 9 forintot jelent
kilométerenként. A 25. § (2) bekezdés azonban 15 forintig
biztosit adémentességet. A kiilonbozet kifizetésérél a

munkaltat6 maga donthet. Ennél nagyobb koltségtérités
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esetén azonban a 15 forint feletti rész a munkabérrel azonos
médon addztatandé.

A szabalyozas nem tartalmaz olyan feltételt, amely a 15
forint/km térités fizetését gépjarmtihoéz kotné. Vagyis a
feltételek fennallasa esetén akkor is jar ez a koltségtérités, ha
a munkavallalé egyébként kerékparral jar be dolgozni. Sét,
ha egy haztartasban él6k azonos munkarendben, azonos
munkaltatéhoz jarnak be egy autdval, akkor mindketten
kiilon-kiilon jogosultak a koltségtéritésre.

A munkavallal6 ilyenkor a munkaba jaras cimén jard utazasi
koltségtérités igénybevételével egyidejileg nyilatkozik a
lakohelyérdl és a tartézkodasi helyérdl, valamint arrél, hogy
a napi munkaba jaras a lakohelyérél vagy a tartézkodasi

helyérdl torténik-e.
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