Ko6ztulajdonban allé6 munkaltaté

Az Mt. kiulon szabalyozza a munkaviszonyra vonatkozé
altalanos  szabalyok mellett a koztulajdonban  allé
munkaltatoval fennallé munkaviszony szabalyait. A
koztulajdonban  all6 munkaltatbnak a  térvény a
kozalapitvanyt, illetve azokat a gazdasagi tarsasagokat tekinti,
amelyben az allam, a helyi 6nkormanyzat, a nemzetiségi
onkormanyzat esetleg 6nkormanyzati tarsulas, vagy térségi
fejlesztési tanacs vagy koltségvetési szerv (és a mar emlitett
kozalapitvany) kilon-kilon, vagy egylittesen szamitva
tObbségi befolyassal rendelkezik. A t6bbségi befolyas
részletes szabalyait az Mt. 204. § (2) bekezdése (lasd az
internetes kozzététel mellékletében 9. szam alatt)
tartalmazza, melynek lényege szerint tobbségi befolyas az a
kapcsolat, amikor kézvetve vagy kozvetlenil az adott szerv
(szervek) a szavazatok tobb, mint 50 %-aval rendelkeznek.

Altalaban a munkaviszonynal a felek a munkaszerz3désben
vagy kollektiv szerz6désben eltérhetnek az Mt-nek a
felmondasi idére vonatkozo, illetve a végkielégitésre

vonatkozé szabalyaitol, a koztulajdonban allé munkaltato
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esetében azonban erre nincs lehet6ség, mint ahogy az Mt. 86.
§ (3) bekezdésében szabalyozott rendelkezést6l sem
térhetnek el sem a munkaszerzédésben, sem pedig kollektiv
szerz6désben. Ez utébbi szabaly azt hatarozza meg, hogy
példaul a munkak6zi sziinet vagy a munkaba jarashoz
szitkséges utazasi id6 nem mindésil munkaidének, igy tehat
nincs arra  lehet6ség, hogy vezet6 tisztségviseld
munkaszerzédésében munkaidének mindsitsék a szerz6dést
kot felek a munkaba jarashoz sziikséges id6t.

Ezeknél a munkaltatoknal nem a vezetS jogosult eldonteni,
hogy van-e olyan dolgozé — ezt mar emlitettiik -, akivel a
megkotott munkaszerz6dés eldirhatja a vezetére vonatkozo
rendelkezések alkalmazasat, hanem ezeket 2 munkakoroket
a tulajdonosi jogokat gyakorl6 jogosult hatarozhatja csupan
meg. Ugyanigy dgynevezett versenytilalmi megallapodast is a
vezetd tisztségvisel6vel a tulajdonosi jogokat gyakorld
hozzajarulasaval, és akkor is legfeljebb egy éves tartamra
lehet megkotni. A versenytilalmi megallapodas fogalmat,
tartalmat egyébként az Mt. 228. §-a szabalyozza. Ennek
értelmében a munkavallalé a munkaviszony megszinése
utan vallalhatja, hogy nem tanusit a munkaltaté érdekével

ellentétes magatartast. A munkaviszony fennallta alatt
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természetesen a munkavallalot terheli az a kotelezettség — és
ez terheli a vezet6t is értelemszertien -, hogy a tudomasara
jutott tényekrol, stb. kivilalloknak informaciét ne adjon
(titoktartasi kotelezettség), és altalaban ne tanudsitson a
munkaltaté gazdasagi érdekével ellentétes magatartast, ez a
kotelezettség azonban nyilvan megszinik a munkaviszony
megszinésével. Kilon elbiralas ald esik a munkaltatd tzleti
titka — erre kilon elbirasok, szabalyok vannak -, amely
vonatkozasaban a titoktartasi kotelezettség a munkaviszony
megszinése utan is — ambar nem az Mt. szabalyai alapjan —
koti a munkavallalot. A versenytilalmi megallapodast, ambar
mar a munkaviszony fenndllta alatt meg lehet kétni, de
megk6thetd a munkaviszony (nyilvan itt a vezeti
munkaviszonyra gondolunk) megsztinésekor is. Ennek az
altalanos szabalyok szerint a kotSereje egyébként két év,
tehat legfeljebb két évre lehet ezt kikotni, azonban, mint
ahogy fentebb lattuk, a vezet6nél ez csupan egy év lehet. Bz
a vezet6li munkaviszony elényei kozé tartozhat, azonban
korlatozva ~ van  a  versenytilalmi = megallapodas
ellentételezéseként jard ellenérték Osszege 1s, méghozza

legfeljebb a meghatarozott idészakra jaré tavolléti dij 50 %o-
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a adhat6 a vezetd tisztségvisel6 részére, ami viszont

korlatozast jelent.
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