GAZDASAGI TARSASAGOK SZERVEZETE ES MUKODESE!
A LEGFOBB SZERV

A tarsasag dontéshozo szerve a legfébb szerv (tagok gytilése, taggytilés, kozgytlés). FObb
feladatai kozé tartozik

a) a beszamolo jovahagyasa,

b) a nyereség felosztasardl valo dontés, valamint

C) egyes kartéritési igényekkel kapcsolatos dontés.

Olyan alapvet6 lizleti dontésekert felel, mint
a) atarsasag fo tevékenységi korének meghatarozasa,
b) az lizletpolitikai stratégia meghatarozasa,
C) a létesitd okirat modositasa,
d) tagkizarasrol vagy a tarsasag atalakulasarol valo dontés.

Emellett alapvetd személyi kérdésekben is hataroz, igy az tligyvezetésre €s képviseletre
jogosultak korérdl, a feliigyeldbizottsag tagjairdl, a konyvvizsgalo kijeldlésérdl, illetve e
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A legfobb szerv iilése nem nyilvanos. A 1étesitd okiratba bele lehet foglalni, hogy a
személyes megjelenés helyett a tag elektronikus Gton gyakorolja a jogait a legfObb szerv
dontéshozatalaban.

Kozkereseti és betéti tarsasagok

Kozkereseti tarsasagok és betéti tarsasagok esetében a legfobb szerv a tagok gyiilése. A
hatdrozathozatal soran valamennyi tagnak azonos mértékii szavazata van, tehat a szavazati

arany nem fiigg az egyes tagok vagyoni hozzijaruldsdnak mértékétél. A taggyiilés a
leadhatd 0sszes szavazatszamhoz viszonyitott sz6tobbséggel hozza meg a hatdrozatat, és
legalabb haromnegyedes sz6tobbséggel meghozott hatarozat kell a vezetd tisztségviselok
visszahivasahoz.

Korlatolt felelésségii tarsasagok

A korlatolt feleldsségli tarsasag legfobb szerve a taggyllés, amelynek kizarélagos
hataskorébe tartozik az olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tarsasag
sajat tagjaval, Tlgyvezetdjével, feliigyelObizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi
konyvvizsgaldjaval vagy azok kozeli hozzatartozodjaval kot. Ezen valasztott tarsasagi

! Utolso frissités: a 2021. 11.30. napon hatélyos jogszabalyok alapjan



konyvvizsgaldjaval vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot. Ezen tilmenden a taggytilés
jogosult donteni a torzstke leszallitasarol vagy emelésérdl is.

Az tligyvezetd késedelem nélkiil koteles Osszehivni a taggytilést vagy annak iilés tartasa
nélkiili dontéshozatalat kezdeményezni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
tudomadsara jut, hogy

a) a tarsasag sajat tokéje veszteség folytan a torzstoke felére csokkent;

b) a tarsasag sajat tokéje a torzstoke torvényben meghatarozott minimalis Osszege ala
csokkent;

c) a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette; vagy

d) ha vagyona a tartozésait nem fedezi.

Az eldbbi esetek mindegyikében a tagoknak hatdrozniuk kell potbefizetés eldirasardl, a
torzstoke mértékét elérd sajat toke mas modon vald biztositasardl vagy a torzstOke
leszallitasarol; mindezek hidnyéaban a tarsasdg atalakuldsat, egyesiilését, szétvalasat vagy
jogutdd nélkiili megsziintetését kell elhatarozni. A taggyiilés ezzel kapcsolatos hatarozatait
harom hénapon beliil végre kell hajtani. Ha a taggytilés befejezését kovetd harom honapon
beliil az Osszehivdsara okot add, a) pont szerinti koriilmény valtozatlanul fennall, a
torzstokét le kell szallitani.

A taggylilésrdl jegyzOkonyv késziil, a dontéseket pedig a hatirozatok konyvében kell
nyilvantartani. A taggytilési jegyzokonyvbe, tovabba az elektronikus hirk6zld eszkoz
alkalmazédsaval megtartott taggyiilésrél késziilt felvételekbe, valamint a hatarozatok
konyvébe barmelyik tag betekinthet, és az azokban foglaltakrol masolatot kérhet. A tagok
szavazati aranya f0szabalyként ahhoz kapcsolodik, hogy milyen aranyban jarultak hozza a
tarsasag vagyonahoz.

Részvénytarsasagok

A részvénytarsasagnak a kozgyllés a legfobb szerve, Osszehivasardl a részvényeseket
meghivé formajaban kell értesiteni.

A zértkorlien miikodd részvénytarsasag kozgyililésén az a részvényes, illetve részvényesi
meghatalmazott vehet részt, akit a kozgylilés megkezdéséig a részvénykonyvbe
bejegyeztek. Ha az alapszabaly rendelkezik arr6l az iddpontrol, ameddig a fenti bejegyzésre
sor keriilhet, ezt az idOpontot nem lehet a kozgytilés kezdd napjat megel6z6 masodik
munkanapnal kordbban meghatarozni.



Nyilvanosan miikodo részvénytarsasag kozgyililésén az a részvényes, illetve részvényesi
meghatalmazott vehet részt, akit legkésébb a kozgyiilés kezdénapjat megel6z6 masodik
munkanapon bejegyeztek a részvénykonyvbe.

A kozgytilés legalabb haromnegyedes szotobbséggel hatarozhat az alapszabaly
modositasarol, a tarsasag milkodési formdjanak megvaltoztatasarol, a tarsasag
atalakulasarol, egyesiilésérdl, szétvalasarol, jogutod nélkiilli megsziinésérdl, valamint az
alaptoke leszallitasarol.

Nyilvanosan miikodo részvénytarsasag esetén a kozgytiilés kizarolagos hataskorébe tartozik
a javadalmazasi politikarol vald véleménynyilvanitd szavazds. A javadalmazasi politikat
annak jelentds valtozasa esetén, de legalabb négyévente a kozgyiilés napirendjére kell tiizni.
Nyilvanosan miik6dd részvénytarsasag esetén az el6z0 lizleti évre vonatkozé javadalmazasi
jelentést véleménynyilvanitd szavazas céljabol a kozgytilés napirendjére kell tlizni. A
nyilvdnosan miikodd részvénytarsasdg a javadalmazasi politikajat és a javadalmazasi
jelentést koteles a honlapjan nyilvanossagra hozni. A nyilvanosan miik6do
részvénytarsasag ugyszintén koteles a honlapjan nyilvanossagra hozni a kozgytilésen hozott
hatarozatokat.

A vonatkozo6 jogszabalyok a kft-nél felsoroltakhoz hasonld esetekben itt is kotelezové
teszik a kozgytilés Osszehivasat. Ezen esetekben az igazgatosag koteles nyolc napon beliil
Osszehivni a kozgytilést, ezzel egyidejlileg pedig értesitenie kell a felligyeldbizottsagot is.

Kiilon szabalyok vonatkoznak az egyszemélyes tarsasagra, hiszen ebben az esetben egyediil
jogosult a dontések meghozataldra. Egyszemélyes tarsasagnal a legfObb szerv hataskorét az
alapité vagy az egyediili tag gyakorolja. A legfébb szerv hatdskorébe tartozo kérdésekben
az alapit6 vagy az egyediili tag irdsban hataroz, és a dontés az ligyvezetéssel valo kozléssel
valik hatalyossa.

A veszélyhelyzet idején hatalyos eltéré szabalyok?

A COVID-19 terjedésére tekintettel, a Kormany altal elrendelt veszélyhelyzet idejére a
dontéshozo szerv tilésére eltérd szabalyok vonatkoznak, dsszhangban a veszélyhelyzetre
tekintettel eldirt intézkedésekkel. A virushelyzet javulasaval a dontéshozo szerv iilése a
tagok személyes jelenlétével is megtarthato. Az iilés elektronikus hirk6zl6 eszk6z ttjan is
megtarthatd, a hatarozathozatalra pedig iilés tartasa nélkiil is sor keriilhet, még abban az
esetben is, ha errdl a jogi személy tarsasagi szerzo6dése nem rendelkezik.

ZA veszélyhelyzet soran a személy- és vagyonegyesité szervezetek mitkodésére vonatkozo eltérd rendelkezések jboli bevezetésérdl szolo
502/2020. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan.



Elektronikus hirkozl6 eszk6zon keresztil megtartott iilés ¢€s {lés tartasa nélkiili
dontéshozatal a kovetkezd szabalyok szerint torténhet. Az ligyvezetd kozli a
részletszabalyokat, az alabbiak figyelembevételével:

a) a napirendre vonatkozo részletes tdjékoztatds nem mellézheté [Ptk. 3:17. § (3)
bekezdés], és a hatarozat tervezetét a taggal k6zolni kell,

b) elektronikus hirk6z16 eszk6z utjan vald jelenlétre vonatkozoan

ba) meg kell hatarozni az igénybe vehetd elektronikus hirk6zlé eszkozoket és
informatikai alkalmazasokat, és

bb) ha a jogi személy ligyvezetése a tagokat (képviseldiket) személyesen nem
ismeri, meg kell hatarozni a személyazonossag igazolasanak modjat,

C) uilés tartasa nélkiili dontéshozatal esetén

ca) a szavazat megkiildésére legalabb 8 napot kell biztositani,
cb) a Ptk. 3:20. § (2) - (4) bekezdését alkalmazni kell (hatarozathozatal {ilés tartasa
nélkiil bizonyos szabalyai),

cd) a tag szavazata akkor érvényes, ha abbol egyértelmiien megallapithato a tag
személye (név, lakdhely vagy székhely, szervezet esetén képviseldjének neve), a
szavazasra bocsatott hatdrozattervezet megjelolése - tobb hatarozati javaslat esetén
a hatarozattervezetek sorszama - és az arra adott szavazat, és
Ce) a tag a szavazatat irasbeli szavazas tjan is megkiildheti.

A feliigyeldbizottsagi tagok, valamint a konyvvizsgald jelenlétére ugyanezek a szabalyok
vonatkoznak. Az erre kijelolt tisztségviseld vezeti az iilést, késziti el és irja ald a
jegyzOkonyvet, amely tartalmazza a ,,résztvevok™ nevét és adatait. Amennyiben minden
résztvevo elektronikus hirk6zld tjan van jelen, jelenléti iv nem sziikséges.

A fent leirtak szerinti két dontéshozatali modszert kiilonosen abban az esetben kell
alkalmazni, ha a Iétszamra tekintettel az adott idoben hatalyban 1év6 jarvanyiigyi szabalyok
szerint az eldre lathatdolag nem tarthatd meg, vagy a jarvanyiligyi veszély ezzel
csOkkenthetd. Arra is lehetdség van, hogy az iilést személyesen tartsak meg, és egyes tagok
elektronikus hirk6zI6 Gtjan csatlakozzanak be.

Amennyiben jogszabdly nyilvanossdg kovetelményét irja eld, iilés tartdsa nélkiili
dontéshozatal nem lehetséges.

Ha a veszélyhelyzet ideje alatt 2021. junius 1-ig a jogi személy iligyvezetése a
veszélyhelyzetben alkalmazand6 jogszabdlyi rendezések alkalmazasdval a dontéshozd
szerv hatdskorébe tartozo ligyben hatarozott, e dontést legkésdbb 2021. oktober 15. napjara
Osszehivand6 rendkiviili dontéshozo szervi iilés napirendjére kell tlizni. Ha az utdlagos
dontéshozo szervi hatdrozat a korabbi dontést megvaltoztatja, vagy hatdlyon kiviil helyezi,
az nem ¢érinti az azt megel6zOen keletkezett jogokat és kotelezettségeket. Szintén



napirendre kell tlizni a jogi személy vezetd tisztségviseldjének vagy testiileti tagjanak,
valamint az allando konyvvizsgaldjanak a veszélyhelyzet ideje alatt 2021. janius 1-ig
megszint megbizatasa miatti intézkedést, ha a veszélyhelyzet ideje alatt 2021. janius 1-ig
a megbizatas meghosszabbitasardl vagy 0 szemely megbizasarol a jogi személy nem
hatarozott, valamint a torzstoke / alaptOke leszallitasarol dontést, amelyrol hatarozat
hozatalara nem kertiilhetett sor.

Mas testiileti szervek is megtarthatjak tlésiiket elektronikai tavkozld berendezés utjan,
tarthatnak irasbeli egyeztetést, vagy hozhatnak irasbeli hatarozatot. Amennyiben erre nincs
kialakult eljarasrend, az eljaras menetét f6szabaly szerint a testiilet elndke hatdrozza meg.
Amennyiben vezetd tisztségviseld, testiileti tag, vagy konyvvizsgdld megbizatasa a
veszélyhelyzet alatt (2021. janius 1-ig) sziinik meg, erre vonatkozé dontés hianyaban a
megbizatas 2021. oktober 15. napig fennmarad.

A jogi személy szervei az irasbeli jognyilatkozatokat - ideértve a dontéshozo szerv
miikodésével Osszefiiggd okiratokat is - mindsitett vagy mindsitett tantisitvanyon alapul6
fokozott biztonsagu elektronikus alairassal vagy elektronikus bélyegzdvel, ennek
hianyaban azonositdsra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatassal vald
hitelesitéssel alairva a tag elektronikus levelezési cimére (e-mail) is megkiildhetik. A tagok
is kozolhetik dontéseiket email Utjan, azonban a maganszemély tagoknak nem kotelezd a
hiteles alairas, elegendd, ha az azonositashoz sziikséges adataikat kozlik.

A dontéshozo szerv, vagy ligyvezetés fenti szabalyok szerint meghozott hatdrozatanak
birosagi feliilvizsgéalatara nem keriilhet sor pusztin azon okbol, hogy a hatirozat a
veszélyhelyzet miatt az alapit6 okiratban foglaltakba {itkozik.

A nyilvanosan mikodo részvénytarsasagokra vonatkozo eltérések:
A dontéshozo kotelezd dsszehivasara vonatkozo szabalyok nem alkalmazhatoak.

Amennyiben az nyrt. dontéshozatali szerve az ligyvezetést hatdrozathozatalra
felhatalmazta, és ez a veszélyhelyzet ideje alatt (2021. junius 1.el6tt) lejar, a
felhatalmazas automatikusan meghosszabbodik a veszélyhelyzet megsziinését kovetd
kovetkezd kozgytilés idopontjaig, kivéve ha az ligyvezetés korabban dontést hozott. Ha a
testiileti tagnak vagy allando konyvvizsgalonak a veszélyhelyzet ideje alatt jar le a
megbizatasa, az szintén automatikusan meghosszabbodik a veszélyhelyzet megsziinését
kovetd kovetkezd kozgytilés id6pontjaig

2021. jinius 1. napjat kdvetd 30 napos jogvesztd hataridon beliil a szavazatok legalabb
1%-aval rendelkez6 részvényesek kérhetik a kdzgytilés 0sszehivasat az ligyvezetés altal a
veszélyhelyzet ideje alatt 2021. junius 1. napjaig meghozott - az (5) bekezdésben nem



emlitett - kozgytilési hatarozatok utdlagos jovahagyasa céljabol. Ha 2021. junius 1. és ha
az nyrt. lizleti éve a naptari évtol eltér, az tlizleti év mérlegfordulonapjat kovetd 4. honap
elsé napja kozotti idotartam kevesebb, mint 180 nap, a fentebb részletezett, utdlagos
jovahagyas céljabol torténd 6sszehivasa nem sziikséges, azonban a soron kdvetkezd
kozgylilésen napirendi pont lehet.

VEZETO TISZTSEGVISELO

A legfobb szervtdl meg kell kiilonboztetni a vezeto tisztségviselot, aki a tarsasag napi szintii
vezetésével Osszefiiggd feladatokat latja el. A vezetd tisztségviseld ezt onalldan teszi, tag
nem utasithatja. Ennek az az oka, hogy a vezeto tisztségviselonek valamennyi tag érdekeit
kell képviselnie, és visszas helyzetet teremthetne, ha valamely tag olyan utasitast adna,
amellyel a tobbi tag nem ért egyet. Ez alol a szabaly alol éppen ezért kivételt képez az az
eset, amikor csak egy tagja van a tarsasagnak, ilyen esetben az egyediili tag utasithatja a
vezetd tisztségviselot.

A vezetd tisztségviseld megbizdsi vagy munkaviszonyban lathatja el feladatat,
foszabalyként 6t évre nevezhetd ki. A vezetd tisztségviseld Osszeférhetetlenségének
biztositasara a Polgari torvénykonyvben szigora szabalyok vonatkoznak, igy nem vallalhat
részesedest, illetve nem vezethet olyan tarsasagot, amely versenytarsnak mindsiilhet a
tarsasag szamara. Fontos, hogy a vezetd tisztségviseld sajat tevékenysége sem iranyulhat
hasonl6 tevékenységre.

A CEGVEZETO

A gazdasagi tarsasag legfObb szerve a vezetd tisztségviselok munkdjanak segitése
érdekében egy vagy tobb munkavallalot cégvezetévé jelolhet ki. A cégvezetd
munkaviszonyban irdnyitja a tarsasag miikodését a vezetd tisztségviselOk utasitdsainak
megfeleléen. A cégvezetd személyével kapcsolatban is biztositani kell az
Osszeférhetetlenséget.

UGYVEZETES
Kozkereseti és betéti tarsasagok

A kozkereseti tarsasagok €s betéti tarsasagok esetében az ligyvezetést a tagok kozil kijelolt
vagy megvalasztott egy vagy tobb ligyvezetd latja el. Kijelolés vagy valasztas hianyaban
valamennyi tag iigyvezetd, ¢és mindannyian Onalléan jarhatnak el, ugyanakkor egy
igyvezetd a masik ligyvezetd tervezett vagy mar megtett intézkedése ellen tiltakozhat.
Ebben az esetben a tagok gyiilése jogosult az intézkedés feliilbiralasara. A tervezett



intézkedés — a halaszthatatlan intézkedés kivételével — mindaddig nem tehetd meg, amig
arrdl a tagok gytilése nem hataroz.

Ha a tarsasagi szerz6dés ugy rendelkezik, hogy tobb ligyvezetd egyiittesen jar el, és az
ligyvezetok kozott nincs egyetértés, barmelyikiik jogosult az adott kérdésben a tagok
gyllésének dontését kérni. A halaszthatatlan intézkedéseket az ligyvezetfk onalldan is
megtehetik, am az ilyen intézkedésrdl a tobbi iligyvezetdt késedelem nélkiil tajékoztatni

kell.
Korlatolt felelésségii tarsasagok

A korlatolt feleldsségli tarsasag ligyvezetését szintén egy vagy tobb iigyvezetd latja el. Ha
a tarsasadgnak tobb iigyvezetdje van, az ligyvezetok onalldoan jogosultak az iigyvezetés
korében eljarni, azzal a kiegészitéssel, hogy barmelyikiik tiltakozhat a masik iigyvezetd
tervezett vagy mar megtett intézkedése ellen. Ebben az esetben a tiltakozast a taggytilés
biralja el, a taggytilés dontéséig a tervezett intézkedés nem hajthatéd végre.

Részvénytarsasagok

A részvénytarsasag ligyvezetéséért az igazgatosag felel, amely legalabb harom természetes
személy tagbdl all. Az igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja, hatdrozatait
a jelenlévok szotobbségével hozza, és elnokét maga valasztja a tagjai koziil. Zartkortien
miikodd részvénytarsasag alapszabdlyanak rendelkezése esetén az igazgatdsag jogait
vezetd tisztségviseloként vezérigazgatod gyakorolja.

Az igazgatdsag az ligyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérdl €s iizletpolitikajardl évente
legalabb egyszer jelentést készit a kdzgytilés részére, amennyiben pedig feliigyelObizottsag
miikodik a részvénytarsasagnal, legalabb hdromhavonta ennek részére ir jelentést.

Nyilvanosan miik6dé részvénytarsasag alapszabalyanak rendelkezése esetén igazgatdsag
¢s feliigyelObizottsag helyett egységes iranyitasi rendszert megvaldsitd igazgatotanacs
miikodhet, ellatva az igazgatosag és a feliigyeldbizottsag torvényben meghatarozott
feladatait. Az igazgatdtanacs Ot természetes személy tagbol all, tobbségliknek fliggetlen
személynek kell lenniiik. ElInokét maga vélasztja a tagjai kozil.

A FELUGYELOBIZOTTSAG

Amint nevében is benne van, a feliigyeldbizottsag az a szerv, amely ellendrzi a gazdasagi
tarsasag miikodését a tulajdonosok érdekében. Létrehozasa kotelezd, ha a tarsasag teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallaléinak szdma éves atlagban a kétszaz fot
meghaladja, és az lizemi tanacs nem mondott le a feliigyel6bizottsagban valdo munkavallaloi



részvételrdl. A feliigyeldbizottsagnak legalabb harom tagja van, akik nem lehetnek a
tarsasdg munkavallaloi, tevékenységiiket megbizasi jogviszony keretében latjak el, és 6t
¢vre valasztja Oket a legfobb szerv. Ha a tarsasag évi atlagban tobb mint kétszaz
munkavallalot foglalkoztat teljes allasban, a feliigyeldbizottsag egyharmada munkavallal6i
kiildottekbol all.

A feliigyeldbizottsagnak fontos szerepe van a tarsasag jogszabalyszerli mikodésének
biztositasa érdekében. Megvizsgalja a tagok vagy az alapitok dontéshozo szerve el¢ keriild
eldterjesztéseket, majd ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén
ismerteti. A feliigyel6bizottsdg betekinthet a vallalkozas irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, ¢és joga van felvilagositast kérni a vezetd tisztségviseloktdl és a
munkavallaloktol. Mitkodése soran jogosult szakértd kozremiikodését igénybe venni, ha ezt
sziikségesnek tartja.

A legfébb szerv a beszdmold elfogaddsanak kérdésérdl csak a feliigyeldbizottsag
véleményének figyelembevételével donthet. Ha a felligyelObizottsag véleménye szerint az
igyvezetés valamely dontése jogszabalyba vagy a tarsasagi szerzddésbe iitkozik, jogosult
a legfoébb szerv 0sszehivasara. A feliigyeldbizottsdg akkor hatarozatképes, ha tagjainak
kétharmada, de legalabb harom f6 jelen van az iilésen. A 1étesitd okiratban van mod un.
ligydontd feliigyelObizottsag létrehozasara is. Ilyen esetekben a létesitd okirat egyes
dontéseket a feliigyeldbizottsdg hataskorébe utalhat, illetve egyes dontéseket a
feligyeldbizottsag jovahagyasatol tehet fiiggdveé.

A részvénytarsasag feliigyelobizottsagara vonatkozo kiilonos szabalyok

Nyilvanosan miikddé részvénytarsasagnal — a gazdasagi tarsasagok kozds szabalyaiban
meghatarozott eseteken kiviil — felligyelObizottsag valasztisa akkor is kotelezd, ha a
tarsasdg nem egységes iranyitasi rendszerben miikodik. Az igazgatotanacs fliggetlen
tagjainak aranyara ¢és fliggetlenségére vonatkozd szabalyokat ebben az esetben a
felligyelObizottsagra kell alkalmazni. Nyilvanosan miik6do részvénytarsasagnal iigydontd
felligyelObizottsag nem miikddhet. Zartkoriien miikodo részvénytarsasagnal 1étre kell hozni
a feliigyelObizottsagot, ha a szavazati jogok legalabb ot szazalékaval egyiittesen rendelkezd
részvényesek ezt kérik.

KEPVISELET ES ELLENORZES

A TARSASAG KEPVISELETE



A gazdasagi tarsasag képviselete azt jelenti, hogy egy vagy tobb személy a vallalkozas
nevében aldirhat, azaz jognyilatkozatot tehet. Gazdasdgi tarsasdgok esetén kétféle
képviseletet kiilonboztetiink meg: torvényes ¢€s iigyleti képviseletet.

A torvényes képviselet mindig valamilyen térvényen, birdsagi vagy hatosagi hatarozaton,
illetve 1étesitd okiraton alapul, mig az tigyleti képviselet meghatalmazas alapjan jon létre.
A vallalkozdsok torvényes képviseletét a vezetd tisztségviselOk latjdk el harmadik
személyekkel szemben, illetve a birdsdgok ¢és hatosagok eldtt. A vezetd tisztségviseld
képviseldi jogallasa megvalasztasdval automatikusan keletkezik, ¢és altalanos, azaz
korlatozas nélkiil kiterjed a vallalkozas valamennyi ligyére €s jognyilatkozatara. A Polgéari
torvénykonyv értelmében a vezetd tisztségviselOk képviseleti jogukat onalloan 1atjak el.
Ezen jogukat ugyanakkor megoszthatja vagy korlatozhatja a tarsasagi szerz6dés, utobbi
esetben példaul valamilyen értékhatarhoz kotve a képviseleti jogot. Nem szabad azonban
megfeledkezni arrdl, hogy a képviseleti jog korlatozasa mindig a cég beliigyének szamit,
¢s harmadik személyekkel szemben nem lehet r4 hivatkozni, kivéve, ha ez a személy a
korlatozasrél tudott vagy tudnia kellett volna.

Kozkereseti tarsasag esetén a torvényes képviseletet az lizletvezetésre jogosult tagok l1atjak
el, és a tarsasagi szerzddés eltérd rendelkezésének hianyaban erre mindegyik tag jogosult.

Hasonld a helyzet a betéti tarsasdgoknal. A beltagok koziil mindenki képviselheti a
vallalkozast, &m a kiiltagok csak a tarsasagi szerzddés kiilon rendelkezése alapjan
jogosultak torvényes képviseletre.

Korlatolt feleldsségli tarsasagoknal a képviseletért a tagok vagy kiviilalldo személyek
korébol valasztott egy vagy tobb ligyvezeto felel, de a tarsasagi szerzodésben az is allhat,
hogy minden tag jogosult a torvényes képviseletre.

A részvénytarsasagok esetében az igazgatdsag tagjai mindsiilnek vezetd tisztségviseldnek,
igy 6k képviselik a vallalkozast is.

Cégjegyzés

A cégjegyzési jog a vallalkozas irasbeli képviseletére, azaz a cég nevében torténd alairasra
vald jogosultsagot jelenti, amelyet a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje, illetve
cégvezetdje gyakorol. A cégjegyzés modja Onallo vagy egylittes lehet. Az ©6nalld
cégjegyzés azt takarja, hogy a cégjegyzésre jogosult személy Ondlldan cselekszik, mig
egylittes cégjegyzés soran minden cégjegyzd egyiittmiitkodése sziikséges. Kettdnél tobb
cégjegyzésre jogosult esetén ugy is rendelkezhetnek, hogy egyes jogosultakat 6nallo, mas
jogosultakat egyiittes cégjegyzési jog illet meg, vagy hogy az egyiittes cégjegyzésre



jogosultak koziil az egyik alairé mindig meghatarozott személy. Azon esetekben, amikor a
vallalkozas képviseldje nem tud aldirni, és igy érvényessé tenni egy nyilatkozatot, két
képviseleti joggal felruhazott személy alairasa sziikséges. A cégjegyzésre vonatkozd
szabalyok megsértése esetén az adott nyilatkozat érvénytelenné valik.

A KONYVVIZSGALO

A konyvvizsgalé olyan fiiggetlen ellen6rzd szerv, amely szigoru szakmai és etikai
sztenderdek alapjan elvégzett munkajarol a fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglal
allast arrol, hogy a gazdasagi tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, és
megbizhatd, valos képet ad-e a tarsasadg vagyoni, pénziigyi €s jovedelmi helyzetérdl. Az
allando konyvvizsgaldt meg kell hivni a tarsasag legfébb szerve azon iilésére, amelyen az
az éves beszamolo elfogadasarol targyal. Jogosult jelen lenni a feliigyeldbizottsag iilésein,
illetve erre kdteles is, amennyiben a feliigyeldbizottsag igy dont.

Ha az 4llandé konyvvizsgdld a cég vagyoninak olyan valtozdsat észleli, amely
veszélyezteti a céggel szembeni kovetelések kielegitését, vagy ha olyan koriilményt észlel,
amely a vezetd tisztségviselok vagy a felligyeldbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenysegiikért valo felelosségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az
igyvezetésnél kezdeményezni a tagok — egyszemélyes tarsasdgok esetén az alapitoi jogkor
gyakorlojanak — dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a
kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart koriilményekrol a
jogi személy torvényességi feliigyeletét ellatd nyilvantartd birdsagot értesiteni.

Konyvvizsgalol tevékenységet kizardlag a konyvvizsgaloi nyilvantartasban szerepld
egyéni konyvvizsgdld vagy konyvvizsgdld cég végezhet. Az allandd konyvvizsgald
személyére igen szigoru Osszeférhetetlenségi és egyéb etikai szabalyok vonatkoznak. Az
allandé konyvvizsgalot a tarsasag legfobb szerve valasztja, az elsd allando konyvvizsgald
személyét pedig a 1étesitd okiratban kell meghatarozni.

Konyvvizsgalati kotelezettség

A konyvvizsgélat kotelez0 minden olyan kettds konyvvitelt vezetd vallalkozasnal,
amelynél az iizleti évet megel6z0 két lizleti év atlagdban az éves nett6 arbevétel meghaladja
a 300 milli6 forintot, és ezzel egyidejiileg az atlagosan foglalkoztatottak szama meghaladja
az 50 fot.

Az eldébbi értékhataroktol fiiggetleniil kotelezé a konyvvizsgélat, amennyiben a targyévi
iizleti évet kovetd iizleti évben a vallalkozasnak a targyévi iizleti év mérlegfordulonapjan
10 milli6 forintot meghaladd, 60 napnal régebben lejart koztartozasa van.



Nyilvanosan miik6do részvénytarsasagoknal és néhany specialis teriileten minden esetben
kotelezd a konyvvizsgalat.

Beszamolo készitése

A beszamold (részei: mérleg, eredménykimutatas €s kiegészitd melléklet) c€lja, hogy a
tulajdonosok, a piac szerepldi és az allami-Onkormanyzati szervek részére megbizhat6 €s
valos Osszképet adjon a gazdalkodd vagyondro6l, annak Osszetételérdl (eszkozeirdl és
forrasairdl), pénziigyi helyzetérdl és tevékenysége eredményérdl. A beszamolot 4ltalaban
minden gazdasagi tarsasagnak kettds konyvvitel vezetésével kell megalapoznia.



