Megbizasi dij

Bar a kiadvany els6sorban a munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségekre koncentral, a maganszemélyek megbizasa
mellett sem lehet elmenni sz6 nélkdl.

Megbizis' esetén az elsé és legfontosabb a munkaviszonytol
valé elhatarolasa. Egy adoellenér szamos mindsité jegy
alapjan donthet ugy, hogy a megbizas valdjaban rejtett
munkaviszonyt leplez.

A legfébb ilyen mindsits jelek a kévetkezok:

e a megbizott tevékenységét kizardlag személyesen
végezheti/bevonhat maga helyett teljesitési segédet,

e a megbizott bevételének donté tobbsége ebbdl a
megbizasbol szirmazik/t6bb labon 4ll,

e a meghizd utasitasi jogkorrel rendelkezik-e a
munkavégzés modjat illetGen/a megbizott maga
dont errdl,

e a megbizott maga szetvezheti-e a munkajat/kotott

munkarendben végzi a tevékenységet,

U A megbizasi jogviszonyrdl tovabbi informaciok a www.jogpontok.hu
oldalon, a Jogi kiadvanyok mentpont alatt, a Tipikus és atipikus
foglalkoztatas, munkaviszony és Onfoglalkoztatas cimd kiadvanyban
olvashatoak.
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e a megbizott a sajat eszkozeivel végzi a
tevékenységét/a megbizé biztositja azokat,

e a munkavégzés helye a megbizotthoz kotédik/a
megbiz6 székhelyén, telephelyén kell megjelennie,

e a megbizas egy tevékenységre (projektre, eseti
munkdra) irdnyul/ismétl6dé folyamatokat kell a
megbizottnak elvégeznie,

o adijazas fugg az eredménytdl/atalinydij, idGszakos a
fizetés, vagy a teljesités utan torténik.

Amennyiben a megbizas megitélése biztos, foglalkozhatunk
az adozassal. A KATA (kisad6z6 vallalkozasok tételes
adoja)® térnyerésével a maginszemélyek bérszamfejtett
megbizasa visszaszorult az utébbi években. Ez szerencsés a
megbizok szamara, mert egy KATAS megbizott maga
gondoskodik az adofizetési kotelezettségérdl, csupan a
megbizasi dij jelenti a megbiz6 koltségét. Ha azonban egy
egyszerd  maganszemélyt kivanunk megbizni, akkor
valészintleg az illet6 nem kivain az adminisztraciéval

foglalkozni, és kifizet6ként a megbizonak kell az adéelSlegek

2 Tovabbi informaciok a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvanyok
mentpont alatt, a Kata, kiva, eva — vallalkozasokat segit6 adézasi médok
cimi kiadvanyban olvashatéak.
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levonasat és befizetését végezni. Bz a kikotés az ilyen jellegli
megbizasi szerz6déseknek allandé tartalmi eleme.

Mivel a megbizasi dfj a maganszemély 06nallo
tevékenységébdl szarmazé bevétele, igy nyilatkoztatni
szitkséges arrdl, hogy koltséghanyad alkalmazasat kéri-e,
vagy tételes koltségelszamolast valaszt. A megbiz6 szamara
elébbi joval egyszertbb és kevesebb adminisztraciot jelent.

e Koltséghanyad alkalmazasanal a bevétel 10%-a lesz
igazolas nélkul elszamolhato6 koéltség, vagyis ennyivel
csokken az adoalap.

o Tételes koltségelszamolas esetén a koltségekrdl a
megbizottnak a nevére sz6l6 szamlakkal kell
rendelkeznie, melyek 6sszegérdl nyilatkoznia kell.
Koltségmaximum a bevétel 50%-aig szamolhat6 el.

A megbizasi dij utan fizetendé adok és jarulékok
szempontjabol meg kell vizsgalni azt, hogy a kifizetett
jovedelem alapjan a megbizott biztositotta valik-e vagy sem.
Biztositott lesz, ha a megbizasi dfja eléri a minimalbér 30%-
at, illet6leg naptari napokra annak harmincad részét.
Amennyiben a megbizott biztositotta valik:

1. a megbizénak ezt be kell jelentenie a NAV részére a

T1041-es nyomtatvanyon;
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2. amegbizasi dijbol
a.  15% személyi j6vedelemadot,
b. 3+4% egészségbiztositasi jarulékot,
c. 10% nyugdijjarulékot kell levonni;
3. a megbizonak 17,5% szocialis hozzajarulasi adot és
1,5% szakképzési hozzajarulast kell fizetnie.
Amennyiben a megbizott nem valik biztositotta:
1. a megbizénak nem  keletkezik  bejelentési
kotelezettsége,
2. a megbizasi dijpél a megbizéonak személyi
jovedelemadot kell levonnia,

3. a megbizonak 17,5% szocialis hozzajarulasi adot és
1,5% szakképzési hozzajarulast kell fizetnie.
Fentiekbdl lathat6, hogy a munkaviszony vagy megbizasi
jogviszonyt a biztositotta valasi értékhatar felett nem az
adoelény fogja eldonteni, hanem a megbizassal jard egyéb

megbizodi elényok, mint hogy:
e a megbizottnak nem jar szabadsag,
e amegbizott betegsége esetén a megbiz6t nem terheli
tizetési kotelezettség,
e 2 felmondis a felek akaratin mulik, nem kotédik

hozza végkielégités,
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e a megbizott egészségiigyi, szakmai alkalmassagat
nem a megbizottnak kell ellendriznie,

e a szabalyok (munkavédelmi, tizvédelmi) betartatasa

nem a megbiz6 feladata,

o cltéré felel6sségi szabalyok.
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