Munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés

I. Munkabaleset a2 munkavédelemrdl sz6lo 1993, évi

XCIII. térvény szerint

A munkabalesetr6l a munkavédelemrdl szolé 1993. évi
XCII. torvény rendelkezik, amely értelmében baleset az
emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsé hatas, amely a
sérilt akaratatol fiiggetlen, hirtelen vagy aranylag révid id6
alatt kévetkezik be és sérilést, mérgezést vagy mas (testi,
lelki) egészségkarosodast, illetleg haldlt okoz.'

A munkavédelmi t6rvény a munkabaleset fogalmat az
alabbiak szerint definialja:

az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal Osszefuggésben éri, annak helyétél és
idépontjatél és a munkavallalé (sérilt) kozrehatasanak
mértékéto] fuggetlendl.

A sulyos munkabaleset fogalmat az alabbiak szerint
hatarozza meg a munkavédelmi torvény: sulyos az a

munkabaleset (banyaszati munkabaleset), amely

! A munkavédelemtdl 2616 1993. évi XCIII. torvény 87. § 1/A.
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a) a sérilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is,
amelynek bekévetkezésétdl szamitott egy éven belil a sérilt
orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben
¢életét vesztette), magzata vagy ujszilottje halalat, 6nallé
életvezetését gatld maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a
reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentés mértéki
karosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilést,
egészségkarosodast;

d) huvelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztését, tovabba ennél sulyosabb csonkulast
okozott, illetve;

¢) beszél6képesség elvesztését vagy felting eltorzulast,
bénulast, illetSleg elmezavart okozott.

Fontos megjegyezni, hogy a baleset kizardlag abban az
esetben valik munkabalesetté, amennyiben az szervezett
munkavégzés soran vagy azzal Osszefiggésben kovetkezik
be.

A munkabaleset kapcsan az alabbi tevékenységek
mindsilnek szervezett munkavégzéssel Osszefiiggésben

allonak: a foglalkozas korében végzett munkahoz
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kapcsolodd  kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyyjtott egyéb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran torténd balesetek.

Fontos, hogy nem  tekinthet6  munkavégzéssel
Osszefliggésben bekovetkez6 balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sérilltet a lakasardl (szallasarol) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara)
menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat

vagy bérelt jarmiivével tortént.”

I./1. Munkabalesettel kapcsolatos munkavallal6i
kotelezettségek
A munkavallalékat terhel$ munkavédelmi

kotelezettségeknek  is  jeleintés  szerepik van @ a
munkabalesetek elkertlésében. A munkavallalék kotelesek
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre

vonatkozé  szabalyok  megtartasaval, munkavédelmi

2 A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 87. § 3.
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oktatasnak megfelel6 munkavégzésre, munkatarsakkal
kapcsolatos egylittm(ikodési kotelezettség teljesitésére.’

A munkavallal6  tovabba jogosult ~megtagadni a
munkavégzést, ha azzal életét, egészségét, vagy testi épségét
kozvetlenil és sdlyosan veszélyeztetné. Amennyiben a
munkaltaté utasitasanak teljesitésével masokat kozvetlentl
és sulyosan veszélyeztetne, kotelez6 megtagadni a
munkavégzést.’

A munkavallal6t minden esetben bejelentési kotelezettség
terheli baleset, sérilés vagy rosszullét esetén. Koteles a
munkavallalé6 a munkaltatot értesiteni a veszélyt jelentd
rendellenességrdl,  tizemzavarrdl, koteles tovabba a
rendellenességet, tzemzavart tble elvarhaté moddon
megsziintetni vagy intézkedést kérni a felettesétSl.

A jelentéstételi kotelezettség terheli a sériltet, valamint a
balesetet észlel6 mas személyt is. A jelentést a munkat
kézvetlentl iranyito személy felé kell megtenni.®

A munkaltaténak minden bejelentett vagy tudomasara jutott

balesetr6l meg kell allapitania, hogy azt munkabalesetnek

3 A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL térvény 60. § (1) bekezdés
4 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. t6rvény 63. § (1) bekezdés
> A munkavédelemrdl sz616 1993, évi XCIII. térvény 60. § (1) bekezdés
¢ A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIIL térvény 66. § (1) bekezdés
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tekinti-e. Abban az esetben, ha a munkaltaté nem tekinti
munkabalesetnek a balesetet, ugy errél, valamint a
jogorvoslat lehet6ségérél a sérilt munkavallalot, illetve
haldlos  baleset esetén az elhunyt munkavallalé
hozzatartozoéit értesitenie kell.

Amennyiben a sérilt a munkaltaténak a munkabaleset
bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy
mulasztasat sérelmezi, illetve a munkavallal6 vitatja a sériilés
sulyossagaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, akkor
meghatarozott bejelent6lapon a munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat. Ebben az esetben a munkavédelmi hatdsag a
munkavallalé bejelentése alapjan hivatalbdl folytatja le az

cliarast.

1./2. Munkabalesettel  kapcsolatos  munkaltatoi
kotelezettségek - munkabaleset
nyilvantartasba vétele, bejelentése, kivizsgalasa

és a jegyz6konyv megkiildése

7 A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIIL. térvény 68. § (1) bekezdés
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Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé t6bb
mint harom munkanapon at nem volt munkaképes, be kell
jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni.

A munkaltatonak  a  munkaképtelenséggel  jard
munkabalesetet ki kell vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét
munkabaleseti  jegyz6konyvben  kell  rogzitenie. A
munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset
koriilményeit is tisztizni kell.”

A kivizsgalas megallapitasait olyan részletesen kell régziteni
— tobbek kozott — tantuk meghallgatasarol  késziilt
jegyz6konyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel, hogy az
alkalmas legyen a munkabaleset okainak felderitésére és vita

esetén a tényallds tisztazasara.’

1. Munkabaleset kivizsgalasa

A munkabaleset kivizsgalasa munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsul, igy annak kivizsgalasat
szakképesitéssel (munkavédelmi  technikus) vagy

szakképzettséggel (munkavédelmi szakmérnok,

8 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. térvény 64. § (4) bekezdés
°5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 6. § (1) bekezdés
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munkavédelmi szakember) rendelkezé személy végezheti el.
Sulyos munkabaleset esetén foglalkozas-egészséguigyi
alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosanak is részt kell
vennie a kivizsgalasban.

A kivizsgalas soran szikséges a baleset kozvetlen és
kézvetett  okainak  feltardsa is. A munkavédelmi
szakembernek fel kell tarni a kivalté és kozrehato targyi,
szervezési és személyi tényezOket, amely alapjan a
munkaltaténak intézkedéseket kell tennie a munkabaleset
megelézésére.’’ A kivizsgalis eredményét munkabaleseti
jegyz6konyvben  kell  rogziteni  a  jogszabalyban
meghatarozott iratmintan, az ott meghatarozott koédok
alapjan."

Munkabaleset bekovetkezése esetén a jovobeli balesetek
elkertilése érdekében javitd, megel6z6 intézkedéseket kell
hoznia a munkaltatbnak a bekovetkezett munkabaleset
kivizsgalasa soran a kozvetlen és kozvetett okok feltarasa
alapjan. Kotelez6 a soron kivili ellenérzés a munkahely,
egyéni védbeszkoz, munkaeszkoz, technoldgia tekintetében,

amennyiben azok a rendeltetésszerd alkalmazas soran

10 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény 65. § (1) bekezdés
1°5/1993. (XIIL. 26.) MiM rendelet 4/A. és 5. sz. melléklet
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kozvetlenil veszélyeztették a munkavallalé egészségét és

biztonsagat."

2. Munkabalesetrél késziilt jegyzokonyv

A jegyzOkonyvet minden  sérultrSl  kalon-kulén - kell
kiallitani."

A munkaltaté koételes a  kivizsgalas befejezésekor, de
legkésébb a targyhét koveté hoénap nyolcadik napjaig
megkiildeni a jegyzékonyvet:

- a sériltnek, halala esetén a hozzatartozéjanak;

- a halalt, illetve a hiarom munkanapot meghalad6
munkaképtelenséget okozé munkabalesetrél a
munkabaleset helyszine szerint illetékes
munkavédelmi hatésagnak;

- tarsadalombiztositasi  kifizetGhelynek, vagy a
tévarosi és megyei kormanyhivatal
egészségbiztositasi pénztari feladatkérében eljaro

jarasi (févarosi kertileti) hivatalanak;

12 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény 23. § (2) bekezdés
135/1993. (XII. 26.) MuM rendelet 8. § (2) bekezdés
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- specialis  esetekben  pl.  kulféldi  kikdldetés,
kiilszolgalat esetén a munkaltaté székhelye szerint
illetékes munkavédelmi hatdsagnak;

- munkaer$-kolcsonzés, illetve kirendelés esetén a
kolesonbeado, illetve kirendelé munkaltatonak.'

Sulyos munkabaleset esetén a fenti hataridé indokolt esetben
harminc  nappal = meghosszabbithat6.”” A sdlyos
munkabalesetrél  készitett jegyzOokonyv  munkavédelmi
hatésaghoz  tortén6  megkiildésekor a  munkaltatoi
betegségvizsgalat teljes dokumentaciojat is mellékelni kell. A
dokumentacié mellékleteként csatolni kell a munkavallalé
szakmai  képzettségét, a gép kezelésére vonatkozo
jogosultsagat, az egészséguigyi alkalmassagot igazol6 iratokat,
a munkaeszkoz tizembe helyezésrdl, felilvizsgalatarol szolo

okiratokat, a készitett fénykép és videofelvételeket.'

I/3. Munkabaleset bejelentése
A munkavédelmi hatésag részére torténd bejelentésre a

munkaltatd a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a

145/1993. (XII. 26.) MuM rendelet 9. § (1) bekezdés
155/1993. (XII. 26.) MuM rendelet 9. § (2) bekezdés
165/1993. (XII. 26.) MuM rendelet 9. § (3)
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targyhot koveté honap 8. napjaig koteles a jegyzékonyv
megkiildésével.

A munkaltaté koételes a  stulyos munkabalesetet a
munkavédelmi hatésagnak azonnal bejelenteni.

Fontos, hogy a munkaltaté a munkabaleset bekovetkezésétdl
szamitott harom éven tul nem koteles a torvényben
meghatarozottak szerint a munkabalesetet bejelenteni,

kivizsgalni és nyilvantartasba venni."”

11. Foglalkozasi megbetegedés munkavédelmi
szempontbdl

A foglalkozasi megbetegedés fogalmat szintén a
Munkavédelmi torvény definialja az alabbiak szerint:
Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas
gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan heveny és idilt,
valamint a foglalkozas gyakorlasat kévetéen megjelend vagy
kialakul6 idilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a

munkavégzés, a munkafolyamat soran el6fordulé fizikai,

17 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény 67. §
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kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondmiai koéroki
tényezbkre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kovetkezménye.'®
A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés fogalmaboél
jol lathatd, hogy mig a munkabaleset révid idejl vagy
egyszeri behatasa 1étrejové egészségkarosodas, addig a
foglalkozasi megbetegedés hosszabb id6n at a munkavallalot
¢ér6 hatasok okan alakul ki.
Pszichoszocialis kockazatnak tekintheté a munkavallalot a
munkahelyén ér6 azon hatasok (konfliktus, munkaszervezés,
munkarend) Osszessége, amelyek befolyasoljak az e
hatasokra adott valaszreakciot, illetéleg ezzel 6sszefiiggésben
stressz, munkabaleset, lelki eredetd szervi
(pszichoszomatikus) megbetegedés kévetkezhet be."”
Fontos emlitést tenni tovabba a fokozott expozicid
fogalmarol. A munkavédelmi térvény az alabbiak szerint
definialja: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés
soran, a foglalkozas gyakorlasa kozben vagy azzal

Osszefliggésben a kémiai kéroki tényez6k hatasanak kitett

18 A munkavédelemrd] sz616 1993. évi XCIIL. totrvény 87. § 1/D.
19 A munkavédelemtdl 2616 1993. évi XCIII. torvény 87.§ 1/H.
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munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérol
sz0l6 miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi
vegyl expozicié esetén vizsgaland6 biologiai expozicids
(hatds) mutatok biolégiai  hatarértékeket meghalado
koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-
en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon.”

A foglalkozasi megbetegedés megallapitasara vonatkozé

szabalyok részletesen kifejtésre kertiltek a VIII. alfejezetben.

Bir6sagi gyakorlat

Az alabbiakban néhany birésagi dontés kertil bemutatasra,
amibdl lathatok a joggyakorlattal kapcsolatos érdekes
kérdések:

EBH2003. 980.

Ebben a bemutatott esetben a munkavallalé zsugorfélias
vizet emelt meg, aminek kovetkeztében az egyik szemén az
ideghartya levalt, és latasromlast szenvedett el. Annak

ellenére, hogy a latisromlast nem az emelés idézte eld,

20 A munkavédelemtdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény 87. § 1/E.
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hanem annak szervi okai vannak, de mivel az emelés valtotta
ki kozvetlentl, ezért megvalosultak a balesetnek a
Munkavédelmi torvényben meghatarozott elemei, azaz ,,a
sérilt akaratatdl figgetlen, hirtelen vagy aranylag révid id6
alatt kévetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi,
lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz” - Tehat ag
tdeghdrtya levilasaban az adott sily emelésének, hajolasnak serepe
van, 1gy koottiik ag okozati osszefiiggés kimutathato. — mondta ki

a birdsag.

Szolnoki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag
M.245/2013/3

A munkavallal6 a sajat gépjarmtvével utazott munkatigyben,
amikor attért az Gt masik oldalara és ott balesetet szenvedett
(egy autébusszal utkozott Ossze), aminek kovetkeztében
megsérilt. Az egészségbiztositasi szerv a balesetet nem
mindsitette Uzemi balesetté, mivel a baleset oka a
munkavallald | szervezete miikidésébil s3darmazo dtmeneti Zavar’
volt.

Az tgyben eljaré birésag azonban nem osztotta az alperes

érvelését, hanem kiemelte, hogy a balesetnél nem azt kell
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vizsgalni, hogy mi okozta a balesetet, hanem hogy a baleset

fogalmi elemei megvalésultak-e.

Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaiigyi
Bir6sag M.264/2010/26.

A munkavallal6 2008. oktéber 7. napjan éppen a
munkahelyére tartott a kocsijaval, tzemi balesetnek
mindsitett balesetet szenvedett, amikor megsériilt a kocsija
megtolasa kézben.

Az egészségbiztositasi szerv a szakértéi vélemény alapjan ugy
latta, hogy 2009. januar 5. napjatdl kezd6dben baleseti
tappénz a munkavallalénak nem jar, mivel az azt kovet6d
betegsége nem az lUzemi balesetbdl, hanem attdl fiiggetlen
ssorssgeri” megbetegedésbol szarmazik. ,,.A birdsdg ngyanakkor
ext eltérden litta, és azg itéletében kiemelte, hogy: A birdsag szerint a
keresiképtelenség tizemiségét nem érinti ag, hogy a felperes dllapotanak
kialaknldsdért a sorsserd megbetegedese is szereppel birhatott, ugyanis
a sgakvéleménybdl kitinden is a baleseti tappénzes dallomanyban
tartisa 2009.01.04. napja utin is indokolt volt a munkaképtelenség

teljes iddtartamara.
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A baleseti tappénzre jogosultsag elbirdldsa sordn nincs jelentdsége
annak, hogy a mar elismert iigemi balesethdl eredd keresiképtelenség

esetén a meglévo felperesi betegségeket a baleset siilyosbitotta.”
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