Munkaerd kolcsonzés

Az eddig targyalt szabalyok — bar kétségtelen, hogy ezeket
alkalmazni kell a kovetkez6kben jelzett esetkérokben is —
altalaban azokban az esetekben alkalmazandok, ha a fiatal
munkavallalé tanulmanyait befejezte, és ezutan helyezkedik
el, és tobbé-kevésbé véglegesnek tekintheté munkahelyet
valaszt maganak. A munkaltatoknak azonban nagyon
gyakran csupan id6szakosan van igényik munkavallalora,
mert akar sajatos munkakorilményeik, akar a munkaltatd
vallalkozasanak feladatkdre nem igényli azt, hogy
folyamatosan =~ magasabb ~ munkavallaléi  1étszamot
foglalkoztasson a munkaltat6. Ma mar legaltalanosabban a
munkaltatok ilyen esetekben megprobalnak a munkaerd
kolesonzése  utjan  gondoskodni  az  elvégzendd
tevékenységhez alkalmazkod6é munkavallaléi létszamrol, és
természetesen nincs annak jogszabalyi akadalya, hogy fiatal
munkavallalé munkaeré kolcsonzéssel foglalkozo cégnél
helyezkedjen el, és igy kertljon sor a koélcsonbe vevd
vallalkozasnal (munkaltatonal) foglalkoztatasara. Erre az

esetre azonban az eddig targyalt szabalyok vonatkoznak,
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csupan annyi a kilonbség, hogy a munkaerd kolcsonzéssel
foglalkoz6é vallalkozas munkavallaléjanak — akar fiatal
munkavallalorél van szo, akar id6ésebb korarél — kénnyebb
(enyhébb)  szabalyok mellett sziintetheti meg a
munkaviszonyat. Természetesen ezek a munkavallalok is
részestlnek bizonyos foku védelemben, de ez érthetéen nem
azonos a munkaltaté altal allandé jelleggel, véglegesen
foglalkoztatott sajat munkavallaloja esetleges munkaviszony

felmondasaval.
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