Munkaltato jarulékkal terhelt, illetve kedvezményes ja-

rulékkal terhelt kifizetései

Ahhoz, hogy réviden 6sszefoglaljuk a munkaltatok jarulék-
terheit, a minimalbér és a garantalt bérminimumrdl is érde-
mes beszélni. A minimalbér a kormanyrendeletben megha-
tarozott legkisebb munkabér 6sszege, amelyet a munkaltatd
koteles fizetni szakképzettséggel nem rendelkez6 alkalma-
zottja (munkavallaléja) részére. A garantalt bérminimumot
azonban a legalabb kozépfoku iskolai vagy kézépfokd szak-
képzettséget igényl6 munkakorben dolgozé munkavallald
részére fizeti a munkaltaté. Minden évben kilon jogszabaly
rendelkezik az adott targyévre iranyadé minimalbér és garan-
talt bérminimum 6sszegérol. (Tajékoztatasul kozoljik, hogy
a 2020. évre iranyadd Osszegeket a 367/2019. (XII. 30.)
Korm. rendelet Kormanyrendelet tartalmazza, mely szerint
a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok eseté-
ben a minimalbér 6sszege havibér esetén 161.000.-Ft, heti-

bér alkalmazasa esetén 37 020 forint, napibér alkalmazasa
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esetén 7410 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 926 forint.
azonban a garantalt bérminimum Osszege havibér alkalma-
zasa esetén 210 600 forint, hetibér alkalmazasa esetén 48 420
forint, napibér alkalmazasa esetén 9690 forint, 6rabér alkal-
mazasa esetén 1211 forint..) Az adott évben hozott kor-
manyrendeletben meghatarozott ,,4j minimumokat” els6-
ként a kovetkez év januar honapjara jaré munkabérekre kell
alkalmazni (azaz a 367/2019. (XII. 30.) kormanyrendeletben
meghatarozott szabalyokat a 2020. januar hénapra jaré mun-
kabérekre kell alkalmazni).

Amennyiben a munkavallalot teljes munkaidében foglalkoz-
tatjak és semmilyen adokedvezményt nem vesz igénybe, ugy
a brutté munkabére alapjan a munkaltaté koteles megallapi-
tani (bevallani) és egyuttal levonni (a NAV vonatkozo besze-
dési szamlajara atutalni) a személyi j6vedelemadod-elSleget
(15 %), a nyugdijjarulékot (10 %), a természetbeni egészség-
biztositasi jarulékot (4 %), a pénzbeli egészségbiztositasi ja-
rulékot (3 %), a munkaerd-piaci jarulékot (1,5 %), szakkép-
zési hozzajarulasi adot (1,5 %), szocialis hozzajarulasi adot
(17,5 %).
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Egyes esetekben a kulon jogszabalyok a jarulékfizetéshez
kapcsol6dd kedvezmények igénybevételére adnak lehetdsé-
get a munkavallalok szamara. Ilyen a biztositott altal igénybe
vehet6 csaladi jarulékkedvezmény. (Meg kell jegyeznink,
hogy a csaladi adokedvezmény és a csaladi jarulékkedvez-
mény nem ugyanaz.) A csaladi jarulékkedvezmény havi 6sz-
szege a személyi jovedelemadorodl szolod 1995. évi CXVIL
torvény (tovabbiakban Szja tv.) szerinti csaladi kedvezmény
adoeldleg-nyilatkozat szerinti havi 6sszege és a targyhavi sze-
mélyi jovedelemadd adoelSleg-alap kiilonbozetének - ha az
pozitiv - 15 %, de legfeljebb a biztositottat a tairgyhénapban
terhelS természetbeni egészségbiztositasi jarulék és pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék, és nyugdijjarulék 6sszege. (Azaz
a jarulékkedvezmény ezen forméja tehat az egészségbiztosi-

tasi jarulék és a nyugdijjarulék terhére is igénybe veheto.)

A Tbj 24/A.§-dban foglaltak szerint csaladi jarulékkedvez-
ményre jogosult az Szja tv. szerinti csaladi kedvezményre jo-

gosult biztositott és — amennyiben a csaladi kedvezményt
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megosztassal érvényesitik — a biztositott hazastarsa vagy élet-
tarsa. A csaladi jarulékkedvezmény cs6kkenti a biztositott al-
tal fizetend6 természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék és nyugdijjarulék egytittes Osszegét. A csaladi jarulék-
kedvezmény havi 6sszegét a targyhavi csaladi kedvezmény -
adoel6leg-nyilatkozat szerinti - Osszegét és a targyhavi ado-
eldleg-alap killonbozetét alapul véve kell kiszamitani. Annak
érdekében, hogy a csaladi jarulékkedvezmény 6sszegét barki
kiszamithassa, az adohatésag 1étrehozott egy kalkulatort, me-
lyet a www.nav.gov.hu oldalon, a f6lapon beltl a szolgaltata-
sok meniipontban, a kalkulatorok almentben jogszer(i csa-

ladi jarulékkedvezmény cimszo alatt talalhato.

Erdekesség, hogy a szocidlis szovetkezet amennyiben a tagja
végez munkat, ugy e tagja utan az egészségugyi szolgaltatasi
jarulékot koteles fizetni, valamint a tagja altal a tevékenysége
ellenértékeként kapott pénzbeli juttatias utan nyugdijjarulé-
kot koteles teljesiteni. Azonban a szovetkezet nem koteles

egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni azon idétartam
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http://www.nav.gov.hu/

alatt, amikor a tagi jogviszony sziinetel. A szocialis szovetke-
zet szamara tovabbi lényeges kedvezmény az, hogy az agy-
nevezett ,,tagi munkavégzési jogviszonyban” 1évé tagja utan
ezen jogviszony létrejottét kovets 1. évben nem kell egész-
ségtigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni, majd pedig a 2. évben
az egészségligyi szolgaltatasi jarulék 25 szazalékat, a 3. évben
50 szazalékat, a 4. évben pedig 75 szazalékat kell teljesiteni.
(Igy tehat a szovetkezet tagi munkavégézése alapjan csak
ezen jogviszony létrejottét kovetd 5. évtdl kezdve koteles az
egészségugyi szolgaltatasi jarulék teljes Osszegben torténd
megfizetésére.) Ezt a kedvezményt csak egy szocialis szovet-
kezet veheti igénybe egyidejlleg ugyanazon személy utan, és

csak egy alkalommal veheti igénybe.
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