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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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Gazdasagvédelmi intézkedések
1. Hitelfizetési morat6rium®

A veszélyhelyzettel — Osszefiiggé  egyes  szabalyozasi
kérdésekrdl szolo 2021. évi CXXX. torvény, valamint a
minimalbér és a garantalt bérminimum 2022. évi emelésével
Osszefuggésben szitkséges adointézkedésekrdl, valamint
egyes mas intézkedésekrdl szold 2021. évi CXXXI. torvény
hatalybalépésére tekintettel ~ egyes veszélyhelyzeti
kormanyrendeletek hatalyon kivil helyezésérél sz6lo
813/2021. (X1I. 28.) Korm. rendelet szerint 2022. januar 1-
jén  hatalyat veszti a  hiteltorlesztési  moratérium
veszélyhelyzettel ~ kapcsolatos — kilonds — szabalyainak
bevezetésérol szolo 637/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet.

Viszont a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes szabalyozasi
kérdésekrol szolo 2021. évi CXXX. torvény szerint az egyes
kiemelt  tarsadalmi  csoportok, valamint  pénzigyi
nehézséggel kiizdé vallalkozasok helyzetének stabilizalasat
szolgalé atmeneti intézkedésekrdl szolo 2020. évi CVIL
torvényben foglaltaktol eltéréen, amennyiben az adés a
hiteltorlesztési moratérium veszélyhelyzettel
kapcsolatos kiillonés szabalyainak bevezetésérdl szolo
637/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet 2021. oktober 31-én
hatalyos rendelkezéseinek megfelel6en azt kérelmezte,
akkor az ad6snak a hitelezé altal tizletszertien nyujtott
szerz6désbsl eredS téke-, kamat-, illetve dijfizetési
kotelezettsége akként modosul, hogy az ados a
szerz6désbdl ered6 téke-, kamat-, illetve dijfizetési

42021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Gsszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl



kotelezettsége teljesitésére 2021. november 1-jétél
fizetési haladékot kap.
A fizetési moratorium 2022. junius 30. napjaig tart.

Azaz 2022. janius 30-ig, csak meghatarozott tarsadalmi
csoportok szamara kérelemmel elérheté a hitelfizetési
moratérium:

tehat aki mar nem jogosult, vagy jogosult, de nem
nyilatkozott, annak lezarult a moratérium meghosszabbitasa.

- Ha ajogosult hataridén belil, nyilatkozatban jelezte
a fizetési moratoriumban részvételi szandékat, akkor
hitele 2022. janius 30-ig fizetési moratériumban
marad.

- Aki nem nyilatkozott 2021. oktéber 31-ig a
moratérium meghosszabbitasarél, vagy nem volt
jogosult ra, annak 2021. november 1-jét6] meg kellett
kezdenie hitelének torlesztését.

2021. november 1. utan is van lehet&ség arra, hogy valaki
kilépjen a fizetési moratériumbdl, de ha a kilépés mellett
dont, a dontés végleges, a moratériumba vissza mar nem
lehet 1épni. 2021. oktober 31. utan, egészen 2022. junius 30-
aig tehat csak kilon nyilatkozattétellel az alabbi jogosultak
vehetik igénybe a hosszabbitast:
- nyugdijasok,
- agyermeket varok, illetve neveldk,
- akozfoglalkoztatottak,
- azok a maganszemélyek, akiknek az el6z6 évhez
képest csokkent a jovedelmik,
- a vallalkozasok esetében azok, amelyek arbevétele
legalabb 25%-kal esett vissza az el6z6 évhez képest.



MUNKALTATOI HITELEK

Munkaltatéi  hitel — nyujtasaval a  munkaltaté  az
alkalmazottjainak jelentés kedvezményt nyujthat, igy
er6sitheti az alkalmazottnak a munkahelyéhez, tehat a
munkaltatohoz valé koétédését. Egyre gyakoribb jelenség
manapsag, hogy a maganszemélyek nem bankokhoz vagy
mas hitelintézetekhez fordulnak hitelért, hanem a sajat
munkaltatojukhoz. A munkaltaté szamara a kdlesonnyujtas
természetesen nem kotelezd, csak egy lehetéség, ha
nélkilozni tudja a kolesonhoz szikséges pénzeszkozoket.
Munkaltatéi hiteleket a munkaltatok mindig valamilyen
szocialis célra, tipikusan az alkalmazottak lakasvasarlasahoz
nyujtanak, de a munkaltatd sajat dontése alapjan egyéb
célokra is nyujthat hitelt.

1. A megfeleld bels6 szabalyzat fontossaga

Munkaltatéi szempontbdl fontos a hitelnytjtas részletes
szabalyozasa egy olyan belsé munkahelyi szabalyzatban,
amelyet minden munkavallalé megismerhet. A hitellel
kapcsolatban szabalyozandé legfontosabb kérdések azok,
hogy milyen munkavallaléi csoportok (pl. hany éves
munkaviszony utan), milyen hitelcél esetén, milyen 6sszeg
kolesont  igényelhetnek  munkaltatéjuktél. A pontos
feltételeket természetesen maga a munkaltatd hatarozhatja
meg, hiszen kolcsén nyujtasara jogszabaly alapjan nem
koteles. Fontos azonban, hogy a feltételek
meghatarozasakor, tehat a kolcsonnyujtasra vonatkozo belsé
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szabalyzat  elkészitésekor, ne kilonboztessen  meg
hatranyosan senkit. Jogi szempontbdl nem jelent problémat,
ha eltér6 munkavallaléi csoportokat eltéréen kezel a
munkaltatd (pl. meghatarozhatja a szabalyzatban, hogy
kizardlag a kozép- és felsGvezetSk jogosultak a vallalatnal
kedvezményes kamatozasu hitelre), nem kilénboztethet
azonban meg egy meghatirozott csoporthoz tartozd
munkavallalot hatranyosan az azonos csoporthoz tartozé
masik munkavallaloval szemben, ezzel ugyanis megsértené
az egyenl6 banasmaéd kévetelményét.

A szabalyzatban célszerd részletes el6irasokat meghatarozni
a jogosultsagi feltételekre, a hitelbiralati eljaras menetére, az
esetlegesen bevonhaté fedezetre (jelzalogjog-alapitasa a
vallalat javara pl. a hitelcélt jelent6 lakason, hazon vagy egyéb
felajanlott fedezeti targyon), a hitelcél megvaldsulasanak
ellen6rzésére, a koleson visszafizetésére és még szamos mas
korilményre vonatkozoan. A vallalat pénzugyi érdekeinek
védelmében kiemelten fontos kérdés lehet, hogy milyen
teltételekkel mondhatja fel a munkaltaté a hitelszerz6dést, ha
a munkavallalé6 megszegi szerzédéses kotelezettségeit.
Biztositani kell — lehet&ség szerint —, hogy a vallalat ilyenkor
is hozzajuthasson a kolcsonadott pénzhez. Egy megfeleld,
jogi szempontbdl kifogastalan és a vallalat érdekeit jol
szolgalé belsé szabalyzat elkészitése meglehetésen Gsszetett
feladat, célszerli ezért a munkaltatonak professzionalis jogi
segitséget (pl. egy lgyvédi iroda szolgaltatasait) igénybe

venni.

I1. Elhatarolas a munkabérel6legt6l



Annak ellenére, hogy sok a hasonldsag a két kategoria kézott,
a bérel6leg ¢és a munkaltatéi koleson alapvetSen
kilonboznek egymastol.

A vonatkozé térvényi rendelkezés szerint a munkabért a
targyhonapot kovets hoénap tizedik napjaig kell kifizetni.’
Munkabérel6legrél ennek megfeleléen akkor van szé, ha a
munkavallal6 a munkabérét vagy annak egy meghatarozott
részét a munkaltatotol mar a torvény (vagy az attol eltéréen
fizetett munkabér esetén a munkaszerz6dés) szerinti
esedékesség el6tt megkapja. Fontos tehat, hogy béreléleg
esetén alapvetéen a munkavallalénak egyébként is jaré bérrél
van sz0, csak éppen hamarabb jut hozza az Gsszeghez. A
munkaltatéi koleson/hitel egy teljesen mas kategdria, mivel
ebben az esetben a munkaltato, tehat a vallalat pénzérdl van
sz6, ami alapvetéen nem jarna a munkavallalénak, azt csak a
munkaltaté sajat dontése alapjan kapja meg bizonyos
teltételekkel.

A munkabérelSleg nyudjtasira vonatkozé belsé szabalyzat
kialakitasa ugyanolyan fontos a munkaltaté szempontjabdl,
mint a munkaaltatéi kélesonok esetében. A legfontosabb
kérdéseket ebben az esetben is célszerl el6re szabalyozni és
a  szabalyzatot ~a  munkavallalokkal = megfelel6en
megismertetni.

Fontos figyelembe venni, hogy munkabérel6leg nyujtasanal
a munkavillalé gyakorlatilag kedvezményben (mégpedig
kamatkedvezményben) részesiil, ha a bérelSleget még az
esedékesség napja el6tt kamatmentesen vagy kedvezményes
kamattal kapja meg. Mivel a kamatkedvezmény gyakorlatilag
jovedelmet jelent a kedvezményezettnek, a jovedelem utan
az Szja. torvény alapjan adot is kell fizetni.® A kedvezmény

> Mt. 157. § (1) bekezdése
6 Szja. tv. 72. § (1)-(2) bekezdései



mértékének megallapitasa szempontjabol az 6sszehasonlitasi
alap a jegybanki alapkamat 5 szazalékponttal névelt mértéke
(a munkaltaté azonban bizonyithatja, hogy a szokasos piaci
kamat ennél alacsonyabb, ebben az esetben ez a mérték
iranyado), ha tehat a kik6tott kamat ennél alacsonyabb, akkor
a kulonbozet adodkoteles. A jovedelem addalapja a
kamatkedvezmény 1,18-szorosa.

Az Szja. tv. ugyanakkor egy kivételes esetet is szabalyoz,
amikor a kamatkedvezményt nem kell joévedelemként
figyelembe venni.” Ennél az esetnél feltétel, hogy a bérelSleg
Osszege nem haladhatja meg a folyositas napjan érvényes
minimalbér 6tszorosét, amely 2020-ban 805.000 Ft és hogy
a munkavallal6 legfeljebb hat havi részletben visszafizesse az
elSleget.

II1. SzerzGdési feltételek és a kikotott kamat kérdése

Hitel és pénzkélcsdn nytjtasa a vonatkozd torvényi el6iras®
alapjan pénzigyi szolgaltatasnak mindsiil, ilyen szolgaltatast
tizletszer(ien 4ltalaban azonban csak bankok végezhetnek.” A
munkaltatonak azonban nincs szitksége a Magyar Nemzeti
Bank engedélyére, hogy hitelt nyuajthasson, a munkaltatoi
hitelnyujtas abban az esetben sem tizletszer, ha esetleg tobb
munkavallal6 kap hitelt. A munkaltaté mindenkire érvényes
bels6 szabalyzatban fektetheti le, hogy pontosan mely
munkavallal6janak és milyen feltételekkel nyujt hitelt, pl.

7 Szja. tv. 72. § (4) bekezdés g) pontja

8 A hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol szold 2013. évi
CCXXXVIL térvény 3. § (1) bekezdés b) pontja

° A hitelintézetekrdl és a pénzigyi vallalkozasokrdl szolé 2013. évi
CCXXXVIL térvény 8. § (4) bekezdés

8



lakasvasarlasra  stb.  Gyakori  kikotések az  ilyen
szabalyzatokban pl. a munkavallal6 j6 vagy kivalé mindsitése
vagy legalabb 5 ¢éves munkaviszony megkovetelése.
Pontosan szabalyozni kell azt is, hogy mi a teendd, ha a
munkaviszony a  hitel  visszafizetését  megel6zGen
megszunne.

A magyar jogrendszerben a munkaltaté nem koteles hitelt
nydjtani  az alkalmazottnak, igy a kolcsOnszerzédés
megkotése a szerz6dd felek sajat dontésén mdlik."” A
munkaltat6 és a munkavallalé a koleson feltételeit szabadon
allapithatjak meg, a szerz6dés egyik legfontosabb feltétele
pedig (a futamid6 mellett) a kamat mértéke. A kamat
meghatarozasakor a munkaltatonak be kell tartania a
vonatkoz6 torvényi eléirasokat, igy nem kothet uzsoras
szerz6dést,!! ellenkezé esetben a szerz6dés semmisnek
minésil. A munkaltaté elméletben akar kamatmentes
kolesont is nydjthat munkavallaléjanak, ilyenkor azonban
figyelemmel kell lenni a kamatkedvezménybdl szarmazo
jovedelem szabalyaira, ugyantgy, mint a munkabérel6leg
esetében.

10°A Ptk. 6:59. § szerint a felek szabadon kéthetnek szerzédést és
szabadon valaszthatjak meg a mdsik szerz6d6 felet. A felek szabadon
allapithatjdk meg a szerz6dés tartalmat.

A Ptk. 6:97. § szerint, ha a szerz8d6 fél a szerz6dés megkotésekor a
masik fé] helyzetének kihasznalasaval feltlinéen ardnytalan elényt kétott
ki, a szerz6dés semmis.



