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JARVANYUGYI KESZULTSEGI IDOSZAK
VEDELMI INTEZKEDESEIROL?

2020. szeptember 21-ét6l mindenki koteles — a hatodik
életévét be nem toltott kiskora kivételével — orvosi maszkot,
munkavédelmi maszkot, illetve textil vagy mas anyagbdl
készilt maszkot (a tovabbiakban egyiitt: maszk) olyan
moédon  viselni, hogy azaz orrot és aszajat
folyamatosan elfedje, valoban maszkot kell viselni, nem
elég példaul sallal vagy kenddvel eltakarni a szajat a
tomegkozlekedési eszk6zokon, illetve a varakozas soran, az
tzletekben (vendéglatod tzlet vendégeit kivéve), kulturalis
rendezvényeken (fellépdk  kivételével),  moziban,
muzeumokban, kényvtarakban, szinhdzakban, kozosségi
szintereken, levéltarakban, tgyfélfogadé helyiségekben
(kozigazgatasi szerv, posta esetében, illetve egyéb olyan
tgyintézési helyiségben, ahol rendszeresen 5 f6nél tobben
varakoznak).

Az egészséglgyl intézményekben ugyancsak koételezové
tették a maszkviselést (kivétel: betegek korteremben), a
szocialis intézményekben pedig a dolgozéknak akkor kell
maszkot hordaniuk, ha az ellitottakkal érintkeznek
(kozvetleniil, vagy tartésan 1,5 méteren belili tavolsagban).
Az intézményi ellatottaknak a koz6sségl programok soran
lehet&ség szerint ugyancsak maszkot kell viselnitik.

A felel6sség az tizemeltetSké, az 6 kotelezettséguk a fentiek
betartatasa (szankciok el6irasaval, tomegkozlekedésbdl,

2431/2020. IX. 18.) Korm. rendelet a jarvanytgyi késziltségi idGszak
védelmi intézkedéseirdl



latogatasbol kizarassal), amelyet a kormanyhivatalok és a
kereskedelmi hatdsag koteles ellenériznek.
A kereskedelmi hatdsag szamos szankciot alkalmazhat:

1. a kotelezettség elsé alkalommal torténé megszegése
esetén figyelmeztetést alkalmaz,

2. a kotelezettség masodik alkalommal t6rténé
megszegése esetén 100.000 forinttél 1.000.000
forintig terjed6 birsagot szab ki,

3. a kotelezettség harmadik alkalommal torténd
megszegése esetén az lzletet, illetve a helyiséget
legalabb 3 napra, legfeljebb egy év idGtartamra
ideiglenesen bezarathatja,

4. a Kkotelezettség negyedik alkalommal t6rténé
megszegésétdl kezdve az tizletet, illetve a helyiséget
legalabb  a kotelezettségszegések alkalmainak
szamaval megegyez6 szamu napra, legfeljebb
egy év idGtartamra ideiglenesen bezarathatja.

A szankciok azonos napon t6bb egymast kovetd ellendrzés
alkalmaval is kiszabhato.

A szankci6 nem alkalmazhaté, ha az lizemeltetd
a sziikséges intézkedéseket megtette a jogellenes
helyzet felszamolasa érdekében, igy kiillonésen ha
1. ajogsértd személyt felszolitotta tavozasra,
2. ajogsértd személy kiszolgalasat megtagadta, és
3. azt kovetéen, hogy ajogsértd személy
a tavozasra torténd felszolitasnak nem tett
eleget, a rendGrséget értesitette.

Specialis  szabalyok  alkalmazandéak  az  oktatasi
intézményekben (belépés korlatozasa, testhémérséklet
mérés), valamint a zenés, tancos rendezvények esetében,
illet6leg a vendéglato tizletek nyitva tartasara.



2020. szeptember 21-ét6l a zart helyen vagy a nem zart
helyen tartott, a zenés, tancos rendezvények mikodésének
biztonsagosabba tételérdl szol6 23/2011. (III. 8.) Korm.
rendelet szerinti zenés, tancos rendezvény (a tovabbiakban:
rendezvény) — figgetlenil annak nyilvanos vagy nem
nyilvanos, valamint alkalmi vagy rendszeres jellegét6l —
abban az esetben tarthaté meg, ha a rendezvény helyszinén
a jelenlévék létszama — beleértve az ott foglalkoztatott
személyeket — egy id6ében nem haladja meg az 500 f6t.

A rendezvény helyszinén — az ott foglalkoztatottak
kivételével — 23.00 6ra utan 06.00 6raig tilos tartézkodni.

Szintén szeptember 21-ét6l a vendéglaté tizletben 23.00
ora utan 06.00 o6raig az ott foglalkoztatottak kivételével
tilos tartézkodni, kivétel: a vendéglato tizletben 23.00 6ra
utan 06.00 6raig az élelmiszer elvitelre torténé megrendelése
és atvétele, valamint a vételar megfizetése céljabol és
id6tartamara megengedett a tartézkodas.

Szeptember 19-ével hatalyat vesztette ugyanakkor a
jarvanytgyi késziltségi id6szak védelmi intézkedéseirdl
sz016 285/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet.

Utazasi korlatozasok?®

A jarvanyugyi késziltségi id6szak utazasi korlatozasairol
szO0l6 408/2020. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 3. § a)—
¢) pontjaban, valamint 7. § (3) bekezdés b) pontjaban a ,,14”
szovegrész helyébe a,,10” széveg 1ép, azaz a magyar
allampolgarok ~ Magyarorszagra  torténé  belépésének

3432/2020. IX. 18.) Korm. rendelet egyes kormdnyrendeleteknek a
jarvanytigyi késziltségi id6szak védelmi intézkedéseivel kapcsolatos
modositasarol



szabalyai keretében, ha a magyar allampolgar esetében az
egészségligyi vizsgalat fertézés gyanuijat nem allapitja meg, és

- amagyar allampolgar magyarorszagi lakéhellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezik, 10 napra hatosagi
hazi karanténban,

- a nem kilféldon él6 magyar allampolgar
magyarorszagi lakéhellyel vagy tartdzkodasi hellyel
nem rendelkezik, 10 napra az illetékes jarvanytigyi
hatésag altal kijelolt karanténban,

- a kulféldon él6 magyar allampolgar magyarorszagi
lakohellyel — vagy  tartézkodasi  hellyel nem
rendelkezik, 10 napra az illetékes jarvanytigyi hatosag
altal kijelolt karanténban vagy hatdsagi hazi
karanténban

kertl elhelyezésre.

Az engedélyes a Magyarorszagra valé belépés soran
egészségligyi vizsgalaton eshet at, amelynek tirésére koteles,
- akinél az egészséglgyl vizsgalat soran a fert6zés
gyanuja nem meril fel, 10 napra az illetékes
jarvanytgyi hatésag altal kijelolt karanténban vagy
hatésagi hazi karanténban keril elhelyezésre.

A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egyes
egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijardl’

Az influenza megbetegedés elleni védboltashoz oltdanyag
a 2020. és 2021. évben téritésmentesen igényelhetd. (2020.
oktéber 1-jén Iép hatalyba).

4 433/2020. (IX. 18.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe
vehet§ egyes egészségligyi szolgaltatasok téritési dijardl szolo 284/1997.
(XII. 23.) Korm. rendelet médositasarol
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Az a személy, aki a SARS-CoV-2 RT-PCR mintavételt és
laboratoriumi vizsgalatot térités ellenében veheti igénybe,
jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban legfeljebb az alabb
meghatarozott dij fizetésére kotelezhet6:

17. Jarvanyugyi késziltség idején a
SARS-CoV-2 RT-PCR modszerrel
torténé  kimutatasara vonatkozé
vizsgalat dija

18. Jarvanyugyi késziltség idején a
SARS-CoV-2 RT-PCR mintavétel | 2 500 Ft
dija

17 000 Ft

Ez nem alkalmazhaté abban az esetben, amikor az Ebtv.
szerinti biztositott a SARS-CoV-2 RT-PCR mintavételt és
laboratériumi vizsgalatot az Egészségbiztositasi Alap terhére
veszi igénybe. (2020. szeptember 21-ét6l hatalyos)

Amennyiben a tesztelést haziorvos, korhaz vagy hatésag
rendeli el protokoll alapjan, akkor tovabbra sem kell majd
fizetni. A hatdsagi ar azokra vonatkozik, akik 6nszantukboél
kérnek PCR-tesztet.

Eljarasrend az 4j koronavirussal kapcsolatban®
A Nemzeti Népegészségugyi Kozpont 4j eljarasrendet adott

ki arrél, hogyan kell kezelni a koronavirusos betegeket, a
gyanus eseteket és a kontaktokat. 2020. szeptember 21-t6l a

> Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Eljarastend a 2020. évben
azonositott 1j koronavirussal kapcsolatban (kévetendé jarvanyiigyi és
infekcidkontroll szabalyok) 2020. szeptember 21.
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haziorvos PCR-teszt nélkil is koronavirus-fertézottnek
mindsitheti azt, aki a fert6zés tiineteit mutatja: tehat kéhog,
laza, vagy nehézlégzése van, esetleg az {zérzés hianya vagy
zavara jelentkezik.

PCR-tesztet csak akkor kotelezé kérni, ha a paciensnek
koronavirusra utal tlinetei vannak, és emellett

az el6z6 14 napban koronavirus-fert6zott teriileten
jart,

vagy az el6z6 14 napban szoros kapcsolatban volt
megerdsitett vagy valoszinGsitett fertézottel,

vagy jaro- illetve fekvobeteg-ellatasra szorul,

vagy kozvetlen  betegellataisban — részt  vevd
egészségiigyi dolgozo,

vagy az el6z6 14 napban olyan bentlakasos
intézmény lakéja vagy dolgozdja volt, ahol a
kockazati csoportba tartozo személyeket gondoznak.

Akit a haziorvosa csak a tiinetei alapjan mindsit fert6zottnek,
de nem tesztelnek, azt csak az orvos utasithatja otthoni
elkiilonitésre, de nem kertl hatésagi hazi karanténba.

A pacienseket harom csoportba soroljak:

gyanus eset az, aki kohog, laza van, nehéz a légzése
vagy hirtelen elvesztette a szaglasat, izlelését, vagy az
orvosa ugy itéli meg, hogy fert6zésgyands,
valoszin(sitett eset az, aki a fenti kritériumokon kivil
az el6z6 két hétben szoros kapcsolatban volt
tert6zottel, vagy olyan bentlakasos intézmény lakoéja,
dolgozoja, ahol jarvany zajlik, illetve az, akinél a
fert6zésre jellemzé radiologiai eltérés kimutathato,
megerdsitett eset pedig az, akinél klinikai mintaban
kimutattaik a SARS-CoV-2-t.



Uj szabaly, hogy a kontaktkutatas soran a fert6zéttel szoros
kontaktusba kertlt személyeknél csak akkor kotelez6 a PCR-
teszt, ha az egészségiigyl ellatérendszerben vagy a tartds
apolasi és gondozasi intézményekben ellatottak vagy
dolgoznak.

A kontaktok esetében a jarvanylgyi megfigyelés uj
id6tartama 10 nap, és nem helyettesithet6 két negativ PCR-
teszttel.

Hitelfizetési moratorium

Januar elsejét6]l tovabbi 6 hoénappal meghosszabbitjak a
hitelmoratériumot:
- gyermeket nevel6 csaladok esetében a gyermekek
szamatol fiiggetlentl,
- anyugdijasok,
- munkanélkuliek,
- kozfoglalkoztatottak szamara,
o czekben az esetekben nem kell kérni a
moratoriumot, hanem automatikus, akkor
kell jelezni, ha nem akarnak élni vele, ha a
moratérium  lehetésége  ellenére  fizetni
szeretnének,
- villalkozasok szamara akkor, ha bevételiik tobb,
mint 25%-kal cs6kkent és kérik,
e ebben az esetben kérni kell 2 moratériumot,
nem automatikus, jelezni kell, ha élni
kivannak vele.



MUNKALTATOI HITELEK

Munkaltatéi  hitel — nygjtasaval a  munkaltaté  az
alkalmazottjainak jelentés kedvezményt nyujthat, gy
erbsitheti az alkalmazottnak a munkahelyéhez, tehat a
munkaltatéhoz valé koétédését. Egyre gyakoribb jelenség
manapsag, hogy a maganszemélyek nem bankokhoz vagy
mas hitelintézetekhez fordulnak hitelért, hanem a sajat
munkaltatéjukhoz. A munkaltaté szamara a kolcsonnyujtas
természetesen nem kotelezd, csak egy lehetség, ha
nélkilozni tudja a kolecsonhoz szikséges pénzeszkozoket.
Munkaltatéi hiteleket a munkaltaték mindig valamilyen
szocialis célra, tipikusan az alkalmazottak lakasvasarlasahoz
nydjtanak, de a munkaltatd sajat doéntése alapjan egyéb
célokra is nyujthat hitelt.

1. A megfelel6 bels6 szabalyzat fontossaga

Munkaltatéi szempontbdl fontos a hitelnyujtas részletes
szabalyozasa egy olyan belsé munkahelyi szabalyzatban,
amelyet minden munkavallal6 megismerhet. A hitellel
kapcsolatban szabalyozand6 legfontosabb kérdések azok,
hogy milyen munkavallaléi csoportok (pl. hany éves
munkaviszony utan), milyen hitelcél esetén, milyen 6sszegl
kolesont  igényelhetnek  munkaltatéjuktél. A pontos
feltételeket természetesen maga a munkaltaté hatarozhatja
meg, hiszen koleson nyujtasara jogszabaly alapjan nem
koteles.  Fontos  azonban, hogy a  feltételek
meghatarozasakor, tehat a kdlesonnyujtasra vonatkozé belsé
szabalyzat  elkészitésekor, ne kilonboztessen meg
hatranyosan senkit. Jogi szempontbdl nem jelent problémat,
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ha eltér6 munkavallaléi csoportokat eltéréen kezel a
munkaltaté (pl. meghatarozhatja a szabalyzatban, hogy
kizarolag a kozép- és felsévezetSk jogosultak a vallalatnal
kedvezményes kamatozasu hitelre), nem kilonboztethet
azonban meg egy meghatarozott csoporthoz tartozéd
munkavallalot hatranyosan az azonos csoporthoz tartozé
masik munkavallaléval szemben, ezzel ugyanis megsértené
az egyenl6 banasmod kovetelményét.

A szabalyzatban célszerl részletes el6irasokat meghatarozni
a jogosultsagi feltételekre, a hitelbiralati eljaras menetére, az
esetlegesen bevonhaté fedezetre (jelzalogjog-alapitasa a
vallalat javara pl. a hitelcélt jelent lakason, hazon vagy egyéb
felajanlott fedezeti targyon), a hitelcél megvalosulasanak
ellenérzésére, a koleson visszafizetésére és még szamos mas
korilményre vonatkozoéan. A vallalat pénziigyi érdekeinek
védelmében kiemelten fontos kérdés lehet, hogy milyen
feltételekkel mondhatja fel a munkaltato a hitelszerz6dést, ha
a munkavallal6 megszegi szerzédéses kotelezettségeit.
Biztositani kell — lehet6ség szerint —, hogy a vallalat ilyenkor
is hozzajuthasson a koélcsénadott pénzhez. Egy megteleld,
jogi szempontbdl kifogastalan és a wvallalat érdekeit jol
szolgald belsé szabalyzat elkészitése meglehetésen Gsszetett
feladat, célszerd ezért a munkaltatonak professzionalis jogi
segitséget (pl. egy Ugyvédi iroda szolgaltatasait) igénybe

venni.

II. Elhatarolas a munkabéreldlegtol

Annak ellenére, hogy sok a hasonldsag a két kategoria kozott,
a bérel6leg és a munkaltatéi koleson alapvetSen
kilonboznek egymastol.
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A vonatkozo torvényi rendelkezés szerint a munkabért a
tairgyhonapot kovetd honap tizedik napjaig kell kifizetni.’
Munkabérel6legrél ennek megfeleléen akkor van szé, ha a
munkavallalé a munkabérét vagy annak egy meghatarozott
részét a munkaltatotol mar a toérvény (vagy az attdl eltéréen
fizetett munkabér esetén a munkaszerz6dés) szerinti
esedékesség el6tt megkapja. Fontos tehat, hogy béreldleg
esetén alapvet6en a munkavallalénak egyébként is jar6 bérrol
van sz0, csak éppen hamarabb jut hozza az Gsszeghez. A
munkaltatéi koleson/hitel egy teljesen mas kategéria, mivel
ebben az esetben a munkaltatd, tehat a vallalat pénzérél van
sz6, ami alapvet6en nem jarna a munkavallalonak, azt csak a
munkaltatd sajat dontése alapjan kapja meg bizonyos
feltételekkel.

A munkabérelSleg nyudjtasara vonatkozé belsé szabalyzat
kialakitasa ugyanolyan fontos a munkaltaté szempontjabol,
mint a munkaaltatéi kélesonok esetében. A legfontosabb
kérdéseket ebben az esetben is célszerl elére szabalyozni és
a  szabdlyzatot ~a  munkavallalékkal = megfelel6en
megismertetni.

Fontos figyelembe venni, hogy munkabérel6leg nyujtasanal
a munkavallalé gyakorlatilag kedvezményben (mégpedig
kamatkedvezményben) részesul, ha a bérelSleget még az
esedékesség napja elStt kamatmentesen vagy kedvezményes
kamattal kapja meg. Mivel a kamatkedvezmény gyakorlatilag
jovedelmet jelent a kedvezményezettnek, a jovedelem utan
az Szja. torvény alapjan adot is kell fizetni.” A kedvezmény
mértékének megallapitasa szempontjabdl az 6sszehasonlitasi
alap a jegybanki alapkamat 5 szazalékponttal névelt mértéke
(a munkaltaté azonban bizonyithatja, hogy a szokasos piaci

6 Mt. 157. § (1) bekezdése
7 Szja. tv. 72. § (1)-(2) bekezdései
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kamat ennél alacsonyabb, ebben az esetben ez a mérték
iranyado), ha tehat a kikotott kamat ennél alacsonyabb, akkor
a kulonbozet adokoteles. A jovedelem addalapja a
kamatkedvezmény 1,18-szorosa.

Az Szja. tv. ugyanakkor egy kivételes esetet is szabalyoz,
amikor a kamatkedvezményt nem kell jovedelemként
figyelembe venni.® Ennél az esetnél feltétel, hogy a bérelSleg
Osszege nem haladhatja meg a folyositas napjan érvényes
minimalbér 6tszorosét, amely 2020-ban 805.000 Ft és hogy
a munkavallal6 legfeljebb hat havi részletben visszafizesse az
elbleget.

II1. SzerzGdési feltételek és a kikotott kamat kérdése

Hitel és pénzkoleson nytjtasa a vonatkozé torvényi eliras’
alapjan pénzlgyi szolgaltatasnak mindsil, ilyen szolgaltatast
tizletszer(ien ltaliban azonban csak bankok végezhetnek."
A munkaltatonak azonban nincs sziiksége a Magyar Nemzeti
Bank engedélyére, hogy hitelt nydjthasson, a munkaltato6i
hitelnyujtas abban az esetben sem tizletszerd, ha esetleg tobb
munkavallalé kap hitelt. A munkaltaté mindenkire érvényes
bels6 szabalyzatban fektetheti le, hogy pontosan mely
munkavallaléjanak és milyen feltételekkel nyujt hitelt, pl.
lakasvasarlasra  stb.  Gyakori  kikotések az  ilyen
szabalyzatokban pl. a munkavallal6 j6 vagy kivalé mindsitése
vagy legalabb 5 éves munkaviszony megkovetelése.

8 Szja. tv. 72. § (4) bekezdés g) pontja

9 A hitelintézetekrdl és a pénzigyi vallalkozasokrol szolé 2013. évi
CCXXXVIL toérvény 3. § (1) bekezdés b) pontja

10° A hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrdl szold 2013. évi
CCXXXVIL torvény 8. § (4) bekezdés
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Pontosan szabalyozni kell azt is, hogy mi a teendd, ha a
munkaviszony a  hitel  visszafizetését  megel6zben
megszinne.

A magyar jogrendszerben a munkaltaté nem koteles hitelt
nydjtani az alkalmazottnak, {igy a kolcsonszerzédés
megkotése a szerz6dd felek sajat dontésén mualik.'! A
munkaltatd és a munkavallalé a kdlcson feltételeit szabadon
allapithatjak meg, a szerz6dés egyik legfontosabb feltétele
pedig (a futamidé mellett) a kamat mértéke. A kamat
meghatarozasakor a munkaltatbnak be kell tartania a
vonatkoz6 torvényi eléirasokat, igy nem koéthet uzsoras
szerz6dést,' ellenkezé esetben a szerz6dés semmisnek
mindsil. A munkiltaté elméletben akiar kamatmentes
kolesont is nyujthat munkavallaléjanak, ilyenkor azonban
figyelemmel kell lenni a kamatkedvezménybdl szarmazo
jovedelem szabalyaira, ugyanigy, mint a munkabérelSleg
esetében.

A Ptk. 6:59. § szerint a felek szabadon kéthetnek szerzédést és
szabadon valaszthatjadk meg a masik szerz6d6 felet. A felek szabadon
allapithatjak meg a szerz6dés tartalmat.

12 A Ptk. 6:97. § szerint, ha a szerz6d6 fél a szerz6dés megkotésekor a
masik fél helyzetének kihasznalasaval feltinéen aranytalan elényt kotott
ki, a szerz6dés semmis.
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