Munkarend, szabadsag

Mint a munkaszerzddéseknél mar emlitettiik, a vezetd
munkarendje kétetlen, de természetesen ugyanez vonatkozik
a megbizasi szerz6déssel rendelkezd vezetd tisztségviselSre
is. Kivanalom ¢és a kialakult gyakorlat szerint azt a
szerz6désekben szokasos meghatarozni, hogy a vezet6
tisztségvisel$ esetlegesen meghatarozott torzsidében koteles
a munkahelyén — ez altalaban az adott gazdalkodo szervezet
székhelye, vagy az a telephely, illetve fidktelep, ahol a
tarsasag kozponti tgyintézése torténik — megjelenni, de
miutan a munkarend koétetlen, a vezetd tisztségvisel6 maga
felel azért, hogy a vezetési feladatok ellatasa folyamatosan
megtorténjen, ami természetesen azzal a kotelezettséggel is
jar, hogy barmely okbdl torténé tavolléte esetére megfelel6
helyettesitésérél gondoskodni koteles. Ugyanigy szokasosan
a munkaszerz&dés, illetve a megbizasi szerz6dés tartalmazza
a vezeté  tisztségvisel6  szabadsagira  vonatkozé
rendelkezéseket, ami egyrészt a szabadsag idGtartamanak
meghatarozasat jelenti, masrészt pedig meghatirozza a

szabadsag igénybevételének rendjét.
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Sz6 volt arrdl, hogy a vezetd tisztségvisel6t megvalasztjak,
vagy kijelolik, és természetesen a vezetd tisztségviselének a
megvalasztast, illetve kijelolést el kell fogadnia. Kérdésként
mertlhet fel, hogy ilyenkor ki kéti a vezet6 tisztségviselGvel
a megbizasi, illetve munkaszerz6dést. A megbizo, illetve a
munkaltaté jogi személy, akinek a képviseletére a vezetd
tisztségvisel6 lenne jogosult, akinek igy dnmagaval kellene
szerz6dést kotnie. Ennek az 6sszeférhetetlen helyzetnek az
elkeriilése végett az adott gazdalkod6 szervezet legf6bb
szerve jogosult kijelolni azt a személyt vagy szervezetet
(példaul ha mtkaodik ilyen, a feltigyel6 bizottsagot) a vezetd
tisztségvisel6 megvalasztasaval egyidejileg, aki a szerz&dés

megkotésére jogosultta valik.
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