Az elsé munkahely mindenki szamara kilonleges élmény,
meghatarozé a jovére vonatkozoéan. Természetesen nem
mindegy, hogy milyen korilmények kozott, milyen
lehet6ségekkel élve tud valaki el6szor élete  soran
elhelyezkedni, munkaviszonyt létesiteni. Nagyon fontos,
hogy tajékozott legyen abban, hogy hogyan kell
munkaszerzédést  kotni, allasajanlat  esetén  milyen
szempontokat kell figyelembe venni. Tisztaban kell lennie,
hogy mint munkavallal6t a munkaviszonyaban milyen jogok
illetik, illetve milyen kotelezettségek  terhelik.  Ez
altalanossagban minden munkavallaléra igaz, de kilonés

jelentésége van az elsé munkahely tekintetében.

Nyvari munka, didkmunka

Szamos formaja lehet az els6 munkahelynek, hiszen
el6fordulhat, hogy az elsé munkavallalas mar az iskolai
tanulmanyok befejezése utan kovetkezik be, de lehet6ség
van arra is, hogy valaki iskolai tanulmanyai folytatasa kézben
végezzen nyari munkat, vagy didkmunkat. Erre a

munkavégzésre tehat tobbnyire fiatalkortak esetében keril
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sor, de nyari munkat — ha egyéb kotelezettségeik, példaul a
tanulmanyi kotelezettségek, szakmai gyakorlatok, stb.
lehet6vé teszik — mar felnétt kortak is végezhetnek, és ez
jellemz&en féiskolai, egyetemi hallgatok esetében fordul el6.
A didkmunkardl akkor beszélink, amikor wvalaki a
tanulmanyai folytatasa mellett végez munkat, tehat ezt
bizonyos fokig kilonbozik a nyari munkatdl, és ez
jellemz&en az iskolaszovetkezeten keresztiil végzett munka.
A nyari munka ezzel ellentétben jellemz&en idényjellegd,
mig a diakmunka tébbé-kevésbé folyamatosnak tekinthetd.

A munkaviszony létesitésének feltételei

A munkaviszonnyal kapcsolatos alapvet6 szabalyokat a
Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. Tv. tartalmazza,
(a tovabbiakban ezt a torvényt Mt-vel jelezzik) de
természetesen szamos egyéb jogszabaly van, amely még
szabalyokat tartalmaz az altalunk ismertetni szandékozott

korrel kapcsolatosan.

Ma Magyarorszagon a tankotelezettség 16 éves korig tetjed,
¢és chhez alkalmazkoddan az Mt. 34. § (2) bekezdése azt {rja

el6, hogy munkavallal6 az lehet, aki 16. életévét betoltotte. -
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- Kivételesen lehetévé teszi ugyanez a rendelkezés, hogy 15
éves kor utin mar munkavallalé lehet iskolai tanuld, de ez
kizarolag azokra vonatkozik, akik nappali rendszert képzés
keretében tanulmanyokat folytatnak, és csupan az iskolai
szinet ideje alatt. Az iskolai sziinet természetesen nem
csupan a nyari sziinet, hanem minden mas iskolai sziinet is
lehetévé teszi, hogy a fiatal dolgozhasson. Altalinossigban
tehat 15 éves kor el6tt munkat végezni — jogszerien — nem
lehetséges.

- 16 éves kor el6tt csak a gyamhatésag engedélyével lehet
munkat végezni, de kizarolag jogszabalyban meghatarozott
kulturalis, muvészeti, sport-, hirdetési tevékenységek
keretében. Ez a rendelkezés tehat a tanuldk részére lehet6vé
teszi a sportolast, a kulturalis, mivészeti életben torténd
tellépés lehetGségét, és lehetéség van modellként is dolgozni.
- aki még 14 éves sincs, annak viszont nem elégséges a
(kulturalis, mavészeti, stb. terilleten sem) a gyamhatdsag
engedélye, a jogviszony létesitéséhez a  torvényes
képviselonek kell a nyilatkozatot megtennie. (ennek oka,
hogy 6k jog szempontjabdl cselekvéképtelen kiskoranak

mindstlnek.)
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A legalapvet6bb szabaly ezzel kapcsolatosan az, hogy a fiatal
munkavallalé olyan jognyilatkozatainak érvényességéhez,
amely a munkaszerz6dés megkotésére, modositasara,
megszintetésére  vagy  kotelezettségvallalasra  iranyul,
torvényes képvisel6jének hozzajarulasa sziikséges (Mt. 21. §

(4) bekezdés).

A torvényes képvisel6 fogalmat nem az Mt. szabalyozza és
hatarozza meg, hanem a Ptk-nak a csaladjogrél szolo
Negyedik kényve. Fészabalyként a térvényes képvisel6k a
szil6k, de ha nincs szil6, tgy a gyam, illetve a gondnok
mindsil torvényes képviselonek, de torvényes képvisel6 az

eset, illetve ideiglenes gondnok is.

A munkaszerz6dést irasban kell megkotni, de a jogszabaly
természetesen megfeleléen rendezi azt az esetet is, ha a
munkaszerzédést a toérvény megszegésével nem irasban
kotik meg. A munkavallalé nem kertilhet emiatt hatranyos

helyzetbe.

A munkaltaté ugyanis szervezettségénél, nagysaganal fogva,

és arra figyelemmel, hogy a munkavallal6 és a munkaltatd
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nincsenek azonos pozicidban, egyenld helyzetben, kozottik
ala-folérendeltségi helyzet van, ezért vélhet6en sziikséges,
hogy ismerje a red vonatkozé jogszabalyokat, tehat a
munkaltatéonak tudnia kell, hogy a munkaszerz6dést irasba

kell foglalni (Mt. 44. § els6 mondata).

A torvény éppen az egyenlStlen helyzet kiegyenlitéseként
tartalmazza a kovetkezé mondatban azt, hogy az irasba
foglalas  elmulasztasa ~ miatt a  munkaszerz6dés
érvénytelenségére csak a munkavallalé hivatkozhat, és a
munkavallalé is csak a munkaba Iépést kéveté 30 napon
belil. Ebbdl az kovetkezik, hogy ha a széban létrejott
munkaszerzédés alapjan a munkavallalé 31 napon keresztiil
(itt naptari napokat kell figyelembe venni) munkat végez, a
31. naptdl szamitva a szoban létrejott munkaszerzédés is
érvényessé valik a jogszabaly el6irasa miatt, és ettél az
id&ponttdl kezdve még a munkavallalé sem hivatkozhat arra,
hogy a jogszabaly megszegésével kerilt sor a munkaviszony

1étesitésére.

A jogalkoté nyilvan tgy gondolja, hogy ha a munkaviszony

nem 4ll a fiatal munkavallal6 — itt egyébként a munkavallalé
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— érdekében, valamely jogat vagy jogos érdekét sérti, ugy
ennek a 30 napnak elegendének kell arra lennie, hogy a
munkavallalé az érvénytelenségre hivatkozhasson. Ha
viszont elmulasztja ezt az id6pontot, a jogalkotd ugy tekinti,
hogy megfelelt neki a széban, vagy rautalé magatartassal
megkotott munkaszerzédés, és ezt az érvénytelenségi okot
ezzel kiklszoboltnek tekinti. Természetesen ebben az
esetben mindkét félnek viselnie kell az irasbeliség hianya
miatti esetleges bizonyitasi nehézségeket egy jogvita esetén,
mert altalaban ezekben az esetekben nehezebb bizonyitani a
munkaviszony tartalmat, munkabért, esetleges egyéb
megallapodasokat.

Az Mt. egyébként nem csak a munkaszerz6dés megkotésére
irja el6 az irasbeli alakot, hanem altalanossagban is irasbeli
alakot ir el6 a lényeges jognyilatkozatok megtételére, de a
felek is megallapodhatnak abban, hogy a jognyilatkozatokat
irasba kell megtenni. A fiatalkortdak védelmét szolgalja a
Munka Torvénykonyvének a 44/A. §-a, amely bizonyos
blncselekményeket — elkéveté — személyekkel — torténd
munkaviszony létesitést tiltja meg a munkaltatd részére,
abban az esetben, ha a munkaltat6 18. életévét be nem toltott

személy nevelését, vagy feliigyeletét, vagy gondozasat, vagy
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pedig gyogykezelését végzi. Itt tehat az hatirozza meg a
jogalkoté gondolkodasat, hogy nem engedi fiatalkoraak
gondozasat, nevelését, gyogyitasat a jogszabalyban
meghatarozott bincselekményt elkévets személyeknek, de
még azt sem engedi, hogy a munkaltatonal barmiféle
munkakort betolthessenek ezek a személyek, tehat még
olyan munkakért sem, ahol dltalaban nem kerilnek
fiatalkoruakkal kozvetlen, vagy napi, vagy rendszeres
kapcsolatba. Ez sziikséges ahhoz, hogy kizarhaté legyen
bizonyos — szexualis, stb. — bundket elkovetd személyeknek
a fiatalkordakkal valé6 barmely kapcsolattartasanak

lehet&sége.

I. A munkaszerz8dés tartalma

Természetesen tartalmaznia kell a munkaltatéonak és a
munkavallalénak a megnevezését, a munkavallalé
munkakorét és a munkabér 6sszegét. Ezek a minimalis
kellékei egy munkaszerz6désnek, ezek nélkil nincs
munkaszerzédés. Ezek a kotelezd tartalmi elemek, de

természetesen jO, ha tartalmazza a munkaszerz6dés a
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munkaviszony kezdetét, azt, hogy a munkaviszony
hatarozatlan vagy hatarozott ideig tart. Ha hatarozott idejd a
munkaviszony, ugy az id6tartam megjelolését, amely
torténhet naptari napok megjelolésével, de torténhet mas
modon is, egyéb id6tartam megjeldlésével, példaul abban az
esetben, ha a munkaviszonyt egy konkrétan megjelolt
dolgoz6  gyermekgondozasi segély  igénybevétele
id6tartamara kotik, de mas alkalmas modon is. Sziikséges
megjelolni a munkavégzés helyét, illetve azt is, ha a munkat
valtoz6  munkahelyen kell —végezni.  Szikséges a
munkaszerz6dés megkotésével egyidejlleg- de legkésébb a
munkaviszony kezdetétél szamitott 15 napon belil. Ez
vonatkozik minden mas tajékoztatasra, nyilatkozatra is. ( Mt.
46.§ 1) bekezdés d) pont ) a dolgozd részére atadni a
munkakori  leirast és a  munkaltatonak irasban  kell
tajékoztatnia a dolgozot a munkaviszonyaval kapcsolatos
lényeges munkahelyi szabalyokrdl, a szabadsag igénybevétele

modjardl, a bérfizetés idejérol.

II.  Addazonositd jel
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Altalaban  a  didkmunkahoz — szikséges a  szokésos
személyazonosité okmanyokon kiviil még az is, hogy a didk
rendelkezzen addazonosit6é jellel, melyet a helyi ad6-és
vamigazgatosag bocsat ki, ott kell kérni. Az addkartya
igényléséhez nyomtatvanyt kell kitolteni, ami letSlthets a

NAV ado6zasi honlapjarol. (www.nav.gov.hu)

Nyomtatvanykitolté programok mendpont.

Amennyiben a fiatal munkaviszonyban all, tgy az erre
vonatkoz6é szabalyok alapjan munkabérben részesiil,
amelybdl a szokasos levonasok eszkozolhetSk (személyi
jovedelemadd és egészségbiztositasi, valamint munkaerd-
piaci jarulék, tovabba nyugdijjarulék). Az iskolaszévetkezeti
tagsagi viszonybol szarmaz6 dfjazast a 15 % személyi
jovedelemado terheli, mig az idénymunka, az alkalmi munka
¢s a haztartasi munka utan kapott dijazasbol sem adot, sem
jarulékot a fiatalnak fizetnie nem kell. A munkaviszony
alapjan kapott munkabérrél a kvetkez6 naptari év januar 31.
napjaig a munkaltaté igazolast ad a munkavallalénak, aki
ennek az évnek majus 20. napjaig adobevallast kételes tenni.
Az egyszerusitett foglalkozasbdél szarmazé  jovedelem
esetében a munkavallal6 csupan akkor kételes a kovetkez6

év majus 20-ig személyi jovedelemadoé bevallast tenni, ha a
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http://www.nav.gov.hu/

bevétele egy munkanapra szamitva meghaladja a napi
minimalbért, ami 2020. évben napi 7.400,- forint, garantalt
bérminimum esetén — tehat ha a munkavallal6 szakképzett —
a napi 9.680,- forintot atlagosan. Igy tehat az egész évben

megszerzett jovedelmet kell figyelembe venni.

III.  Munkabér

A munkabér minden olyan juttatas, amely a munkavallal6t a
munkaviszonya alapjan a munkavégzés fejében illeti meg. Ez
lehet megallapodastol fiiggden: idEbér,teljesitménybér, vagy
a kett6 egytittes kombindcidja.

Koételez6 minimalbér: A kotelezd legkisebb alkalmazandé
munkabér teljes munkaidében torténé foglalkoztatas
alapjan. Ennek Osszegét és hatilyat a Kormany minden
esetben rendeletben allapitja meg, ami a munkaltatokra
kotelezd érvényd.

Garantilt bérminimum: A legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényld
munkakorben  foglalkoztatott — munkavallalénak — jard
minimum bér a teljes munkaidében torténé foglalkoztatas

esetén.
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A munkabér csak pénzbeli juttatas lehet.

A munkabér kifizetésére vonatkozo szabaly, hogy meg kell
torténnie:

-legalabb havonta egy alkalommal, az elszamolast kévetd
honap 10. napjaig

- irasbeli tajékoztatot kell rola mellékelni

A munkavallalét az elvégzett munkaért akkor is
megilleti a  munkabér, ha kiderilLhogy a

munkaszerz6dés egy része, vagy egésze érvénytelen.

A munkaszerzédésben tovabba helyet kapnak azok a jogok
¢és kotelezettségek is, amelyek megilletik a munkavallalot,

illetve melyeknek eleget kell tennitik a feleknek.

A tajékoztatasi kotelezettséghez tartozik, hogy a munkaltato
kollektiv szerz&dés hatalya ala tartozik—e, valamint hogy ki a
munkaltatéi  jogkoér  gyakorldja,  kivéve, ha a
munkaszerz6dés alapjan a munkaviszony tartalma nem
éri el az egy honapot, vagy a munkaidé nem haladja
meg a heti 8 orat, illetve amennyiben ezeket az
informacidkat tartalmazza a munkaszerz6dés.

IV.  Levonasi jogalap
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A leggyakoribb  mddja a  fiatal = munkavallalo
megkarositasnak. Gyakran hivatkozik a munkaltaté a
munkakozvetitének fizetett jutalékra. Fontos tudni, hogy a
munkabérbdl térténd levonasnak csakis a jogszabaly, vagy —
levonasmentes munkabérig- végrehajtasrol szolé hatarozat
alapjan van helye. Minden egyéb jogcim alapjan tilos a
levonas. Kivételt képez példaul, ha a munkavallalé hokozi
eldleget vett fel, vagy a munkaltaté jogos kovetelésének
érvényesitését szolgalja, a munkavallal6 hozzajarulasaval.

Ezek koézill a szabalyok koéziil eltérd szabalyozas

altalaban a fiatal munkavallalora nincsen.

V. Fiatal munkavallalokat érinté munkavégzési korlatok

Tilos azonban a fiatal munkavallalé részére ¢éjszakai
munkat (22-06 6ra kozotti idészak), illetve rendkiviili
munkaidét elrendelni.

Ennek kovetkeztében a fiatal munkavallalé talérara nem
kotelezhetd, és a munkaideje ezért heti 40 6ranal sem lehet
tobb. Rendkivilli munkavégzés még a munkavallald
hozzajarulasaval sem rendelhetS el. Legfelijebb egy heti

munkaidé keretet lehet elrendelni. Négy és fél orat
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meghalad6 beosztas szerinti napi munkaidé esetén legalabb
harminc perc, hat 6rat meghaladé beosztas szerinti napi
munkaidé esetén legalabb negyvenot perc munkakdézi

szunetet kell biztositani.

Az Mt 119. § (1) bekezdése szerint , A fiatal
munkavallalonak évenként 6t munkanap poétszabadsag jar,
utoljara abban az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét
betolti.”” Ez utébbi rendelkezést magyarazza a Kuria
Munkatigyi Kollégiumanak MK 120. szamu allasfoglalasa,
melyet még a korabbi Munka Torvénykonyvének 132. §-
ahoz fz6dott, és a jogszabaly megalkotasakor ezt vették at

az 4j Mt. szabalyai kozé.

VI. Egvenld banasmdod

Feltétleniil jelezniink kell, hogy akar munkaviszonyrél
beszéliink, akar a most kovetkezé idénymunkardl, alkalmi
munkardl, illetve iskolaszovetkezet keretében végzett
munkarol, a fiatal munkavallalok esetében is az egyenld
bandsmod kovetelményét a munkaltatonak be kell tartania.

Ezek kozil az egyik legfontosabb az azonos munkaért
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azonos bér elvének betartisa, azaz a munkaltatonak a
munkavallaléi koéz6tt nem lehet kilonbséget tennie annak
alapjan, hogy melyik munkavallalé milyen életkorta. Ha tehat
egy fiatal munkavallalé ugyanazt tudja a munkavégzés soran
produkalni, mint egy id6sebb munkavallal6, munkabérikben
kozottik nem lehet kiilonbséget tenni. Az egyenld
bandasmod kévetelménye nyilvan nem csak erre a tertletre
vonatkozik, de a fiatal munkavallalokat elsGsorban ez, illetve
a munkahelyi koriilmények érdekelhetik, mert a munkahelyi
korilményekben sem lehet hatranyosan megkiilonboztetni a
fiatal munkavallalét. Ebben a kérben természetesen nem
csupan az Mt. rendelkezései az alkalmazandodak, hanem az
egyenl6 banasmodroél és az esélyegyenléség elémozditasarol

sz016 2003. évi CXXV. Tv. rendelkezéseti is.
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