NYUGDIJELLATASOK

Eszak-Magyarorszagi JOGpontok

A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgdltatasok fedezetérdl sz616
1997. évi LXXX. torvény hatdlyon kivil helyezése okdn jelen
kiadvanyban foglaltakra a tarsadalombiztositds ellatasaira
jogosultakroél, valamint ezen ellatasok fedezetérél sz616 2019.
évi CXXII. térvényben foglaltak irdnyaddak.
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Jelen fejezet célja annak bemutatdsa, hogy az el6z6
fejezetekben kifejtett kozterhek megfizetése esetén a
biztositott egyéni vallalkoz6 milyen ellatasi jogosultsagokra

tesz vagy tehet szert.

A nyugdijjarulék a nyugellatasok igénybevételére ad
lehet6séget, kilonosen 6regségi nyugdijra, de ezen kivil a
hozzatartozoéi nyugellatasokra (pl: 6zvegyi/szul6i nyugdij,
arvaellatas) is.

Jelen  fejezet a  gyakoribb  ellatasok  fontosabb
részletszabalyait targyalja a csaladnak nyujtott tamogatasok
kivételével, az arra vonatkozé szabalyokat egy kiilon fejezet

foglalja 6ssze.
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1. Nvugdijellitisok

1/1. Oregségi nyugdij

Az Oregségi nyugdij az un. sajat jogu nyugdij, amelynek
kérdése mindenkit érint. Azonban a jogosultsag, valamint
pontos Osszege kiszamitasa egy bonyolult és idSigényes
feladat. Az Oregségi nyugdijnak tobb tipusa van az arra
jogosultak kore alapjan. Ezek a fébb  tipusok és
megszerzésének legfontosabb feltételei az alabbiak:
Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki
® a7 Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és
® Jegalabb husz év szolgalati id6vel rendelkezik,
valamint
® azon a napon, amelytdl kezd6déen az Gregségi teljes
nyugdfjat  Tbj.  szerinti  biztositassal  jard
jogviszonyban nem all.
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Oregségi teljes nyugdijra életkoratdl fiiggetleniil jogosult az
a né is, aki
® legalabb negyven év jogosultsagi id6vel rendelkezik,
és
® azon a napon, amelytdl kezd6déen az Gregségi teljes
nyugdijat megallapitjak, a Tbj. szerinti biztositassal
jar6 jogviszonyban nem all.
Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki
® a7 Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és
® legalabb tizenot év szolgalati id6vel rendelkezik,
valamint
® azon a napon, amelytdl kezd6édéen az Oregségi
résznyugdijat megallapitjak, Thj. szerinti biztositassal
jar6 jogviszonyban nem all.
Mint lathaté mindharom esetben megegyezik az utolsé

feltétel, ez a gyakorlatban az egyéni vallalkozok esetében
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automatikusan megtorténik, ugyanis esetiikben a megsziinés
napja az a nap, amikortdl a nyugdij szamukra megjar.

Az Oregségi nyugdij Osszege az elismert szolgalati id6t6l és
az Oregségi nyugdifj alapjat képez6 havi atlagkereset
Osszegétdl fige.

Az Oregségi nyugdij pontos Osszege az Oregségi nyugdi]
alapjat képez6 havi atlagkereset Osszegének a megszerzett
szolgalati id6hoz  tartozo, torvényben meghatarozott
szazaléka (nyugdijszorzo), azzal hogy minden évben
meghatarozasra kertl, hogy mennyi a nyugdfj minimalis
0sszege.

Az oregségi nyugdij alapjat képezé havi atlagkereset hossza
id&szakot o6lel fel, jelen szabalyok alapjan annak Osszegét az
1988. januar 1-jét6l a nyugdij megallapitasanak kezdé napjaig
elért (kifizetett), a kifizetés idején érvényes szabalyok szerint
nyugdijjarulék alapjaul szolgalé kereset, illetve jévedelem
havi atlaga alapjan kell meghatarozni, ha az igényld

rendelkezik ezen idészak legalabb fele részére keresettel.
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A havi kereseteket, tekintettel arra, hogy id6ben mekkora a
visszalépés, valorizaljak, azaz az értékét a mai keresetek
szintjéhez igazitjdk. Ezutan a kereset és jovedelem
Osszegébdl levonjak a kifizetés id6pontjaban hatilyos
szabalyok alapjan kirovando jarulékokat (amelyek az el6z6
fejezetekben mar targyalasra kertiltek) ¢és  személyi
jovedelemadot. Bzt a végosszeget ezutan el kell osztani az
id6szak azon napjainak Osszegével, amelyeken keresettel
vagy jovedelemmel rendelkezett. Ezt a napi atlagkeresetet
meg kell szorozni 365-tel és visszaosztani 12-vel, hogy
megkapjuk a havi netté atlagkeresetet, amely a nyugdij alapja
lesz a korabban mar emlitett nyugdijszorzéval egytitt. Ha ez
a havi kereset meghaladja a 372.000,- Ft-ot, akkor az ezt
meghalad6 kereset-részeket csak csokkentett mértékben
lehet figyelembe venni. Tovabba a szorzoval elért eredmény
fészabalyként nem haladhatja meg az alapjat képezé havi

atlagkereset Osszegét.
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A mar szintén emlitett nyugdijminimum jelenlegi Gsszege
28.500,- Ft, amely varhatéan jovére sem emelkedik. Ez
azonban a résznyugdijra nem vonatkozik, ehhez a tipushoz
nem kerilt térvényl minimum meghatarozasra, igy ennek
Osszege még ennél is kevesebb lehet.

Fontos = megemliteni, hogy a  nyugdijjogosultsig
megszerzés¢hez figyelembe veendS szolgalati id6 nem
egyezik meg az annak szamitasahoz alapul vett szolgalati
idével. A szamitasnal ugyanis azok az idészakok, amikor a
brutté kereset/jovedelem nem éri el a mindenkori
minimalbért aranyositani kell az 6sszeget, igy az csokkentett
formaban keril figyelembe vételre. Ez kiilonosen a kisad6zo
féallasu egyéni vallalkozok szamara jelent kockazatot
jelenleg.

A szolgalati id6 megallapitasa szempontjabol azt is
figyelembe kell venni, hogy vannak olyan id&tartamok,
amelyeket mindenképp szolgalati idének kell venni, mint

példaul 1998. el6tt folytatott fels6foku tanulmanyok ideje,
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sorkatonai szolgalat ideje. Ezen kivil vannak olyan
csaladtdimogatasi és allaskeresési ellatasok, amelyekbdl
levonasra keril nyugdfjjarulék, igy beleszamitanak a
szolgalati id6be (pl.: gyermekgondozasi segély).

Abban az esetben, ha valaki a nyugdijkorhatart betdltotte
ugyan, de nem szerezte meg a 20, illetve 15 év szolgalati id6t,
akkor lehetSsége van arra, hogy legfeljebb 6t év szolgalati
id6t megallapodas utjan szerezzen meg. Megallapodas
kothet6 tovabba a nyugdijalapot képez6 jovedelem
novelésére is.

A megallapodast kothet, a megk6tés napjan érvényes
minimalbér alapulvételével szamitott 34 % nyugdijjarulék
fizetésével az a nagykoru személy, aki husz vagy tizenot év
szolgalati id6 elérése érdekében kizardlag az Oregségi
résznyugdijra vagy oregségi teljes nyugdijra jogosultsaghoz
szitkséges hianyzo szolgalati idejét kivanja szolgalati id6ként
elismertetni. Fontos azzal tisztaban lenni, hogy a

nyugdijjarulékot a megallapodas megkotését kévetd tizenot
A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgdltatasok fedezetérdl sz616
1997. évi LXXX. torvény hatdlyon kivil helyezése okdn jelen
kiadvanyban foglaltakra a tarsadalombiztositds ellatasaira
jogosultakroél, valamint ezen ellatasok fedezetérél sz616 2019.
évi CXXII. térvényben foglaltak irdnyaddak.

Frissitve: 2021.12.31.



napon belil egy Osszegben kell megfizetni. A hatarid6
indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal
meghosszabbithato.

Ha wvalaki 15 évet nem tudott megszerezni a fenti
megallapodassal sem, akkor az a személy nem jogosult
Oregségi nyugdijra, helyette a szocialis ellatérendszer
keretében id6skoraak jaradékat igényelheti.

Itt célszert megjegyezni azt is, hogy hasonlé megallapodas a
szolgalati 1d6 vagy atlagkereset novelésére korabban is
megkothetd, a torvény altal szabalyozott esetekben. Ezek
kozil a legaltalanosabb, hogy egy nem sajat jogu nyugdijas
nagykord, aki Thj. szerint biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszonyban nem all, a biztositas nem terjed ki ra, vagy
biztositasa sziinetel, a nyugellatasra jogosité szolgalati id6 és
nyugdijalapot képezé jovedelem szerzése céljabol 34 %
nyugdijjarulék fizetésének vallalasa mellett megallapodast
kot. A megk6tés utan a nyugdijjarulékot a targyhonapot

koveté honap 12. napjaig kell megfizetni. A megallapodas
A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgdltatasok fedezetérdl sz616
1997. évi LXXX. torvény hatdlyon kivil helyezése okdn jelen
kiadvanyban foglaltakra a tarsadalombiztositds ellatasaira
jogosultakroél, valamint ezen ellatasok fedezetérél sz616 2019.
évi CXXII. térvényben foglaltak irdnyaddak.

Frissitve: 2021.12.31.



szolgalati id6re és nyugdij alapjaul szolgalé atlagkereset
megszerzésére  kilon-kilén  nem  kotheté meg. A
megallapodas esetén a jarulékfizetés alapja a megallapodast
koté személy altal megjelolt jovedelem, de legaldbb a
mindenkor érvényes minimalbér Gsszege.
Ahhoz, hogy a nyugellatast folyositani lehessen, a
nyugdijfolyosité szervvel adategyeztetési eljarast kell
lefolytatni. Ez naptari évenként egyszer kezdeményezhetd
csak. Az érintett személy részére 10 napon beltl az igazgatasi
szerv részletes kimutatast kild a nyilvantartott kévetkez6
adatokrol:
® biztositasban  toltott  idészakok,  egyéb
fedezett szolgalati iddk, nék esetén
korkedvezményre jogosito id6,
® foglalkoztaték adatai,
® 1987. december 31-ét kéveté nyugdijjarulék

koteles kereset és a levont nyugdijjarulék,
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® azok az idbszakok, amelyre nem tortént
jarulékfizetés.

Ha az adatok teljes kortiek, vagy tovabbi adatok igazolasat,
id6északok figyelembevételét az ugyfél nem kivanja
kezdeményezni, akkor a beleegyezés vagy 90 nap visszajelzés
nélkiili id6 elteltével a kimutatasban szerepl6 adatok alapjan
elismerhet6 szolgalati és kedvezményre jogosité id6rdl
hatarozat kertl kiallitasra, majd azt egyeztetett adatként
nyilvantartasba veszik.
A biztositottnak joga van jelezni a kimutatasban nem vagy
tévesen szerepl6 adatokat a helyes adatokat igazolo,
alatamaszté dokumentumok megkutldésével.
Az egyeztetési eljarast az igazgatasi szerv bizonyos
id6északokra torténé fokusszal hivatalbol is  végzi a
nyugdijhoz kozeled6k korében, ezzel is csokkentve az
egyénre harulé adminisztracios terheket és azok idejét.
Az egyeztetési eljardas befejezése utan a biztositott a

megszerzett szolgalati idejérol, korkedvezményre jogositd
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idejérol, vagy a nék negyven évi jogosultsagi id6 alapjan
igényelheté Oregségi nyugdijahoz sziikséges jogosultsagi

idejérol hatdsagi bizonyitvany kiallitasat kérheti.

1/2. Hozzatartoz6i nyugellatasok

A hozzatartozoi nyugellatasok meghatarozott szolgalati id6
megszerzése esetén a volt biztositott
hozzatartozéjanak jarnak. A legfontosabb ilyen ellatasok az
alabbiak:
® Ozvegyl nyugdij: az eclhunyt nyugdijas, illetve
nyugdijban nem részestls, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy hazastarsanak,
meghatarozott  feltételek mellett  élettarsanak,
valamint elvalt hazastarsanak jar6 nyugellatas.
® arvaellatas: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban

nem részesulé, de nyugdijjogosultsagot szerzett
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elhunyt személy gyermekének, orokbe fogadott
gyermekének, meghatarozott feltételek esetén nevelt
gyermekének, testvérének, unokajanak jaré ellatas.
® szul6i nyugdij: az elhunyt biztositott (nyugdijas)
szul6jének, nagyszil§jének, meghatarozott feltételek
fennallasa esetén nevel6sziljének jard ellatas.
Ezeknek az ellatastipusoknak a szamitasi alapjat a mar
korabban részletezett havi atlagkereset jelenti, azonban a
torvény itt is meghataroz minimum O6sszegeket, amelyek
mindenképpen jarnak. Abban az esetben, ha az 6zvegynek
sajat jogan is nyugdij jar, akkor bizonyos esetekben a kett6

egylttes kifizetésének van felsé hatara.

1/3. Onkéntes nyugdijpénztarak

Az onkéntes egészségpénztarakhoz hasonléan lehet&séget
ad a jogalkoto az 6nkéntes nyugdijpénztarba val6 belépésre,
amelynek mukodése nagyon hasonlé az
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egészségpénztarakhoz. A nyugdijpénztar célja
nyugdijszolgaltatas nyujtasa. A tag egyéni folydszamlajan
1évé megtakaritast a tag a nyugdijkorhatar elérése utan a
pénztar alapszabalyaban foglalt feltételekkel felhasznalhatja
egy Osszegben, jaradék formajaban vagy a kettd
kombinaci6jaként is.

A megtakaritas elsGdleges célja a nyugdijas évek anyagi
biztonsaganak megteremtése és az életszinvonal emelése az
allami nyugdij kiegészitésével. A nyugdijkorhatar elérését
kovetéen a nyugdijpénztari megtakaritas 10 éves tagsigi
viszony utan adoémentesen hozzaférhet6. A nyugdijpénztar
az egészségpénztairhoz hasonldan relative alacsony havi
tagsagi dij megfizetése mellett is igénybe vehet6 szolgaltatas.
A jogszabalyi kornyezet kénnyen lehetévé teszi azt is, hogy
valaki az egyik pénztarbdl egy masikba atlépjen.

Az egyéni befizetések utan ebben az esetben is 20%-os, évi
maximum 150.000,- Ft-os adokedvezményt igényelhet a tag.

Fontos azonban kiemelni, hogy az egészség- és
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nyugdijpénztari kedvezmények Gsszeaddédnak. A befizetett
dfjakbodl a nyugdijpénztar maximum 6 % koltséget vonhat le,
ezutan a fennmarad6 Osszeget befekteti, majd az ebbdl
szarmazé hozamot a tag szamlajan jovairja. A pénztartagot
megillet6 adékedvezménybdl a pénztar koltséget nem von le.
Ebben az esetben is mdéd van munkaltatéi (cafeteria)
hozzajarulasra, azonban ez az egyéni vallalkozoéra csak a

foglalkoztattjai tekintetében terjed ki.
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