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A munkaid6 a munkavégzésre el6irt id6 kezdetétdl annak
befejezéséig tartd id6szak, amelynek része a
munkavégzéshez kapcsol6do el6készitd és befejezo
tevékenység ideje is. Ebben a felek altal meghatarozott — a
hagyomanyos munkavégzésnél altalaban napi nyolc 6ras —
id6tartamban teljesiti a munkavallal6 a munkavégzési
kotelezettségét. A munkaltatonak ezen idGtartam alatt nem
csak joga, hanem kotelessége is foglalkoztatni a
munkavallalot, ami azt jelenti, hogy a munkavallalonak
abban az esetben is jar az alapbér, ha munkaltaté nem tudta
foglalkoztatni teljes idében, ennek kiilonésen az itt targyalt

atipikus foglalkoztatasi médoknal van jelentésége.

A cégek versenyképességének megbrzéséhez
clengedhetetlen a  munkavégzési modok és  azok
szervezésének modernizalasa, az
alkalmazkodoképességének  javitasa  munkaltatéi  és
munkavillaléi  oldalon is. Ennek része a munkaidé
hatékonyabb hozzaigazitaisa a gazdasagi tevékenységek

sajatossagaihoz.
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Az e fejezetben targyalt atipikus lehetéségeknek kilonosen
a kereskedelem, idegenforgalom és vendéglatas teriiletén
van jelentds szerepe az ott végzett munka jellege miatt.

A kovetkez6kben a részmunkaid6rél, a napi munkaidd
csokkentésének vagy emelésének lehet&ségérol, az osztott

munkaidés foglalkoztatasrél és a munkaidSkeretrdl lesz szo.

I. Részmunkaid6s foglalkoztatas

A részmunkaidé a munkaltaté és a munkavallalé
megallapodasa alapjan, a munkavallal6 teljes munkaidénél
r6évidebb munkaidében térténé munkavégzését jelenti. Ez a
révidebb idétartam altalaban napi négy vagy hat 6éraban
torténé foglalkoztatast jelent. Az 4j Munka
Torvénykonyvében (Mt.) egy kilon fejezetben talalhatok az
altalanostdl eltéré szabalyokkal biré munkaviszonyokra
vonatkozé rendelkezések, azonban innen a részmunkaiddre
vonatkozé eléirasok kimaradtak, azok a munkaidd

szabalyozasanal talalhat6ak meg.
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A munkaszerz6dés megkotésénél kilon figyelni kell a
feleknek arra, hogy annak rogzitése nem elegendd, hogy a
munkavégzés mennyivel révidebb a  nyole  6ranal.
Kifejezetten rendelkezni kell arrdl is, hogy részmunkaidés
foglalkoztatasrél van sz6 és nem pusztan rovidebb teljes
munkaid6rol.

Erre azért van sziikség, mert a részmunkaidében
foglalkoztatott munkabérének és egyéb juttatasainak
megallapitasanal az id6aranyossag elve alkalmazando
(minimalbér és garantalt bérminimum alkalmazasa esetén is),
ha a munkabér mértéke a ledolgozott munkaidé mértékével
fige Gssze. Azonban, ha a fentiekben irt rovidebb teljes
munkaidérél van szo, akkor a napi nyolc 6ras munkabérre
lesz jogosult a munkavallal6. A torvény lehetévé teszi, hogy
ha részmunkaid6s megallapodast kotnek a felek, akkor a
munkavallalé6  hétvégén  rendes  munkaid6ben  is
dolgozhasson, ha kizarolag ezekre a napokra szol a
szerz6dés.

A részmunkaidés foglalkoztatottnak ugyanannyi nap
szabadsag jar, mint a teljes munkaidében dolgozoknak.
Azonban a nyugdij-jogosultsig  alakulasat érdemes

figyelembe venni, mivel a megszerzett szolgalati id6
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nagymértékben csokkenhet a részmunkaidés foglalkoztatas

esetén.

Kisgyermekes  csaladok — szamara a  részmunkaidds
foglalkoztatas kitiné lehetéség a gyermeket nevel$ szl
munkahelyre torténé visszatérésére, ugyanis igy a szild
fokozatosan térhet vissza a munka vilagaba. A hatalyos
jogszabalyok erre kiilon lehet&séget is adnak. A munkaltatéd
a munkavallalé erre iranyulé ajanlata alapjan a gyermek
négyéves koraig — harom vagy tébb gyermeket neveld
munkavallalé esetén a gyermek hatéves koraig — koteles a
munkaszerz&dést az altalanos teljes napi munkaid$ felének
megfelel§ tartamu — azaz napi négy oras — részmunkaidére
modositani. Amennyiben a munkavallalo ett6l eltéré tartamu
részmunkaidés foglalkoztatast kezdeményez, a munkaltato
nem koteles ennek eleget tenni, ugyanakkor a felek a
szerz6dést kozos megegyezéssel a kotelez6 részmunkaidSs
foglalkoztatas torvényi el6irasatol eltérd tartalommal s
modosithatjak.

Harmadik életévét be nem t6ltott gyermekkel rendelkezé
szuilé anya vagy gyermekét egyedil nevelé apa esetén a

munkaidé szervezés is kotlatozott, nem rendelhetd el tobbek

Frissitve: 2021.12.31.



kozott  egyenlStlen  munkaidé-beosztas,  Osszevont
pihenéids, készenlét és ¢éjszakai munka sem. Azonban
szimplan ezek a korlatozasok nem adnak okot arra a
munkaltaté részére, hogy a gazdasagtalan foglalkoztatas

miatt megszintesse a munkaviszonyt.

Abban az esetben, ha nem kisgyermekes csaladokrél van szé
és a részmunkaid6s foglalkoztatas biztositott, akkor a
munkaltaténak errél informalnia kell a munkavallalot,
megjelolve, hogy pontosan melyek ezek a munkakorok,
mekkora a részmunkaid6 ideje és mindez milyen feltételekkel
jar. A munkavallalé ezt kovetSen ajanlatot tehet a
munkaszerzédésének modositasara.

Ennek az ajanlatnak érdemes tartalmaznia, hogy pontosan
hany ora legyen a munkavégzés tartama, az altalanosan
elfogadott négy oranal ez lehet tobb vagy kevesebb is.
Fontos megallapodni arrél is, hogy a bérezés a
munkaszerz6dés modositassal az elvégzett munkaidé
aranyaban csokken, vagy mas moédon keril szabalyozasra.
Erdemes kitérni arra, hogy a részmunkaidé hatarozott vagy

hatarozatlan id6tartamra jon-e 1étre.
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Ezt az ajanlatot a munkaltaté nem utasithatja el, kivéve, ha
az ajanlat eltér a jogszabalyban foglaltaktdl (pl.: négy ora
helyett hat 6ra) a munkaltaté a mérlegelési jogkorében
donthet, azaz ebben az esetben nem koételes elfogadni a

munkavallal6 4ltal tett ajanlatot.

A Kozponti Statisztikai Hivatal (IKSH) szerint a 15-64 éves
népesség korében részmunkaidés foglalkoztatasi aranya az
Eurépai  Unidban 19,2 szazalékos volt 2018-ben.
Magyarorszagon a részmunkaidés foglalkoztatas aranya
2019. évben 4,2 szazalékos volt, amelyb6l nemek aranya
szerint megosztas alakulasa alapjan a részmunkaidében
dolgozok 65 % né és 35 %o férfi.!

Tekintettel arra, hogy fenti Osszehasonlitas alapjan
Magyarorszag jelentésen az Eurdpai Unios atlag alatt teljesit,
a magyar allam és kormany kedvezményeket biztosit a
munkaltatoknak ~ a  kisgyermekesek  részmunkaidds

tfoglalkoztatasara.

! http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i glf008.html,

https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i int014b.html
(2020.03.19. allapot)

Frissitve: 2021.12.31.


http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf008.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_int014b.html

II. A részmunkaidés foglalkoztatds specidlis

esetel

II/1. Munkavégzés behivas alapjan

Ilyen tartalmi munkaszerz6dés megkotése esetén a
munkavallalé nem az daltalanos munkaid6-beosztasi
szabalyoknak megfeleléen végzi munkédjat, hanem a
munkaltatonak lehetésége van a munkavégzést a
munkakérbe tartozo feladatok esedékességének megfeleléen
elrendelni. Ezt az id6pontot elegend6 harom nappal a kezdés
el6tt kozolni a munkavallaloval.

Ez a munkavégzési tipus a részmunkaidé egyik sajatos
tipusa, mivel a munkaid6 a napi hat 6rat nem haladhatja meg,.
Tekintettel arra, hogy mindenképpen egyenl6tlen munkaidé-
beosztasrél van szo, igy a munkaltaténak - négy honapot
meg nem haladé — munkaidékeretet kell meghataroznia.

Ez a munkaid6keret azonban nem jelenti azt, hogy a
munkaltatonak nem kell a munkavallalot a szerzédésben
meghatarozott munkaidében foglalkoztatnia. A
munkavallalénak akkor és annyi idére kell teljesiteni a

munkavallaléi  kotelezettségét, amennyire a munkaadd
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behivja. Ebbdl fakaddan, ha a szerzédésben meghatarozott
idét nem tolti ki a behivas alapjan végzett munka, a
munkaadonak a kilonboézetet illetS idére is ki kell fizetnie a

munkavallalé alapbérét.

11/2. Munkakér megosztas

A részmunkaidés foglalkoztatas specialis esetei kozott kell
megemliteni a munkakor-megosztast, mint atipikus
munkaviszonyt. Ennél a gyakorlatban ritkan alkalmazott
munkavégzéséi formanal a munkaltato és legalabb kettS vagy
tobb  munkavallalé a  munkaszerz6désben az egy
munkakérbe tartozé feladatok kézos ellatasaban allapodnak
meg. Akkor is részmunkaidés munkaviszony jonne létre a
felek ko6zott, hogy ha a munkaszerz6désben nem talalhaté
arra vonatkozo kikotés.

Ha egy munkakor teljesitésére legalabb két munkavallalo
szerz6dik és egyébként a szerzédés teljes munkaidds, ez a
gyakorlatban csak azt jelentheti, hogy a munkavallalok
egymast valtva végzik tevékenységiket a napi 8 Oras
munkaidé alatt. Azaz annak ellenére, hogy ez a fajta

munkaviszony  létrejohet  teljes = munkaidére  és
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részmunkaidére is, az el6bbi esetben is az egyes
munkavallalok sziikségképpen részmunkaidében dolgoznak.
A fentiekbél az is kovetkezik, hogy a munkakor
megosztasban  dolgozé  munkavallalék  munkarendje
kotetlen, egymassal egyeztetve kell elvégezniik a

munkakorbe esé feladatokat.

A munkaltaté szamara az ilyenfajta munkavégzés abban az
esetben nyerhet jelent6séget, ha fennall az esélye, hogy egy
munkakérben  gyakran  szorulna  a  munkavallalé
helyettesitésre. A munkakérmegosztassal elkertilheté a
helyettesitésrél valé intézkedés, mivel az egyik munkavallalé
akadalyozatasa esetén a masik vagy tobbi munkavallalonak
kell tejesitenie a munkakor ellatasahoz szitkséges feladatokat.
A munkavallalas feltételeit — alapbér, munkavégzés helye stb.
— minden ilyen munkavallalé esetén kuloén-kilon rendezni
kell a munkaszerz6désben. A munkabér alapesetben egyenld
aranyban illeti meg a munkavallalokat, azonban ettdl eltéré
megallapodas is kothets, de csak az egyenlé banasmod
kovetelményeinek betartiasa mellett.

Az ilyen jellegG munkaviszony a torvény erejénél fogva

megszinik, ha egy adott munkakorhoz kapcsoléddan a
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megosztasban dolgozok szama egy fére csokken. Ebben az
esetben megfeleléen alkalmazni kell a tavolléti dij és

végkielégités szabalyait.

I1/3. T6bb munkaltatd altal 1étesitett munkaviszony

A tébb munkaltat6 altal létesitett munkaviszony azt jelent,
hogy a munkaviszony legalabb ketté munkaltaté és egy
munkavallalé k6zott jon 1étre az egy munkakorbe tartozé
feladat elvégzésére. Ennek a gyakorlatban akkor van
jelentésége, hogy ha egy cégesoport kivan egytitt alkalmazni
egy munkavallalot (pl.: informatikus, konyvels). Azonban
nem kotelezd, hogy a cégek kozott tulajdonosi kapcesolat
alljon fenn.

Ez az atipikus foglalkoztatasi moéd azért keril a
részmunkaidés foglalkoztatas egyik alcsoportjaba, mert az
adott munkavallal6 egy adott munkaltaté relacidjaban
valéjaban a szerzédésében kikotott munkaidé valamekkora
hanyadat teljesiti.

A tobbmunkaltatds jogviszonyban fontos annak a rendezése,
hogy a munkavallal6 a munkakéri feladatokat milyen

helyszineken és milyen idSbeli bontasban végzi (pl.: hetente
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cserél6dd). A tobb munkaltaté kozil a szerz6désben egyet ki
kell jel6lni a munkabér fizetésére, aki ad6jogi szempontbdl a
foglalkozatova valik. Kijel6lés hianyaban a tobb munkaltaté
altal 1étesitett munkaviszonybdl ered6 adokotelezettségek
teljesitésére a munkaviszonyban érintett barmely munkaltatd
kotelezhet6. A kijelolt munkaltaté a  munkavallalo
tekintetében adokotelezettségeit sajat nevében teljesiti.

A munkavallal6 oldalarél azonban a munkaltatok
egyetemlegesen felelnek a munkajogi igényekkel szemben,
igy a munkavallalé az elmaradt munkabért barmelyik
munkaltat6tol kovetelheti. A munkaviszony
megszintetésére — eltéré kik6tés hianyaban — barmelyik
munkaltaté jogosult, illetve a munkavallalé a felmondasat
barmelyik munkaltaténak atadhatja.

Az ilyen jellegd munkaviszony a torvény erejénél fogva
megszinik, ha a munkaltatok szama egyre csokken.

Ett6l a fenti helyzettdl eltéréen kell kezelni azt az esetet,
amikor egy munkavallalénak tobb kilonb6zé munkahelye
van, ebben az esetben ugyanis kilon jogviszonyok jonnek

létre.
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ITII.  Napi munkaidé csékkentésének vagy

emelésének munkaltatdi lehetésége

Az altalanos napi teljes munkaidé a felek megallapodasa
alapjan a nyolc 6ranal révidebb, illetve hosszabb is lehet. A
r6évidebbrél mar volt sz6 a részmunkaidSs foglalkoztatas
altalanos lefrasanal. R6videbb teljes napi munkaidét a felek
akarata mellett egyes jogszabalyok is meghataroznak,
kilondsen az egészségre fokozott veszélyt vagy kockazatot
jelenté munkahelyeken és munkakérokben.

A napi nyolc 6ranal hosszabb munkavégzésre csak bizonyos
esetekben keriilhet sor, a felek erre vonatkozé kilon
megallapodasa mellett, ha a munkavallal6 készenléti jellegt
munkakérben dolgozik, valamint akkor, ha a munkaltatdja,
illetve a cég tulajdonosa a hozzatartozodja.

Ezekben az esetekben a munkavallalé dijazasa és egyéb
juttatasai nem ndének aranyosan, hanem a dfjazas
tekintetében az altalanos teljes munkaidében foglalkoztatott

munkavallalokra iranyadé szabalyokat kell alkalmazni.

A mar emlitetett készenléti jellegli tevékenység mellett a

torvény tobb esetben is megengedi a munkaltatonak, hogy
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rugalmasabban szervezze a beosztottjai munkaidejét. Ezek a
mukodési sajatossagok a kévetkezok:

e megszakitas nélkiili tevékenység,

e t6bb muszakos tevékenység,

e idényjellegti tevékenység,

e rendeltetése folytan vasarnaphoz vagy munkaszineti

naphoz kot6dé tevékenység,

e vagy készenléti munkakorbe tartézo tevékenység.
Az nem sziikséges, hogy ezek a koriilmények a munkavégzés
soran mindig érvényestljenck, alkalmanként lehetséges az
eltérés. Ezen felil a megszakitas nélkili és a tobbmiiszakos
tevékenység idényjelleggel is elrendelhetd, ilyenkor ezek az
altalanostdl eltér6  szabalyok csak az évnek erre a
meghatarozott idészakara vonatkoznak.
A torvény erre vonatkozé szabalyozasa alapjan a munkaltato
tevékenysége megszakitas nélkiili, ha naptari naponként hat
orat meg nem halad6é tartamban vagy naptari évenként
kizarélag a technoldgiai el6irasban meghatarozott okbodl, az
ott el6irt id6szakban sziinetel és tarsadalmi kozsziikségletet
kielégité szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy a termelési
technologiabol  fakad6é  objektiv  korulmények — miatt

gazdasagosan vagy rendeltetésszertien masként nem
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folytathat6. Ez azonban nem azt jelenti, hogy pusztan a
kapacitas kihasznaltsag elegend6 indok a megszakitas nélkuli
munkara, ezt kiilsé fizikai tényez6knek az alapulvételével kell
eldénteni (pl.: olyan fizikai vagy kémiai folyamatok zajlanak,
amelyek kontrollalasa folyamatosan sziikséges).

A tevékenység akkor tobb muszakos, ha tartama hetente eléri
a nyolcvan 6rat (napi atlaghan megkéozelitSleg 11, 5 6ra).
Idényjellegli az a tevékenység, amely a munkaszervezéstol
fliggetleniil az év valamely id6szakahoz vagy id6pontjahoz
kotodik, errdl a tipusrol késébb hosszabban is sz6 lesz.
Készenléti jellegi munkakorrdl akkor beszélhetiink, ha a
munkavallal6 a feladatainak jellege miatt — hosszabb id&szak
alapulvételével — a  rendes munkaid6 legalabb
egyharmadaban munkavégzés nélkil all a munkaltaté
rendelkezésére (pl: Ugyeletes orvos, tizoltd), vagy a
munkavégzés — kilonosen a munkakor sajatossagara, a
munkavégzés feltételeire tekintettel — a munkavallalé
szamara az altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar (pl.: figyel6szolgalatot teljesit6 biztonsagi
Or).

2017. januar 1-jével t6bb ponton moédosult a munkaidékeret,

elszamolasi iddszak és munkaidd-beosztas tekintetében az
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MLt. az egyes fenti esetekhez kapcsolédoan. Tobb miszakos
tevékenység esetén tovabbra is valtozatlanul lehet6sége lesz
a munkaltatonak tizenegy 6ranal révidebb, nyolc 6ras napi
pihenéid6 elrendelésére, de csak szigorabb feltételek
betartasa mellett. A kompenzalé pihenéidé bevezetésével
tizenegy 6ranal rovidebb napi pihen6id6 esetén ugyanis a két
egymast koveté napon beosztott pihendidé tartama nem
lehet révidebb huszonkettd oranal. Azaz, ha a munkaltatd
nyolc 6ra napi pihenéidét osztott be, az azt kévetd napi
pihenéidének minimum tizennégy orasnak kell lennie.

Készenléti munkakorbe tart6zo tevékenység esetén tizenegy
6ra pihendid6t kell a munkavallalénak biztositani a
befejezett munka és a masnapi munkakezdése el6tt.
Azonban a készenlétet kovetéen nem kell pihenéidét
beosztani, ha a munkavallal6 nem végzett munkat annak

ideje alatt.

IV.  MunkaidSkeretre vonatkozo jogszabalyi
lehet6ségek

Altalanossagban a munkat az altalanos munkarend szerint

heti 6t napra (hétf6t6l péntekig) és az egyes napokra
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egyenléen osztja be a munkaltaté. Ett6l eltéréen a
munkaltaté dontése alapjan, munkaidé-keret alkalmazasa
esetén a munkaid6 a hét minden napjara (bizonyos feltételek
esetén munkasziineti napra és vasarnapra is), vagy az egyes
munkanapokra egyenlétlenil is beoszthatd. Ebben az
esetben nem a napi munkaidét hatarozza meg a munkaltato,
hanem egy hosszabb idSegységben (t6bb hét vagy honap)
hatarozza meg a ledolgozand6 munkaid6t. Ezt a munkaidét
a munkavallalénak az el6irt idSkereten belil, atlagban kell
ledogoznia.

A gyakorlatban a munkaltatonak gyakran nincs tudomasa
arr6l, hogy munkaidSkeret alkalmazasa kedvezé lehet6séget
teremt, ha a tevékenysége indokolja a munkavallalok rendes
napi munkaidejének egyenlStlen beosztasat, vagy a
rendszeres szombati munkavégzést. Ha ezeket a
tevékenységeket a munkavallal6 az altalanos munkarendben
végzi, akkor mindenképp a rendkivili munkavégzésre
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni. A két megoldas
alkalmazasa jelent6s killonbséget eredményezhet a kifizetett
munkabér tekintetében.

A fentiek alapjan egy megfeleléen és korltekintéen

elkészitett munkaidékerettel és az ezzel jard valamelyest
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megnovekedett  adminisztraciéval a  munkaltatonak
lehet6sége nyilik a kivant rugalmasabb munkaidé beosztasra

és akar jelentés mértékd koltségmegtakaritasra is.

Az Mt f6szabalyaként a munkaltaté a teljesitendd
munkaidét legfeljebb 4 hoénap vagy 16 hét hosszusagu
munkaidékeretben hatarozhatja meg. Ez az alabbi esetekben
lehet hosszabb. Ha a munkaltaté tevékenysége

e megszakitas nélkiili,

e t6bb muszakos,

e idényjellegd,

e akészenléti jellegt,

e vagy személy- és aruszallitisban egyes meghatarozott

munkakorben végzett tevékenység,

akkor a munkaiddékeret legfeljebb 6 honap, vagy 26 hét lehet.
Kollektiv szerz6dés alapjan technikai és muszakszervezési
okok miatt ennél még hosszabb, maximalisan 36 hénapos
munkaidé-keret is alkalmazhato.
A 18. életévet be nem t6lt6tt munkavallaloknalazonban a
munkaidé-keret nem haladhatja meg az egyheti idétartamot,
ennek kilonésen az idényjellegd  diakmunkanal lehet

jelentésége a munkaltatd szamara.
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A munkaid6-keret kezd6 és befejezé idSpontjat a
munkaltatonak irasban meg kell hataroznia és kozzé kell
tennie legalabb 168 6raval korabban és legalabb egy hétre
el6re. A kézzétételnek a helyben szokasos és altalaban ismert
moédon keresztiil kell megtorténnie (pl.: e-mailen keresztiil
vagy falitjsagra kifiggesztéssel). A munkaid6-keret kezdési
és befejezési id6pontjanak nem kell alkalmazkodnia a naptari
hetekhez vagy hoénapokhoz. Havi keret a hénap barmely
napjan megkezdhetd, heti keret alatt pedig egy egybefiiged
168 6ras idétartamot kell érteni.

A munkaltaté a teljesitendé munkaid6t a munkaidékeret
tartama, a napi munkaidé és az altalinos munkarend alapul
vételével hatirozza meg. Igy, ha egy napi 8 6rds munkaidére
vonatkozé négyhetes munkaidékeretben az altalanos
munkarend (hétf6-péntek) szerint 20 munkanap van, akkor
a munkaidékeretben teljesitendé munkadrak szama 160 ora.
Ha a meghatarozott id6szakban van egy munkanapra esé
munkasziineti nap, azt a munkaidé-keretben is figyelmen
kivil kell hagyni, igy a teljesitendé oraszam 152 orara
csokken. A teljesitendd munkaid6 meghatarozasakor a
munkavallalé tavollétének tartamat két moddon lehet

elszamolni: vagy figyelmen kiviil kell hagyni vagy azt adott
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munkanapra iranyadé beosztias szerinti napi munkaid6
mértékével kell szamitasba venni. Ennek a technikai
megoldasnak csak a munkaid6 szamitasanal és nem pedig a
dfjazasanal van jelent6sége.

A munkaidékeret alkalmazasanal is tgyelni kell arra, hogy a
munkavallalé napi munkaideje 4 6ranal rovidebb és 12
6ranal hosszabb nem lehet (készenléti jellegld munkakér
esetén legfeljebb 24 6ra), illetve a heti munkaidé legfeljebb
48 ora (a készenléti jellegi munkakorok esetén 72 6ra) lehet.
A heti munkaidé felsé hataranak figyelésével és betartasaval
a munkaidé-keret alkalmazasa rugalmasabba teheti a
munkavillalok munkaidé-beosztasit, mivel ebben az
esetben annak tartamat a munkaidé-keret atlagaban kell
figyelembe venni. Igy a munkaltaté a teljes munkaidés
munkavallalé munkaidejét napi 12 6raban is beoszthatja 5
napon keresztil anélkil, hogy rendkivili munkavégzés
keletkezne. Azonban a tObbletérakat és  esetleges
pihenénapokat a munkaidS-keretben kompenzalni kell a
munkavallalé felé, egyéb esetben pedig a rendkiviili
munkavégzés szabalyait kell alkalmazni.

Munkaid6-keret esetén a heti pihenénapokat és a heti

pihendid6t egyenlStlentl is be lehet osztani, azzal a
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megszoritassal, hogy annak havonta legalabb egyszer
vasarnapra kell esnie. A heti pihenénap alkalmazasa esetén a
munkavallalénak hat ledolgozott munkanapot kévetéen egy
pihenénapot ki kell adni (kivéve a megszakitas nélkili, a tobb
muszakos, vagy az idényjellegli tevékenység végzésekor,
ekkor havonta legalabb egy heti pihenénapot kell beosztani).
Heti pihenéidé alkalmazasakor hetente legalabb 40 ora
megszakitas nélkuli pihen6idét kell biztositani akképpen,
hogy a munkaid6keret atlagaban legalabb 48 ora heti

pihendéidé biztositott.

V. Az osztott munkaidds alkalmazas

Ugyan fészabalyként a munkaltatd a napi munkaidét
megszakitas nélkil osztja be (un. osztatlan munkaidd),
azonban a felek megallapodasa alapjan a munkaltatd a napi
munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja (un.
osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaidék
kozott legalabb két 6ra pihen6idét kell biztositani. Ez alatt
az 1d6 alatt a munkavallalé szabadon elhagyhatja a
munkahelyét. Ha a munkaltaté rendelkezése alapjan a

munkavallalé nem hagyhatja el a munkavégzés helyét, akkor
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az a biréi gyakorlat alapjan az készenlétnek (ligyeletnek)
minésiill.”> Ez a szabaly vonatkozik arra az esetre is, ha a
munkavallalé elhagyhatna a munkahelyet a pihen6idé alatt,
azonban erre nincs valds lehetésége a fennalld objektiv
korilmények miatt.

Az osztott munkaidés munkavégzésre a napi pihendidére
vonatkozé kulénds szabalyok az iranyadodak, igy a munka
befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés kozott legalabb

nyolc 6ra pihenidét itt is biztositani kell.

2.896,/2003. szamu munkatigyi elvi hatarozat
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