A SZEP-KARTYA!
Mi a SZEP-kartya?

A SZEP-kartya — teljes nevén Széchenyi Pihend Kartya — egyfajta béren kiviili juttatas,
amelyet a munkavallal6 a munkaltatdjatol kaphat, a cafeteria keretein beliil. Maga a kartya
egy olyan készpénz-helyettesito fizetési eszkdz, amelyet a bankkartyakhoz hasonléan lehet
hasznalni pihenéshez kapcsolodd termékek és szolgaltatasok vasarlasakor. A kartyadhoz
harom alszamla tartozik: a vendéglatas, szallashely €s szabadid6 alszamla.

Bar a SZEP-kartyat bankok bocsatjdk ki, az ahhoz tartozé alszamldk korlatozott
felhasznalast fizetési szamlak. Ez azt jelenti, hogy a kartya altalanos fizetésre,
készpénzfelvételre nem alkalmas, kizardlag a jogszabalyban meghatarozott célokra
hasznalhato fel. Ennek ellenére széleskortien felhasznalhato: belfoldi iidiilésre, kiillonb6zo
egészségligyi, szépségapolasi, wellness- és sportszolgaltatdsokra, meleg étkezésekre,
illetve kulturalis, szérakoztatd szolgéltatdsokra egyarant.

A béren kiviili és egyes meghatarozott juttatasok, igy a SZEP-kartya adokotelezettségére is
vonatkozd szabélyokat a vonatkozd jogszabalyok? tartalmazzak.

Miért érdemes SZEP-kartyat adni a munkavallaloknak?

Mert altala a munkaltatd joval alacsonyabb bérterhek mellett tud elkolthetd
fizetéskiegészitést adni a munkavallaloknak. A munkaltaté tehat ugy takarékoskodhat,
hogy koézben a munkavallald nagyobb ellenszolgaltatast kaphat munkajaért cserébe. A
munkaad6 a cafeteria rendszerét maga alakithatja ki, igy szabadon eldontheti, mely
munkavallaléi csoportnak bocsat a rendelkezésére SZEP-kartyat, és mekkora értékii béren
kiviili juttatast ad altala. Ezen beliil konkrét személyre szabni nem lehet!

Hogyan adhat6 a SZEP-kartya mint béren Kiviili juttatas?

A kartyatulajdonos munkavallalo kdzvetleniil kot szerzodést a szamlavezetd bankkal. A
kartyara év kozben barmikor utalhat a kartyatulajdonos munkaltatoja, akar rendszeresen,
akar alkalmi jelleggel, st jutalomszeriien is. Lényeges, hogy mivel minden munkavallalo
esetében 3 alszamlat mikodtet a szamlavezetd intézet, a munkaltatd minden utalast
munkavallalonként €s alszamlanként teljesit. Az alszamlak kozott utaldst nem lehet
teljesiteni, az adott alszamlardl kizarolag az alszdmlanak megfeleld szolgaltatés

! Utolso frissités: a 2021. 11. 30. napon hatalyos jogszabalyok alapjan

2 A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény (szja-tv.) 69-71.§, a veszélyhelyzet megsziinésével sszefiiggd atmeneti
szabalyokrol és a jarvanyligyi késziiltségrol szol6 2020. évi LVIIL torvény 40.§, valamint a koronavirus-vilagjarvanyt kovet6, a gazdasag
ujrainditasat eldsegité adozasi intézkedésekrol szol6 318/2021. (VI. 9.) Korm. rendelet 6.§.



ellenértékének kifizetésére lehet hasznalni®. A munkavallalé azonban az 0j szabalyozas
szerint nem elektronikus utalvanyt kap, hanem 3 korlatozott felhasznalasu pénzszamla
tulajdonosa lesz. A pénztarszolgaltatd a beérkezett 0sszeget jovairja a kartyabirtokos
szamara. Ez utdn a kartyan taldlhato Osszeg azonnal felhasznalhaté a szolgaltatod
elfogadohelyeken.

Milyen koltségekkel jar a SZEP-kartya?

A SZEP-kartyat a munkavallald koltségmentesen  igényelheti azoknal a
pénztarszolgaltatoknal, melyek megfelelnek a korményrendelet szerint a kibocsatas
feltételeinek. Jelenleg az OTP Bank, a K&H Bank és az MKB Bank adhat ki SZEP-kartyat.
A munkavallalok teljesen ingyen kapjak meg a kartyajukat, és kizardlagos tulajdonosai a
szamlaknak.

Tovabbi tarskartyakat a munkavallald koltség ellenében igényelhet kdzvetleniil a kibocsatd
banknal.

Milyen adéterhekkel jar a SZEP-kartya?

A SZEP-kartya formajaban adott juttatast terheld ado alapja a juttatas brutto értéke, mely
utan 15 szazalék személyi jovedelemado, 15,5 szazalék szocialis hozzajarulasi ado, illetve
1,5% szakképzési hozzajarulasi add fizetendd. Tehat a kozterhek mértéke Osszesen 32
szazalék lesz mindaddig, amig a juttatds Osszege meg nem haladja a jogszabalyban
meghatarozott kedvezményes mértéket. A COVID 19 jarvany altal kialakult helyzetre
tekintettel hozott intézkedések nyoman azonban ez 2021. junius 30-ig 15%. Ez
munkavallalonként maximum — amennyiben a munkaltaté nem koltségvetési szerv — 800
000 Ft évente, ha a munkavallal6 munkaviszonya egész évben fennall. Ha a munkavallalo
munkaviszonya csak az év egy részében all fenn, akkor a maximum a 450 000 Ft-nak a
munkavallalo altal az adott munkaltatonal az adoéévben a juttatds alapjaul szolgalo
jogviszonyban toltott napokkal aranyos oOsszege. A 450 000 Ft — alszamlanként tobb
juttatdtol szarmazodan egylittvéve — az alabbiak szerinti megoszlasban juttathatd: szallashely
alszamlanal 225 000 Ft, vendéglatas alszamlanal 150 000 Ft, szabadid6 alszamlanal 75 000
Ft. Amennyiben a juttatas 6sszege meghaladja ezeket a hatarokat, akkor a limiten feliil esd
rész utan mar mint egyes meghatarozott juttatas lesz adokoteles, azaz az dsszes kozteher
35,99%. A juttatd koteles a maganszemélyt nyilatkoztatni, hogy megfelel a béren kiviili
juttatasra vonatkoz6 rendelkezésekben foglalt feltételeknek, ellenkezd esetben, ha az

3 A Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznélasanak szabalyairdl szolo 76/2018. (IV.20.) Korm. rendelet 22.§alapjan
Iényeges eltérés a korabbiakhoz képest, hogy az itt meghatarozott alszamlak, vagy zsebek kozott a jogszabaly 2022. szeptember 30. napjaig
lehet6vé teszi az atjarast, azaz a felhasznalé masik alszamlahoz tartozo szolgaltatast is fizethet az egyes zsebekbdl.

A koronavirus-vilagjarvanyt koveto, a gazdasag Gjrainditasat elésegitd adozasi intézkedésekrodl szold 318/2021. (VI. 9.) Korm. rendelet 6. §
alapjan az adokedvezmény mértéke 2021. december 3 1.ig fennall.



adohatosag a feltételek fennallasanak hianyat allapitja meg, a jogkdvetkezményeket — ha
nem rendelkezik a maganszemély nyilatkozataval — a juttato viseli.

Figyelem! A veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggd atmeneti szabalyokrol és a
jarvanylgyi késziltségrol szolo 2020. évi LVIIL torvény 40. §, valamint a A koronavirus-
vildgjarvanyt kovetd, a gazdasag Ujrainditasat el0segitd adozasi intézkedésekrdl szold
318/2021. (VI. 9.) Korm. rendelet 6.§-a alapjan a COVID-19 gazdasagi hatasainak
enyhitéseként az Szja torvény szabalyaitol eltérden allapitja meg a SZEP kartya keretében
adhato juttatasokat 2021. december 31-ig. Ennek megfeleléen a maximum &sszeg
munkavallalonként 800 000 Ft (teljes munkaidd esetén), amelybdl az aldbbiak szerinti
megoszlasban juttathatd: szallashely alszamlanal 400 000 Ft, vendéglatas alszamlanal 265
000 Ft, szabadidé alszamlanal 135 000 Ft. Tovabbi modosulas, hogy a SZEP kartyara utalt,
béren kiviili 6sszeget nem terheli a szocidlis hozzéjarulési ado.

Példa: Ha a munkaltaté 100 000 Ft-ot utal a munkavallalé SZEP-kdrtydjanak szabadidd
alszamlajara, akkor abbol 75 000 Ft béren kiviili juttatasnak szamit (igy a 75 000 Ft utan
15,5 szazalék szocho, valamint 1,5% szakképzési hozzdjaruldas fizetendd), mig a
fennmarado 25 000 Ft egyes meghatarozott juttatasnak minosiil (igy a 25 000 x 1,18 = 29
500 Ft osszeg utan fizetendd a 15,5% szocho és 1,5% szakho).

Ha a munkavallalé nem hasznalja fel a SZEP-kartyara utalt Gsszeget a juttatas évét kovetd
masodik naptari év majus 31. napjaig, akkor a kibocsatd bank jogosult a fel nem hasznalt
Osszeg utdn, annak terhére havi dijat felszamolni.* Errél a tényrdl és a felszamolt dij
Osszegérdl a bank a hatarid6 eldtt két honappal értesiti szdmla tulajdonosat. A dij havi
Osszege a fel nem hasznalt pénzosszeg legfeljebb 3%-a, de minimum 100 Ft lehet.
Amennyiben a szamlén a fel nem hasznalt 6sszeg nem éri el a 100 Ft-ot, a dij Osszege
megegyezik a fel nem hasznalt 6sszeggel.

Hogyan igényelheté a SZEP-kartya?

A SZEP-kartya igénylése a munkavallalé feladata. A kartyat kibocsatd bankok valamely
fidkjaban, illetve azok honlapjain keresztiil indithato el az igénylés. Ehhez sziikség van a
munkavallalé adataira: a személyi azonositdshoz sziikséges adatokra (név, lakcim),
valamint az addazonositora, sét olykor a TAJ-szamra is. Az igényléssel egyidejlileg
automatikusan létrejon a harom alszdmla (széllashely, vendéglatas, szabadidd). A
munkaltaténak a csak az utaldsokat kell intéznie.

A Széchenyi Pihend Kartya felhasznalasanak veszélyhelyzettel kapcsolatos kiilonos szabalyainak ujboli bevezetésérdl szolo 150/2021. (I11. 27.)
Korm. rendelet 1. § alapjan a ,,veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szol6 27/2021. (1. 29.) Korm.
rendelet szerinti veszélyhelyzet megsziinését kovetd 60 napig a pénzforgalmi szolgaltatd a Széchenyi Pihend Kartya juttatasként atutalt, fel nem
hasznalt pénzeszk6z erejéig és annak terhére a munkavallaloval szemben™ a szamlavezetési dijat nem szamithatja fel.



Egyéb tennivalok

A munkaltaté mint kifizetd fontos kotelezettsége az ado bevallasa és befizetése. Ez mindig
a juttatas atutalasat kovetd honap 12. napjaig esedékes. A béren kiviili juttatas 15 szazalékat
a NAV Személyi jovedelemadd maganszemélyt, Ostermeldt, egyéni vallalkozot, kifizetot
terheld kotelezettség beszedési szamlajara (10032000-06056353) kell befizetni. 17,5
szdzaléka pedig a NAV Szocialis hozzajarulasi adod beszedési szamlajara® (10032000-
06055912) utalando. A kedvezményes hatarérték tullépése esetén a hatarértek feletti 6sszeg
1,18-szorosat kell a szamolashoz alapul venni.

Hasznos informaciok az adozashoz

Az addzasnal szem eldtt tartando, hogy a béren kiviili és az egyes meghatarozott juttatasok
esetén nem alkalmazhato az a szabaly, miszerint az el6z0 €évre jaro juttatast targyév januar
10-ig 4tutalva az még az el6z0 évre sz0616 jovedelemnek mindsiil. Ugyanis ez a rendelkezés
csak a munkabér, jutalom, valamint a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek mindsiild
munkaltatd altal kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi ellatasok esetében érvényes,
tehat a SZEP-kartyas juttatisra nem vonatkozik.

Fontos tudni azt is, hogy az alszdmldkra a munkavallaldo szamara egy idoben tobb
munkaltatotol is juttathatdo tamogatas. Ilyenkor figyelni kell ra, hogy a SZEP-kartya
alszamlaira adhato keretdsszeget ugyanazon személy €s tobb munkaltato esetén egylittesen
kell érteni. Ez befolydsolhatja a béren kiviili juttatds adoterheit, hiszen ha az egyes
alszdmlakra utalt juttatds az emlitett keretet meghaladja, akkor a felettes rész egyes
meghatarozott juttatasként valik adokotelessé (err6l bdvebben ebben a fejezetben olvashat:
Milyen adéterhekkel jar a SZEP kartya?).

Példa: ha egy maganszemélynek két munkaviszonya van, akkor a két munkaltato egyiittesen
adhat a szallashely alszamlara 225 000 Ft-ot, a vendeéglatas alszamara 150 000 Ft-ot,
illetve a szabadidé alszamldra 75 000 Ft-ot. Ha az egyik munkdltato 75 000 Ft-ot utal a
szabadido alszamlara anélkiil, hogy tudnd, a masik mar utalt ugyanarra az alszamlara 50
000 Ft-ot, akkor a tobbletkeént jelentkezd 50 000 Ft mar egyes meghatarozott juttatasnak
szamit, és igy az ado alapjaként a juttatas értékének az 1,18-szorosat kell kalkulalni.

A hasonlo problémak ugy elézhetéek meg, hogy a munkaltatdé a munkavallalo adott
juttatasra vonatkozo nyilatkozata alapjan allapitja meg az adokotelezettségeit. Ez nem csak
az eldzetes kalkuldcioban jelent segitséget. Ugyanis ha egy ellendrzés sordn az adohatosag
megallapitja, hogy a juttatds tallépte a kedvezményes keretet, megvizsgaljak, rendelkezik-

A koronavirus-vilagjarvanyt kovetd, a gazdasag jrainditasat eldsegitd adozasi intézkedésekrdl sz6l6 318/2021. (V1. 9.) Korm. rendelet 5.§(1)
bekezdése alapjan a SZEP kartyara utalt béren kiviili juttatas utan 2021. év végéig szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettség nem keletkezik.



e a munkaltatdé a munkavallalo megfeleld nyilatkozataval. Ha nem rendelkezik, akkor a
jogkovetkezményeket a munkaltatd viseli. Ha viszont az adéhidny annak a kovetkezménye,
hogy a munkavallalé nyilatkozata nem felelt meg a valdsagnak, illetve ha a nyilatkozat
atadasat nem tudja igazolni a munkavallald, akkor a jogkdvetkezmény a munkavallaléra
harul.

SZEP-Kkartya a gyakorlatban — hogy miikodik?

A SZEP-kartydhoz harom alszamla tartozik: a vendéglatas, szallashely és szabadidd
alszamla. A munkaltatd bizonyos 6sszeghatarig utalhat pénzt az alszamlakra. A kartyara
atutalt Osszeget a munkavallalo teljes egészében megkapja, és kartyatulajdonosként
felhaszndlhatja. K6zeli hozzatartozdi szdmara tarskartyat is kivalthat, ekkor 6k is szabadon
rendelkezhetnek a kerettel. A munkavallal6 a keretet a kiilonféle, meghatarozott célokra
koltheti el, amelyek minden alszamla esetében kiillonbozdek. Lényegében ugy miikodik
tehat a harom alszdmla, mint harom ,,zseb”, amelyekben kiilonféle célokra elkiilonitett
pénzeket tartunk. Ugyanakkor a harom alszamla koz6tt vannak atfedések, ami megkonnyiti,
hogy a munkavallalo szabadabban gazdalkodjon a rendelkezésére allo kerettel. Példaul a
belfoldi szallashelyeken mindhdrom keretbdl lehet fizetni. Tehat ha nem a szallashely,
hanem a szabadidd alszdmléra kér juttatast a munkavallald, akkor is lehetdsége lesz arra,
hogy kifizesse SZEP-kartyajaval egy belfoldi nyaralas szallaskoltségeit is. J6 tudni, hogy a
szallashely kapcsan felmeriild idegenforgalmi add viszont nem egyenlithetd ki SZEP-
kartyaval.

Fontos, hogy a kartya készpénzfelvételre nem hasznalhatd, tehat a rendelkezésre 4allo
Osszeget a munkavallalo elektronikus formaban, a banki kartyaterminalokon at, illetve az
internetes fizetési feliileteken keresztiil hasznélhatja fel.

A harom alszamla
1. A szabadido alszamla

Eves kerete 75 000 Ft.° EbbSl a ,,zsebbdl” a kiilonbozd kulturalis és szorakoztatd
intézmények szolgaltatasait fizetheti ki a munkavallalo, példaul szinhazakban,
muzeumokban, allatkertben, illetve egészségiigyi €s sportszolgaltatasoknal hasznalhatja fel
a tulajdonos.

Példak a felhasznalasra:

5A koronavirus-vilagjarvanyt kovetd, a gazdasag Gjrainditasat eldsegitd adozasi intézkedésekrodl szo16 318/2021. (V1. 9.) Korm. rendelet 6. §
alapjan 2021. december 31-ig 135 000 Ft.



* egyéb humanegészségiligyi ellatds (ide tartozik a fizikoterdpids szolgaltatas, a
dentalhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgaltatas, sét akar a terhesgondozas is)

* szinhazak, koncertek, el6adasok

» muzeumok, allatkertek, viddmparkok

* strand, sportpalya, sipalya, sporthajo kikotoi dija, kolesonzési koltség

« fizikai kozérzetet javitod szolgaltatas (példaul masszazs)

* bérlet és belépdjegy edzd- és fitnesztermekbe

* szolariumok, uszodak, szaunak

* sz€pség- és alakformald szalonok

* belfoldi nyaralds szallaskoltségei, pl. egy balatoni all inclusive hétvége vagy a
panzioszamla kiegyenlitése

2. A szallashely alszamla

Eves kerete 225 000 Ft’. Ebbdl a ,,zsebbdl” barmilyen szallashelyen lehet fizetni, sét
belfoldi utazdsi csomagot is lehet vele vésarolni. Azoknak tehat, akik szivesen toltik
szabadsagukat belfoldon, érdemes ezt a lehetdséget valasztani. Viszont az utazési irodakon
keresztiil igényelt széllashelyek koltsége kizardlag a szallashely alszdmla terhére
rendezhetd.

Példak a felhasznalasra:

* belfoldi wellnesshétvégek

* utazasi iroda altal szervezett utak

* szallodak, panzidk szallaskoltsége

* szallas falusi turizmus keretében

* belfoldi nyaralas szallaskoltségei, pl. egy balatoni all inclusive hétvége vagy a
panzidszamla kiegyenlitése

3. A vendéglatas alszamla

Eves kerete 150 000 Ft.2 Mint a neve is mutatja, ez a ,,zseb” leginkabb arra valo, hogy
vendéglatohelyeken hasznaljuk. Akar napi szinten fedezheti az ebéd koltségeit. Emellett
viszont — mint mindegyik alszamlanal — hasznalhat6 belfoldi szallashelyeken is.

Példak a felhasznalasra:
» menzak ¢és kif6zdék, azaz a munkavallalo napi étkezése
* biifék, kantinok

A koronavirus-vilagjarvanyt kovetd, a gazdasag Gjrainditasat elosegitd adozasi intézkedésekrdl szo16 318/2021. (VL. 9.) Korm. rendelet 6. §
alapjan 2021. december 31-ig 400 000 Ft.
8A koronavirus-vilagjarvanyt kovetd, a gazdasag Gjrainditasat eldsegitd adozasi intézkedésekrodl szo16 318/2021. (V1. 9.) Korm. rendelet 6. §
alapjan 2021. december 31-ig 265 000 Ft.



* hagyomanyos ¢s gyorséttermek, akar egy csaladi korben elkoltott éttermi ebéd vagy

vacsora
* belfoldi nyaralds szallaskoltségei, pl. egy balatoni all inclusive hétvége vagy a

panzioszamla kiegyenlitése



