Tarsadalombiztositasi jarulék vagy szocialis hozzajaru-

lasi ad6?

A tarsadalombiztositasi jarulék 2012. januar 1-jéig a foglal-
koztaté altal fizetendd egyik jarulékkotelezettség volt, mely
magaban foglalta a nyugdijbiztositasi jarulékot, valamint az
egészségbiztositasi- és munkaerdpiaci jarulékot. 2012. januar
1-jétdl azonban a 2011. évi CLXV. térvény (tovabbiakban
Szocho torvény) rendelkezései értelmében a tarsadalombiz-
tositasi jarulék megszant, helyette a foglalkoztatd, az egyéni
vallalkoz6, és a mez&gazdasagi GstermelS a kilon térvény-
ben meghatarozottak szerint szocialis hozzajarulasi ado fize-
tésére koteles.

2012. januar 1-jétdl a foglalkoztaté korkedvezmény-biztosi-
tasi jarulék fizetésére volt koteles, mig a biztositott nyugdij-
jarulék és egészségbiztositasi- és munkaerépiaci jarulék fize-
tésére koteles.

2015. januar 1-jét6l megszint a foglalkoztaté korkedvez-

mény-biztositasi jarulék-fizetési kotelezettsége, azonban a
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biztositott nyugdijjarulék és egészségbiztositasi- és munka-
erépiaci jarulék fizetési kotelezettsége valtoztatds nélkil
fennmaradt.

Amikor tehat ma szocidlis hozzajarulasi adérdl beszélunk,
ugy ez az ado6 a korabbi tarsadalombiztositasi jarulékot ta-
karja. Egyarant ismert az adonem SZOCHO-ként vagy
SZOHA-ként torténé réviditése, tehat ne tévessze meg az
olvasét a kilonbozé rovidités, ugyanis ugyanazt az adofize-
tési kotelezettséget takarja.

Ezzel a fizetési kotelezettséggel az allampolgar jellemzéen
abban az esetben talalkozik, amennyiben természetes szemé-
lyeket foglalkoztat (példaul munkaviszony vagy megbizasi
jogviszony alapjan), egyéni vallalkozoként, vagy mez6gazda-
sagi 6stermel6ként ,,dolgozik”. A fizetési kotelezettség mér-
téke a brutté bér 15,5%-a.

Mint azt korabban emlitettiik, az egyéni vallalkozé kettés
jogallasd; egyben maganszemély és ,,kvazi” kifizetd is. Ha az
egyéni vallalkozé kételes a vallalkozoi jovedelem szerinti
adozast alkalmazza, akkor a SZOHA alapja a vallalkozéi ki-
vét, amennyiben azonban az egyéni vallalkozo6 az atalanyado-
zast alkalmazza, gy a SZOHA alapja az atalanyban megalla-

pitott jévedelem. Azonban a jogszabalyok meghataroznak
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egy minimum értéket is, {gy az ado alapja legalabb a minimal-
bér 112,5 %-a, melyet addalapként mindenképpen alkal-
mazni kell (példaul tehat ha az egyéni vallalkoz6 j6vedelem
Osszege nem ¢éri el a minimalbér 112,5 szazalékat, ekkor is a
SZOHA-t legalabb az érvényes minimalbér 112,5 %-a utan
kell megfizetni. Amennyiben az egyéni vallalkozo6 tobb ella-
tasban részesul egyidejtleg, a fizetend6 adokotelezettsége el-
téréen alapul, melyet részletez a NAV 2016/7. szamu Adoé-
zasi Kérdése (illetve az ezen a szamon adott valasz) - lasd az

internetes kozzététel mellékletében.
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