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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztaté6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3.705/2021. (XIL. 15) Korm. rendelet a jirvinyligyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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Gazdasagvédelmi intézkedések

1. Hitelfizetési moratorium*

A veszélyhelyzettel — Gsszefiiggé  egyes  szabalyozasi
kérdésekrdl szolo 2021, évi CXXX. torvény, valamint a
minimalbér és a garantalt bérminimum 2022. évi emelésével
Osszefuggésben sziikséges adointézkedésekrdl, valamint
egyes mas intézkedésekrdl szold 2021. évi CXXXI. torvény
hatalybalépésére tekintettel egyes  veszélyhelyzeti
kormanyrendeletek hatalyon kivil helyezésérél —szolo
813/2021. (XII. 28.) Korm. rendelet szerint 2022. januar 1-
jén  hatalyat veszti a  hiteltorlesztési  moratérium
veszélyhelyzettel ~— kapcsolatos  kilonds — szabalyainak
bevezetésérol szol6 637/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet.

Viszont a veszélyhelyzettel Gsszefiiged egyes szabalyozasi
kérdésekrol szolo 2021. évi CXXX. torvény szerint az egyes
kiemelt  tarsadalmi  csoportok, valamint  pénziigyi
nehézséggel kiizd6 vallalkozasok helyzetének stabilizalasat
szolgalé atmeneti intézkedésekrdl szolo 2020. évi CVIL
torvényben foglaltaktol eltéréen, amennyiben az adés a
hiteltorlesztési moratérium veszélyhelyzettel
kapcsolatos kiilonés szabalyainak bevezetésérdl szolo
637/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet 2021. oktober 31-én
hatalyos rendelkezéseinek megfelel6en azt kérelmezte,
akkor az adosnak a hitelezé altal tizletszertien nyujtott
szerz6désbsl eredd téke-, kamat-, illetve dijfizetési

42021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefligegd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl



kotelezettsége akként moédosul, hogy az adoés a
szerz6désbol ered6 téke-, kamat-, illetve dijfizetési
kotelezettsége teljesitésére 2021. november 1-jét6l
fizetési haladékot kap.

A fizetési moratorium 2022. junius 30. napjaig tart.

Azaz 2022. junius 30-ig, csak meghatarozott tarsadalmi
csoportok szamara kérelemmel elérheté a hitelfizetési
moratorium:

tehat aki mar nem jogosult, vagy jogosult, de nem
nyilatkozott, annak lezarult a moratérium meghosszabbitasa.

- Ha ajogosult hataridén belil, nyilatkozatban jelezte
a fizetési moratoriumban részvételi szandékat, akkor
hitele 2022. janius 30-ig fizetési moratériumban
marad.

- Aki nem nyilatkozott 2021. oktéber 31-ig a
moratérium meghosszabbitasarél, vagy nem volt
jogosult ra, annak 2021. november 1-jét6] meg kellett
kezdenie hitelének torlesztését.

2021. november 1. utan is van lehet6ség arra, hogy valaki
kilépjen a fizetési moratériumbdl, de ha a kilépés mellett
dont, a dontés végleges, a moratériumba vissza mar nem
lehet 1épni. 2021. oktober 31. utan, egészen 2022. junius 30-
aig tehat csak kiillon nyilatkozattétellel az alabbi jogosultak
vehetik igénybe a hosszabbitast:

- nyugdijasok,

- agyermeket varok, illetve neveldk,



a kozfoglalkoztatottak,

azok a maganszemélyek, akiknek az el6z6 évhez
képest csokkent a jovedelmuk,

a vallalkozasok esetében azok, amelyek arbevétele
legalabb 25%-kal esett vissza az el6z6 évhez képest.



TARSAS VALLALKOZOK OSSZEFOGLALO
TABLAZAT ES VALTOZASOK

1. Osszefoglal6 tablazat

A fizetend§ jarulékok havi alapja, mértéke 2020. julius 1-tSl:
altalaban a j6vedelem, pontosabban a jogviszonybdl
szarmaz6  jarulékalapot képezé jovedelem: tablazatban

jovedelem
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Munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony, valasztott tisztségviseldi
jogviszony
jovedelem, de legalabb a
minimalbér,  illetve  a|a jarulékalapot képezs
Munkaviszony | garantalt bérminimum | j6vedelem, de legalabb a | nincs
teljes allasu | minimalbér 30%-a
foglalkoztatasnal 30%-a
Megbizas jovedelem jovedelem
valasztott (- Kkoltségek  vagy 10% | (- koltségek vagy 10% | nincs
tisztségvisel§ koltséghanyad) koltséghanyad)
Heti 36 6ris
munkaviszony | jévedelem jovedelem nincs
mellett
Tanuld, hallgaté | j6vedelem jovedelem nincs




Nyugdij melletti | . . .
L0 nincs nincs nincs
jogviszony
Tarsas vallalkozas, tarsas vallalkozo
jovedelem, legalabb  a|jovedelem, legalabb a
Féfoglalkozast | minimalbér vagy a garantalt | minimalbér ~ vagy  a| nincs
bérmin. 112,5%-a garantalt bérminimum

Tanulo, hallgat6 | j6vedelem jovedelem nincs
Masik tarsas
vallalkozds jovedelem jovedelem nincs
fofoglalkozasa | ’
tagja
Féfoglalkozast jéYedelem vagy jé\fedelem vagy

L2 nyilatkozattal nyilatkozattal .
O e | féfoglalkozastiakra f6foglalkozastiakra funes
villalkozo is vonatkozé szabalyok vonatkozé szabalyok
Heti 36 6ras
munkaviszony | jévedelem jovedelem nincs
mellett
Kiegészité
tevékenységli nincs nincs nincs
(nyugdijas)
Kiegészité
tevékenységli
(nyugdijas)
legalabb heti 36 | nincs nincs nincs
oras
munkaviszony
mellett

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol,

valamint ezen ellatasok fedezetérsl szolo 2019. évi
CXXII. torvény (aj Tbj.) 2020. jalius 1-én t6rténd hatalyba
lépésével modosult néhany fontos szabaly, ezek koziil
kiemelendé:




2020. jalius 01-t6] minden dolgozé nyugdijast megillet a
jarulékmentesség, ami atlagosan 14%-0s
jovedelememelkedést jelent a nyugdfjasok szamara, ami
eddig  csak a  munkaviszonyban  foglalkoztatott

po

nyugdijasoknak volt biztositott.

Az 1 tarsadalombiztositasi t6rvény (2019. évi CXXII.
torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérdl) alapjan 2020. jalius 1-
jét6l a nyugdijjarulék, a természetbeni ¢és pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék, valamint a munkaerépiaci jarulék
Osszeolvadasaval 4j, egykulcsos tarsadalombiztositasi
jarulékot  kell  fizetnii A biztositottat  terhel6
tarsadalombiztositasi  jarulék mértéke 18,5%, vagyis
megegyezik a korabbi jarulékmértékek Osszegével. Az 14j
torvény a nyugdijjarulékot tovabbra is killén nevesiti, mert
egyes  ellatasok  (példaul  gyermekgondozasi  dij,
gyermekgondozast  segité  ellatas,  gyermeknevelési
tamogatas, apolasi dij, allaskeresési tamogatas stb.) utan a
jovében is csak nyugdijjarulék fizetend6. A jarulékok
Osszevonasaval a megbizasi jogviszonyban dolgozok, a nem
téfoglalkozasu tarsas és egyéni vallalkozok, valamint a
biztositott mez6gazdasagi SstermelSk tarsadalombiztositasi
jarulékfizetési kotelezettsége a beolvadé munkaerdpiaci
jarulék mértékével, 17%-rol 18,5%-ra né. Ugyanakkor 2020.
jalius 1-je utan ezen személyek allaskeresési ellatasokra is
jogosultsagot szereznek.

A jarulékfizetés alsé hatara az egyéni vallalkozok, és a
tarsas vallalkozok utan csékkent, a munkaviszonyban

foglalkoztatottak esetén pedig bevezetésre keriilt.

A tarsadalombiztositasi jarulék alapja:



egyéni vallalkozék esetén a minimalbér, illetve ha
a  személyesen  végzett  f6tevékenysége
kozéptoku iskolai végzettséget vagy koézépfoku
szakképzettséget igényel, akkor a garantalt
bérminimum havi 6sszege,

tarsas vallalkozok esetén a minimalbér, illetve ha
a tarsas vallalkozo f6tevékenysége legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoka
szakképzettséget igényel, akkor a garantalt
bérminimum havi 6sszege,

munkaviszonyban  foglalkoztatott esetén a
tarsadalombiztositasi jarulék alapja havonta
legalabb a minimalbér 30%-a.



