Titoktartas

A vezeté tisztségvisel6  természetesen  titoktartdsra
kotelezett. Mar 6nmagaban a Ptk. 3:23. § el6irja a vezetd
tisztségviseld titoktartasi kotelezettségét, illetve
meghatarozza azt a kort, amelyben és amelynek a vezetd
tisztségvisel6 nem csupan jogosult, hanem koteles is
felvilagositast adni. A polgari jogi jogviszony esetén a Ptk.
1:3. § (1) bekezdése kotelezi a feleket — és ez nyilvanvaléan
vonatkozik a vezetd tisztségviselore is -, hogy a jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a
johiszemiség és tisztesség koévetelményének megfelelGen
jarjanak el, és az 1:4. § (1) bekezdése mindenki
kotelezettségévé teszi azt, hogy — ha a torvény eltérd
kovetelményt nem tamaszt — ugy jarjon el, ahogy az adott
helyzetben elvarhaté. Mint mar jeleztik, a Ptk. 3:21. § (2)
bekezdése szerint a vezetd tisztségviselé tgyvezetési
tevékenységét a jogi személy érdekeinek megfelel6en koteles
ellatni. Ezen jogszabalyi rendelkezésekbdl is kovetkezik,
hogy a vezet$ tisztségvisel6 a tudomasara jutott, az altala
vezetett jogi személy, gazdasagi tarsasag mukodésére,

terveire, stb. vonatkoz6 adatokat megfelel6 diszkrécioval
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koteles kezelni, és a tudomasara jutott adatokat csak arra
teljogositott személyek vagy szervek részére adhatja tovabb.
Miutan a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok a vezet6i
munkaviszonyra ettdl eltérd feltételeket nem tartalmaznak,
alkalmazni kell az Mt. 6-8. §-aiban irtakat. Az Mt. 6. § (1) és
(2) bekezdése el6irja az adott helyzetben altalaban elvarhat6
magatartas kotelezettségét, illetve a johiszemd és tisztességes
eljaras elvének megtartasat, és a 8. § (4) bekezdése
kifejezetten eléirja a munkavallalé részére, hogy a munkaja
soran tudomaséra jutott Gizleti titkot érizze meg. Igy tehat
széles kord titoktartasi kotelezettség terheli a vezetd

tisztségviselSket.
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