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A vezet6 a munkaltaté képviseletében iranyitja a tarsasag
munkavallaléit, ugyanakkor 6 is munkavallal6i minéségében
tolti be a vezetéi poziciot. A kettds pozicidjuk miatt
felel6sséglik egy atlagos munkavallalonal joval nagyobb,
munkajogi védettségiik ugyanakkor alacsonyabb szintG. Ezt
a munkaltat6 magasabb dfjazassal (pl: prémiumok,
magasabb végkielégités) kompenzalja a vezeté allasu
munkavallal6 felé.

Az Mt. alapjan a torvény erejénél fogva vezeté a munkaltatod
vezetdje, mint legfébb vezetd (pl.: kft. és bt. tgyvezetdie, rt.
vezérigazgatoja) és aki a legf6bb vezetd kozvetlen iranyitasa
alatt all, és részben vagy egészben helyettesiti 6t feladatai
ellatasa soran. Helyettesités alatt nem csak a tavollét esetére
torténd fizikai helyettesitést kell érteni, hanem azt is, ha a
munkavallal6 feladatvégzése soran a munkaltaté mikodését
és gazdalkodasat befolyasolé érdemi dontéseket hozhat,
azokra meghataroz6 befolyast gyakorolhat (pl: gazdasagi
vezets, Uzletagvezet§). Ezekben az  esetekben a
szerz6désben nem kell kilén megjeldlni, hogy vezetd allasa

munkavallalérél van sz6. Ez azonban nem jelenti azt, hogy
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az a2 munkakorét onalldan ellaté munkavallalo, aki a dontés-
el6készitésben részt vesz, az automatikusan vezetévé valna.'
Fontos tudni, hogy a munkaltaté legfébb vezetbje
munkaviszonyon kivil megbizasi jogviszony keretében is
ellathatja vezet6i tevékenységét. A Ptk. szabalyai mellett az
Mt.  szabalyai csak akkor vonatkoznak rd, ha
munkaviszonyban végzi a feladatat, egyébként kizardlag a
Ptk. szabalyai iranyaddak. Ennek azért is jelent6sége van,
mert a két torvény egyes esetekben egymastol eltérd
szabalyozast tartalmaz (pl.: felel6sség tekintetében).

Az Mt. lehet6vé teszi azt is, hogy a fent emlitetteken tdl, mas
munkavallalot is vezetének tekintsenek a felek. Ebben az
esetben a  munkaszerzédésnek  errél  kifejezetten
rendelkeznie kell. Tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé
kiemelked6 jelentéségl vagy fokozottan bizalmi jellegd
munkakoért toltson be (pl: belsé ellendr, szakmai vezetd,
HR-vezetd, biztonsagért felel6s vezetd) és alapbére elérje a
mindenkori minimalbér 7-szeresét (2020-ban 1.127.000,-

forintot). Hogy a kiemelkedé jelentéség korilményei

1 1B 2346/2011. sz. munkatigyi elvi hatirozat, Karia Mfv. 1.
10.482/2014.

3
Frissitve: 2021.12.31.



fennillnak-e az a munkaltatdé mukodésének, a szervezeti
felépitésének, a  munkavallal6  szakértelmének  és
jogosultsagainak, tovabba az altala iranyitott munkavallalok
korének vizsgalata alapjan dontheté el. A fokozott bizalmi
jelleg vizsgalatanal els6ésorban arra kell tekintettel lenni, hogy
a munkakor az atlagosnal nagyobb foku lojalitast és

megbizhatdsagot kdvetel meg a munkavallal6tol.

A vezet6  munkaszerz6dése az  Mt-ben  foglalt
munkavallaléra  vonatkozd  rendelkezésektél  szabadon
eltérhet az alabbiakban meghatarozott kivételekt6l
eltekintve:

e cmberi reprodukciés eljardssal  Gsszefiiggésben
(lombikbébi program), valamint szoptaté anyakhoz
kapcsolodé mentesiilés a munkavégzés vagy
rendelkezésre allas aldl,

e varanddésaghoz, szilési szabadsaghoz ¢és ndi
munkavallalénal a lombikbébi programban valé
részvételhez kapcsolédo felmondasi tilalmak,

e a munkavallal6 varanddssiga megallapitasatdl a

gyermek haroméves koraig és a gyermekét egyediil
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nevel6 munkavallal6 esetén gyermeke haroméves
koraig nem rendelhetd el éjszakai munka,

e sziilési szabadsag szabalyai,

e kollektiv szerz6dés hatalya nem terjedhet ki ra,
akkor sem, ha ezeket a munkaszerz6désben elfogadta a
munkavallalé.

Ez a szabalyozasi méd ellentétes az Mt-ben f&szabalyként
érvényes  rendelkezéssel, mely szerint a  torvényi
rendelkezésektSl csak a munkavallalé javara lehet eltérni.
Tekintettel a kivételek rendszerére, vezeté allasu
munkavallalénal lehetéség nyilik példaul a  kevesebb
szabadsag vagy rovidebb felmondasi id6 meghatarozasara is.
Ugyanakkor természetesen megmaradt a lehetéség arra,
hogy az altalanos szabalyokhoz képest a munkavallal6 javara
térjenek el és példaul magasabb végkielégitést allapitsanak

meg.

A vezet6 munkarendje altalaban koétetlen, igy nem jogosult
rendkivili munkavégzés utani ellenértékre és bérpotlékokra
sem. Kotott munkarend esetén a  feleknek a

munkaszerzédésben errdl killon meg kell allapodniuk.
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A vezeté pozicidjara tekintettel az altalanostdl szigoribb
kartéritési szabalyok érvényestlnek, igy nem csak szandékos,
hanem gondatlan karokozas esetén is a teljes karért felel a
vezetd allasa munkavallalé.
Szintén tekintettel a munkakor sajatossagaira a munkaltatd
felmondas szabalyai lényegesen valtoznak:
e munkiltatonak nem kell indokolnia a felmondast,
e ogyermek gondozasa miatt kivett fizetés nélkili
szabadsag alatt nincs felmondasi védelem,
e nincs felmondasi korlatozas és egyéb kotottségek
sem érvényestlnek, ha a vezet6 védett korban van,
e 2 felmondasi id6 akkor is elkezdSdhet, ha a vezetd
allasu munkavallalé keres6képtelen vagy
hozzatartozéja otthoni gondozasa miatt fizetés
nélkili szabadsagon van.
Az azonnali hatalyd felmondas joga a vezetével szemben az
ennek alapjaul szolgal6 ok bekévetkeztétdl szamitott harom
éven  belil, blncselekmény elkévetése esetén a
buntethetéség  eléviléséig  gyakorolhatdé, amely a

hagyomanyoshoz képest joval hosszabb hataridét jelent.
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A vezetét a munkaviszony megszinésére tekintettel
megillet6 dijazasbol a munkaltato legfeljebb hat havi tavolléti
dijnak  megfelel6  Gsszeget koteles megfizetni  az
esedékességekor, ha a megszinteté nyilatkozat kozlésére a
csédeljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdését kovetéen
kerilt sor. Az ezt meghaladé Osszeget a csédeljaras
befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszamolasi

eljaras befejezésekor kell megfizetni.

Tovabba az altalanostdl eltérs, szintén — szigorabb
Osszeférhetetlenségi szabalyok érvényesiilnek az Mt. alapjan,
igy a vezeto:
e tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem
létesithet,
e nem szerezhet részesedést — nyilvanosan mukoédé
részvénytarsasagban valé részvényszerzés kivételével
— a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is végz6, vagy a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban  allé  mas

gazdalkodo6 szervezetben,
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e nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd
tevékenységi korébe tartozo tgyletet,
e tovabba koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja
a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezet6ként munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet
is folytaté munkaltaténal.
Ha a felek ett6l nem térnek el a megallapodasukban, akkor
az  Osszeférhetetlenséget a  gazdasagi  tarsasagok
cégjegyzékébe felvett tevékenységi korok egybevetésével kell

megvizsgalni.
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