UGYVEZETOK SZERZODESE,
FOGLALKOZTATASA, VEZETO BEOSZTASU
MUNKAVALLALOK HELYZETE ES
SZERZODESEI

I. Kulon szabalyok

A vezet6 allasi munkavallalokra tovabbi kilon szabalyok
vonatkoznak a Munka Térvénykonyvében, ezek az Mt. 208.
§-anal kezd6dnek. Ezek a rendelkezések els6sorban a vezets
allasd  munkavallal6  kotelezettségeit, nevezetesen a
tobbletkotelezettségeket szabalyozzak. Kimondjak, hogy a
vezetére a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki, és nem
csupan szandékos karokozas, hanem gondatlan karokozas
esetén is a vezeté a teljes karért felel. Ha a vezetd
jogellenesen sziinteti meg jogviszonyat, ugy 12 havi
fizetésének, pontosabban 12 havi tavolléti dijanak megfelel6
Osszeget koteles megfizetni, és ettdl eltérni nem lehet.

Ezzel szemben a vezeté munkarendje kotetlen, és néhany

kivételtél eltekintve a  munkaszerzédés — diszpozitiv
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rendelkezéseken alapul, ami annyit jelent, hogy az Mt.
Masodik fejezetének rendelkezéseitdl a kivételek mellett a
munkaszerz&désben el lehet térni. Ez a masodik fejezet az,
ami a munkaviszonnyal kapcsolatos szabalyokat tartalmazza
a munkaszerz6dés létrejottétél kezdve a tanulmanyi
szerz6déssel kapcsolatos rendelkezésekkel bezarolag. Ennek
kovetkeztében azon néhany rendelkezés kivételével, amelyet
a torvény kifejezetten rogzit, a tobbi jogszabalyi rendelkezés
csak akkor hat ki a vezet6re, ha a munkaszerzédésben attdl
eltérd, azzal ellentétes szabalyozas nem talalhat6. Ezért
rugalmasan lehetséges a vezeté munkaviszonyara vonatkozé
szabalyokat ~a  munkaszerz6désben = meghatarozni,
amennyiben azonban eltéré szabalyozas nem talalhat6 a
munkaszerz6désben, Ugy természetesen a  tOrvényi

rendelkezéseket kell adott esetben alkalmazni.
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