Vezetd tisztségo megsziintetése

A vezet6i tisztség megszinik az adott gazdasagi szerv
legf6bb  szervének dontésével — koztulajdonban allo
munkaltaté esetén a tulajdonosi jogokat gyakorl6 jogosult
dontése alapjan -, illetve a szokasos esetekben, azaz a vezetd
tisztségvisel6 haldlaval, lemondasaval, a vezet§ tisztségtol
eltilté  biréi itélettel, cselekvéképesség elvesztésével,
hatarozott ideji megbizas esetén a megbizas id6tartamanak
(vagy a hatarozott ideig tarté munkaszerz6dés esetén a
hatarozott id6) leteltével, lejartaval, illetve megsziintetd
teltételhez kotott megbizas esetén a feltétel bekovetkeztével.
Megszinési ok az is, ha a vezetd tisztségvisel6 esetében
Osszeférhetetlenségi ok kévetkezik be. Abban az esetben, ha
a vezetd tisztségvisel6 egy szervezet, jogi személy, ennek
jogutdod nélkili megszinése is megszinési ok, ami
értelemszertien kiterjed az altala kijelolt természetes
személyre is. Példanak okaért felszamolasi eljaras elrendelése
esetén a gazdasagi tarsasag vezet$ tisztségviselGje a
felszamolo, amely kizardlag gazdalkodoé szervezet (raadasul
kizardlag a felszamolok névjegyzékében szerepld szervezet)

lehet, akinek a képviseletében eljar6 felszamoldbiztost a
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birésagnak be kell jelenteni, és a birdsig az adott cég
képviseletére jogosult természetes személyt, azaz a
felszamolobiztost jegyzi be a cég képvisel§jének. Ha a
felszamolé  szervezet jogutéd nélkil megszanik, ugy
természetesen az altala kijel6lt felszamolobiztos megbizasa is
meg kell, hogy sz{injon, ugyanis 6 a jogutod nélkiil megsziint
szervezet Kkijelolése alapjan gyakorolhatja csupan a
felszamoldbiztosi jogokat.

Munkaviszony esetén, mint mar fenntebb jeleztik, a
munkaltaté a vezet6 munkaviszonyat indokolas nélkil
megszintetheti, hiszen az Mt. 210. § (1) bekezdésének b)
pontja szerint nem kell alkalmazni az Mt 66. § (1)
bekezdésében foglaltakat, azaz a munkaltatonak nincs
felmondast indokolasi kotelezettsége. A felmondasi id6re
pedig a munkaszerz6désnek  kell rendelkezéseket
tartalmaznia.

A vezetd tisztségvisel6 jogviszonya abban az esetben is, ha
az megbizasi jogviszony, és akkor is, ha az munkaviszony,
kotelezettséget tartalmaz a vezetd tisztségviseld részére,
hogy a jogviszony megszinésekor munkakorét — megbizasi

szerz6dés esetén feladatkorét — az utdédjanak, vagy annak a
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személynek, akit a megbizo, illetve a munkaltaté kijelol, adja
at.

Kiilon szabaly vonatkozik arra az esetre, ha a munkaviszonyt
a munkavallal6 mondja fel, illetve a megbizasi jogviszonyt
lemondassal a vezetd tisztségvisel6 szdnteti meg. A
munkavallal6 altalanossagban indokolas nélkiil felmondhatja
a munkaszerz6dést, és ez igaz a vezetéi munkaszerzédésekre
is. A felmondasi id6ére a munkaszerz6dés kell, hogy
rendelkezéseket tartalmazzon, ha ilyen rendelkezés azonban
nincs, az altalanos szabalyok az alkalmazandék (Mt. 69. §).
Annak érdekében, hogy a vezet6 tisztségvisel6 a
munkaszerz6désének vagy a jogszabalyoknak megfelelGen
legyen koteles eljarni, tartalmazza jogszabalysértés esetére
szankcioként a mar fentebb emlitett Mt. 209. § (6) bekezdése
azt az elbirast, hogy a vezet6 munkaviszonyanak jogellenes
megszintetése esetén a vezeté 12 havi tavolléti dijnak
megfelel6 6sszeget koteles munkaltatéjanak megfizetni.
Megbizasi jogviszony esetén a lemondas idGtartamara
vonatkozéan — ha a megbizasi szerz6dés erre vonatkozdan
mas rendelkezést nem tartalmaz — a Ptk. 3:25. § (4)
bekezdését kell alkalmazni. Itt vizsgalni szitkséges, hogy mit

kivan meg a jogi személy mikodSképessége, mert ennek
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fiigevényében a lemondas az ) vezetd tisztségvisel6
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa. Ez természetes is, nem lehet ugyanis adott
esetben olyan helyzetet teremteni, hogy egy azonnali hatalya
lemondas esetén egy jogi személy — és természetesen ilyen
minden gazdalkodé szervezet — vezet6é nélkil maradjon. A
gyakorlati életben tgy is elég problémat okoz a gazdalkodo
szervezetek részére, ha a vezet§ tisztségvisel6 halala
kovetkezik be, és az adott gazdalkodo szervezet egyetlen

vezetd tisztségvisel6vel rendelkezik.

Frissitve: 2021.12.31.



